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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เทศบาลต าบลเวียงสา  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 

หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 ของเทศบาลต าบลเวียงสา   และเพ่ือให้                
ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเวียงสาใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเวียงสา  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียงสา
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์   และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
 
วิสัยทัศน์ (vision) : 

“เมืองสา   เมืองเก่า    เมืองน่าอยู่    เมืองแห่งวัฒนธรรม    น าสู่ประชาคมอาเซียน” 
 
พันธกิจ (mission) : 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน  เพิ่มมูลค่าการผลิต  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  รวมทั้งพัฒนาด้านบริหารจัดการการท่องเที่ยวในชุมชน 
 4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษา  กีฬา  การจัดสวัสดิการและนันทนาการแก่ประชาชน 
 5.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุข  การอนามัย  การป้องกันและควบคุมโรค  รวมทั้งเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน  ครอบครัว  ชุมชน  ให้มีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้  เป็นสังคมเอ้ืออาทรต่อกัน 
 7.  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 8.  อนุรักษ์  ส่งเสริม  สนับสนุน และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและ
ยั่งยืน 
 9.  การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยการสร้างระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและการบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
 10.  การส่งเสริมและสร้างระบบการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ  โดยการ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน  รวมทั้งสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์กรชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา : 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1.1  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
1.2  แนวทางการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้้าเพื่ออุปโภค บริโภค 
1.3  แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
1.4  แนวทางการพัฒนาระบบผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
แนวทางการพัฒนา 
2.1  แนวทางการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้้าเพื่อการเกษตร 
2.2  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจ
ชุมชน 
2.3  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพิ่มขึ้น 
2.4  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต้าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และจัดให้มีสถานที่จ้าหน่ายสินค้า 
2.5  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
2.6  แนวทางการพัฒนาบุคลากร การบริหารและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
2.7  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวและเส้นทางขนถ่ายผลผลิต 
2.8  แนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2.9  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
3.1  แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.2  แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
3.3  แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการแก่ประชาชน 
3.4  แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาการให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
3.5 แนวทางการสนับสนุนโภชนาการให้แก่เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัย 
3.6  แนวทางการสนับสนุนให้มีการเผ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
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3.7  แนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.8  แนวทางการพัฒนาความมั่นคงในการด้ารงชีวิตของประชาชน 
3.9  แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
4.1  แนวทางการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.2 แนวทางการส่งเสริมประชาชนมีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
4.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร 
5.2  แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3  แนวทางการสร้างจิตส้านึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบ้าบัดน้้าเสีย ก้าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5.4  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
แนวทางการพัฒนา 
6.1  แนวทางการสนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
6.2  แนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
6.3  แนวทางการพัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.4  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง การบริหารและด้านบุคลากร  
6.5  แนวทางการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และเครื่องจักรกลที่จ้าเป็นส้าหรับการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ

องค์การในการจัดบริการสาธารณะ 
6.6  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์กรชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลเวียงสา อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวียงสาบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
         วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวียงสาบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลเวียงสา  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และ
ระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลเวียงสาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงสามีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงสาได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงสา              
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงสาปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเวียงสา         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเวียงสา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
               วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวียงสาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเวียงสา  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลเวียงสากับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลเวียงสากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียงสา    ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเวียงสา จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล  วิเคราะห์  
เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ
ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเวียงสา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลต าบลเวียงสา 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเวียงสา 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเวียงสา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
  เทศบาลต าบลเวียงสา 
 

             วัตถุประสงค์ 
     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยง านภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ   ข้อบังคับ            
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
 
     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเวียงสาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและ              
ความรับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลเวียงสา  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ                       
โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจ 
หนึ่งได ้
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวียงสา
ด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเวียงสากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
               2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเวียงสากับภาคเอกชนหรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 

              วัตถุประสงค์ 
                        มุง่พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
 
            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวียงสาปฏิบัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
 
3. ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต  โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแส
หลักของชาติ 
 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  ให้แก่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชนให้
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม 
แก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง 
 
 
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าปี 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                    มิชอบ 

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
1. บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานภายในเทศบาล
ต าบลเวียงสากับองค์กรทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในเทศบาลต าบลเวียงสา 
 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 
 
 
 
 
แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่างๆของเทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10: 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                    เทศบาลต าบลเวียงสา 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมาย
เหตุ 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

1. พัฒนาระบบในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม ชัดเจน และ                
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
2. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างเทศบาลต าบล              
เวียงสากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

1. จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและเว็บไซต์ 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
จดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลเวียงสา 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
1. พัฒนาสมรรถนะและ            
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่อง
มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่บุคลากรและ
ประชาชน 

10,000 10,000 10,000  

 


