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แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลเวียงสา  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมือง 

ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการจัดงานวันเทศบาล 

2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
30,000 

10,000 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และ
พลังงาน 

2. โครงการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
ประกวดหมู่บ้านสะอาด สิ่งแวดล้อมดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

15,000 

50,000 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการสร้างเสริมความเสมอภาคหญิง – ชาย 10,000  

มิติที่ 1 รวม จ านวน 5 โครงการ 115,000  
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แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2. การบริหารราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
2. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  
ทต.เวียงสา 

- 
- 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

- 
- 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ -  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ  การประพฤติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

1. โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี 2565 

-  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-  

มิติที่ 2 รวม จ านวน 1 โครงการ  3 กิจกรรม  3 มาตรการ -  
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แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
web site และ face book ของ ทต.เวียงสา 

- 
- 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 16,500  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ ทต.เวียงสา 

- 
 

- 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน  1 โครงการ 4 กิจกรรม 16,500  
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แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

1. กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

-  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถ 

ด าเนินการได้ 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

-  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเข้าร่วมใน
คณะกรรมการพัฒนา ทต.เวียงสา,  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ทต.เวียงสา 

-  

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ทต.เวียงสา 

-  

มิติที่ 4 รวม จ านวน  2 กิจกรรม  2 มาตรการ -  
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แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. โครงการจัดงานวันเทศบาล 
 

หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  เทศบาลถือ
เป็นรูปแบบของการก่อก าเนิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอ่ืน เช่น กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา  
การปกครองท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาลนับเป็นองค์กรที่มีความผูกพันใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุดเพราะมีบทบาท
ส าคัญในการให้บริการสาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้าและการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นเป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและส่งเสริมการกินดีอยู่ดีของประชาชน และตามที่
กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้วันที่ 24 เมษายน ของทุกปี  เป็นวันเทศบาล    ตามประกาศลงวันที่  4  กรกฎาคม  
2532  ทั้งนี้  เพ่ือให้ตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  และให้
เทศบาลจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยปฏิบัติต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี    
  เทศบาลต าบลเวียงสา ได้ตระหนักและร าลึกถึงความส าคัญของบทบาทและภาระหน้าที่ที่มีต่อสังคม จึงได้
ก าหนดจัดกิจกรรม “วันเทศบาล” โดยลักษณะของกิจกรรมจะประกอบไปด้วย การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  กิจกรรมพิธีทางศาสนา  เช่น ท าบุญอาคารส านักงาน ถวายผ้าป่า ฟังธรรมเทศนา และการ
จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของเทศบาล  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รู้
และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาล เกิดเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่นสืบไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการระลึกถึงความส าคัญและความเป็นมาถึงการก่อก าเนิดของเทศบาลและเป็นไปตามนโยบาย

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนทั่วไปกับเทศบาล 

3. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรของเทศบาลเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร  และเป็นการสร้างความสามัคคี  

สร้างความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ   

 4. เพ่ือความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
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เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและประชาชน  

จ านวน  80 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ 
2. ประสานงานในส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. ด าเนินกิจกรรมต่างๆตามโครงการ   
4. ติดตาม  ประเมินผล  สรุปโครงการ  รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 จ านวน 1 วัน   (เดือน เมษายน 2565) 
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 30,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้ตระหนักรู้ถึ ง

ความส าคัญและความเป็นมาถึงการก่อก าเนิดของเทศบาล 

2.  เทศบาลต าบลเวียงสาได้ด า เนินการตามนโยบายของกรมส่ ง เสริมการปกครองท้องถิ่ น 

กระทรวงมหาดไทย ถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เจ้าหน้าที่ และระหว่างประชาชนกับเทศบาลมากยิ่งขึ้น 

3.  บุคลากรเทศบาลเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะและมีความผูกพันต่อองค์กรของตนเอง 

4.  เกิดความเป็นสิริมงคล  เกิดขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติราชการ 

 

2.  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นบุคลากรส าคัญยิ่งในการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญเป็น

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี

หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้น  การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
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เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่

ในกรอบจริยธรรม  รักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  ย่อมน าพาองค์กรมุ่งไปสู่ความ

เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่ง               

ธรรมาภิบาล   

 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการ

ท างาน  สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าวันและประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง

เหมาะสม  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัยในการ

ปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลเวียงสา  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 2.  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสาได้มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรม จริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข                    
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 3.  เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  รู้จักการท างานเป็นทีม  
ท างานอย่างมีความสุข  มีทัศนคติที่ดีต่องาน  เพ่ือนร่วมงาน  ตลอดจนผู้มาใช้บริการ 
เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  จ านวน 45 คน 
พื้นที่ด าเนินการ 

 หอประชุมเทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 
1. วางแผนโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
3. ติดตาม  ประเมินผล  และสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 จ านวน 1 วัน (เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565) 
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1.  คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเวียงสา  ได้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 2.  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสาได้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรม จริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่ างมีความสุข                    
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 3.  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเวียงสามีจิตส านึกที่ดี
มีวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  รู้จักการท างานเป็นทีม  ท างานอย่างมีความสุข  มีทัศนคติที่ดีต่องาน  
เพ่ือนร่วมงาน  ตลอดจนผู้มาใช้บริการ 
 

 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

1.  โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน เทศบาลต าบลเวียงสา 
 

หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์
โดยเฉพาะในประเทศไทย ที่มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย ปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เป็น
ปรากฏการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่าง ๆ ตามมาอย่างมากมาย มีผลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์และสิ่งมีชีวิต
บนโลก  ทั้งยังเกี่ยวโยงถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ยังส่งผลให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมที่เป็นผลเสีย
โดยตรงต่อสิ่งมีชีวิต ซึ่งอาจท าให้เกิดการสูญเสียสิ่งมีชีวิต หรือน าไปสู่สภาวะที่พืชและสัตว์บางชนิดสูญพันธุ์ไปได้                   
ดังนั้น  เทศบาลต าบลเวียงสา  จึงได้จัดท าโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ปีพ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือแก้ไข                
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน   
 2.  เพ่ือให้ลดปัญหามลพิษ ด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา   
 3.  เพ่ืออนุรักษ์ รักษา และเพ่ิมปริมาณทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  
 4.  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานในเขตเทศบาล 
เป้าหมาย 

ผู้ประกอบการจ าหน่ายเนื้อสัตว์และผู้ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 50 ราย 
พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 2 หมู่บ้าน 
วิธีด าเนินการ 

1.  เขียนโครงการ/เสนอโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 
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3.  ประสานงานในส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง/จัดเตรียมเอกสาร/จัดเตรียมการประชุมโครงการ 
4.  ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
5.  ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งสรุปผลโครงการ  รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ   
เดือน มกราคม - สิงหาคม 2565 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  15,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ประชาชนมีความตระหนักการอนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
      2. ลดการเผาเศษใบไม้ใบหญ้า ในเขตเทศบาล  
      3. มีการควบคุมน้ าเสีย กลิ่น มลพิษ ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา 

4. เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
2.  โครงการบริหารจัดการดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อมและการประกวดหมู่บ้านสะอาดสิ่งแวดล้อมดี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยปัจจุบันจ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเวียงสา มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงความ
เป็นชุมชนเมือง และประชากรแฝงที่เข้ามาท างานในพื้นที่ ท าให้เกิดปัญหาทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและปริมาณ
ขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบด้านลบต่อชีวิตความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 

ดังนั้นเทศบาลต าบลเวียงสา ร่วมกับทุกภาคส่วนในชุมชนจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการประกวดหมู่บ้านสะอาด
สิ่งแวดล้อมดี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือให้เกิดกระแสการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัยในชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและปัญหาขยะในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชน 

2.  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนสะอาด ปราศจากแหล่งรังโรคในชุมชน 
3. เพ่ือเกิดกลไกความเชื่อมโยงการปฏิบัติงานและกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด 
เป้าหมาย 

ประชาชนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ จ านวน 200 คน 
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พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 2 หมู่บ้าน 
วิธีด าเนินการ 

1. เขียนโครงการ/เสนอโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 
3. ประสานงานในส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง/จัดเตรียมเอกสาร/จัดเตรียมการประชุมโครงการ 
4. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
5. ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งสรุปผลโครงการ  รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ   
เดือน มกราคม - สิงหาคม 2565 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  50,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1.  ประชาชนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและปัญหาขยะในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 

2.  ประชาชนในพืน้ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนสะอาด ปราศจากแหล่งรังโรคในชุมชน 
3.  เกิดกลไกความเชื่อมโยงการปฏิบัติงานและกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด 
 
 1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

1.  โครงการเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงและชายในครอบครัว 

 

หลักการและเหตุผล 

 การให้ความส าคัญกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย เป็นประเด็นด้านสังคม ที่ต้องให้
ความส าคัญเพราะจะน าไปสู่การพัฒนาประเด็นด้านอ่ืนตามมา ไม่ว่าด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ไปจนถึง
สิ่งแวดล้อม  ความเสมอภาคในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเสมอภาคทางสังคม ความเสมอภาคในครอบครัว 
ความเสมอภาคทางการมีส่วนร่วมด้านเศรษฐกิจและสังคม ผู้หญิงมีความส าคัญเท่ากับผู้ชาย ความเสมอภาค
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
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ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 หมวด 2 มาตรา16 (15)  ให้เทศบาล เมืองพัฒนาและองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน เทศบาลต าบลเวียงสา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงและ
ชายในครอบครัว ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยและส่งเสริมความเสมอภาคให้เกิดข้ึนในชุมชน 
          2.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทความเสมอภาคระหว่างเพศรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การคุ้มครองสิทธิ 
เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชน/กลุ่มสตรี/กลุ่มพ่อบ้าน เขตเทศบาลต าบลเวียงสา  จ านวน 50 คน 
พื้นที่ด าเนินการ 

หอประชุมเทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 
1. ส ารวจรายชื่อผู้ประสงค์เข้ารับการอบรม/เสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ/ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. แจ้งกลุม่เป้าหมาย/ประสานวิทยากร/เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

    4. สรุปผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ   

จ านวน 1 วัน (เดือน กรกฏาคม 2565) 
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  10,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้ารู้เรื่องการส่งเสริมประชาธิปไตยและส่งเสริมความเสมอภาค 
         2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทความเสมอภาคระหว่างเพศรวมถึงกฎหมาย           
ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

1.  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 

ปัจจุบันทีใ่ช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ

ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี   

พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ

และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้

ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ

จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 

รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้

เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ

ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการ
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ส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานใน

หน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างาน

ในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่

โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับ

ที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  จัดกิจกรรม

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตฯ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย

ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดท าแผนป้องกันการทุจริต,  การจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อตานการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เป้าหมาย 

 1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร จ านวน 1 ฉบับ  

 2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร  จ านวน 1 วัน 

 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 

 1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร 

 2. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 3. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 5. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 7. รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.  การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียงสามีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

ทต.เวียงสา 

 2.  สามารถลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 

2.  กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลต าบลเวียงสา 
 

หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 

ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ

ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี   

พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ

และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้

ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ

จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
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ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 

รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้

เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ

ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการ

ส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานใน

หน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างาน

ในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่

โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับ

ที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเทศบาล

ต าบลเวียงสา  เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการ

บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลต าบลเวียงสา 

เป้าหมาย 

 จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  จ านวน 1 วัน 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 

 1. เขียนและเสนอขออนุมัติการจัดกิจกรรม 

 2. จัดกิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

 3. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 จ านวน  1  วัน  (เดือน ธันวาคม  2564) 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.  การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียงสามีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

ทต.เวียงสา 

 2.  สามารถลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 

 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

1.  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากเทศบาลต าบลเวียงสามีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ

สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน

ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับ

มาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย

และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 

ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ               

จัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและ

กิจกรรม 
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วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ของเทศบาล 

 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

เป้าหมาย 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9)               

พ.ศ. 2553   จ านวน 4 ช่องทาง  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 

 1.  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ

จัดจ้างทั้งหมด 

 2.  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

 3.  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและถือเป็น

วาระแห่งชาติที่หน่วยงานของรัฐต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภารกิจต้องโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  ปลอดจาก

การทุจริต   

 ดังนั้น  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ 

และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติต่อไป 

วัตถุประสงค ์

 1.  เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและ

ปฏิบัติ 

 2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภารกิจต้อง

โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  ปลอดจากการทุจริต 

เป้าหมาย 

 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงสา   จ านวน  80  คน 

พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศฯ เรื่อ มาตรการป้องกันการรับสินบน   

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงสาได้รับทราบ 

3. ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.  บุคลากรมคี่านิยมขององค์กรทีย่ึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 2.  การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภารกิจโปร่งใส  

เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  ปลอดจากการทุจริต 



19 

แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

1.  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลเวียงสามีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงสา มีความโปร่งใส       
เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม  และมี
เหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรก าหนดมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น              
เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงสาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และขึ้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีนโยบายและกรอบแนวทาง
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ท าให้
การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3.  เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร ในการก ากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
เป้าหมาย 

 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงสา   จ านวน  80  คน 

พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศฯ เรื่อ มาตรการตรวจสอบการให้ดุลยพินิจ   

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงสาได้รับทราบ 

3. ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
2.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน 

คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3.  เกิดระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในการก ากับการปฏิบัติงาน และสามารถ

ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

 2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

1.  โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยัง                 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน                 
ในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้น การที่ประชานในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกคน  หากข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบแทนสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง
เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน  จะท าให้ท้องถิ่นนั้นเกิดการพัฒนาและท าให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นในระบบการบริหารจัดการ  จนน าไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล  ท าให้เกิด
การบูรณาการและการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  งานนิติการ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดแก่บุคลากรในองค์กร     

จึงมีแนวคิดที่จะจัดท าโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2565  ขึ้นเพ่ือประกาศ

เจตนารมณ์ในการไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  อีกทั้ง
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ประพฤติปฏิบัติกระท าดี 
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสา  ที่มีความ 
ซื่อสัตย์  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2.  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้กับข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลเวียงสา 

3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ 
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4.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2550 
เป้าหมาย 

จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสา                          
ปีละ  1  คน   

พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 
1.  เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2.  ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านจริยธรรม คุณธรรม ของเทศบาลฯ 
4.  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรม ประจ าปี 2565 
5.  คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านจริยธรรม คุณธรรม ของเทศบาลต าบลเวียงสา 

ประจ าปี 2565  จ านวน 1 ราย 
6.  ประกาศรายชื่อบุคคลต้นแบบด้านจริยธรรม คุณธรรม ของเทศบาลต าบลเวียงสา  พร้ อมมอบ                   

ใบประกาศเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู 
7.  สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือน ตุลาคม 2565 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.  ข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสา  มีความตระหนักและเกิดความ
ซื่อสัตย์  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2.  ข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสา  มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

3.  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ 
4.  ข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงสา  เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
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 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

1.  มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540   พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                     
พ.ศ. 2546    ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  และ
นโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ                   
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความ
ต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมม่ันในระบบราชการ  นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเทศบาลต าบล                 
เวียงสาเป็นไปตามอ านาจหน้าที่  จึงก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ               
ข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสาขึ้น 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนอง
ความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมม่ันในระบบราชการ   
เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงสา   จ านวน  80  คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา 
วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท ามาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 2. ประชาสัมพันธ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติ  รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณีเกิดการการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
 3.  ประชาสัมพันธ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ฯ ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ 
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 4. เมื่อเกิดการร้องเรียน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในมาตรการและ
แนวทางท่ีได้วางไว้ 
 5. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและสามารถป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กรได้ 
 2. บุคลากรในสังกัดมีค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต  ท าให้การบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
 3. สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ทุกระดับ
ประชาชนมีความเชื่อมม่ันในระบบราชการ   
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มิติที ่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

1.  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, web site, facebook เทศบาลต าบลเวียงสา 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ

หน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี

เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ   อีกทั้ง

ยังได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ

จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได้ให้มีสถานที่

ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเวียงสา

ให้บริการ ณ บริเวณชั้น 2 ของอาคารส านักงานเทศบาลฯ  รวมทั้งทาง web site, facebook เทศบาลต าบล            

เวียงสา  โดยมีกองยุทธศาสตร์และงบประมาณเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดู

ได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง

การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบื อน

ข้อเท็จจริง  

 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 3. เพ่ือเผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

เทศบาลต าบลเวียงสา  web site, facebook ของเทศบาลต าบลเวียงสา 

เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสาและประชาชนทั่วไป 
พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงสา ชั้น 2 

วิธีด าเนินการ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ

ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม

รายการที่ก าหนด 

 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

 7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 8. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง web site, facebook ของเทศบาลต าบลเวียงสาให้เป็นปัจจุบัน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  

 2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 3. สามารถเผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆได้อย่างสะดวกและ

รวดเร็ว 

 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  

1.  โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  ได้มีบทบัญญัติในเรื่องแนวนโยบายด้านการ                 

มีส่วนร่วมของประชาชน  ดังนั้นเพ่ือเป็นการบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่นในทุกระดับ  จึงได้มีแนวคิดจัดท า
โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้นเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นกับชุมชนในพ้ืนที่ 
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วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
ความต้องการของตนเอง และสามารถร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง  มีคุณภาพ 

2.  เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องกัน  และเชื่อมโยง
สอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิดการปฏิบัติ                    
บนฐานข้อมูลร่วมกัน 
เป้าหมาย 

 ประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมต าบล/ผู้ที่เก่ียวข้องฯ  จ านวน  220  คน 
พื้นที่ด าเนินการ 

หอประชุมส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา 
วิธีด าเนินการ 

1. เขียนโครงการ/เสนอโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 
3. ประสานงานในส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง/จัดเตรียมเอกสาร/จัดเตรียมการประชุม 
4. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
5. ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งสรุปผลโครงการ  รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จ านวน  1 วัน  (เดือน กุมภาพันธ์  2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  16,500  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.  ทุกชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและแก้ไขปัญหา ความต้องการของตนเอง                 
และสามารถร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ 

2.  กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องกัน และเชื่อมโยงสอดคล้องการ
พัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติ บนฐานข้อมูล
ร่วมกัน 
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 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.  กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการจัดบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง                      
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า บริการประชาชนอย่างทั่วถึง รวมทั้งก าหนดระบบตรวจสอบและประเมินผลใน
รูปแบบคณะกรรมการ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น                 
ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน ด้านการส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรม ด้านการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นจึงถือเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นสถาบันที่ท า
หน้าที่ในการฝึกฝน ให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก่ประชาชน โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปกครองตนเอง เกิดจิตส านึกและเห็นความส าคัญ คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง หน้าที่พลเมืองอันจะน าไปสู่
ความศรัทธาและความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได้จัดท ารายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสาทุกปีงบประมาณ โดยได้น ารูปแบบการติดตามและประเมินผล
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
เวียงสา 

๒. เพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสามาปรับปรุง แก้ไข
ปัญหาการท างานในด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเวียงสาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เป้าหมาย 

 เทศบาลต าบลเวียงสามีการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะได้มีประสิทธิภาพ  ประชาชนในพ้ืนที่

ได้รับประโยชน์และเกิดความพึงพอใจ 
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พืน้ที่ด าเนินการ 

 ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามอ านาจหน้าที่ 

3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการต่างๆของเทศบาล รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชน ปัญหา 

อุปสรรค  ซึ่งน ามาด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ต่อยอด  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงสามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2.  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลต าบล

เวียงสา 
 

หลักการและเหตุผล 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 

5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงสาให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับ

แนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 

แห่งพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลเวียงสา ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ เทศบาล

ต าบลเวียงสา 

เป้าหมาย 

 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการโครงการ 

 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลเวียงสาตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

 3. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงสาหรือโครงการที่มี

ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลเวียงสามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 

1.  กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

หลักการและเหตุผล 

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ 

รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได้มีการ

จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสาทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ ก าหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ตามก าหนด 

เป้าหมาย 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวียงสา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายงานการควบคุมภายในระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ                  

ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

 

1.  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดให้การ

บริหาราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่

จะได้รับการบริการจากภาครัฐและจะต้องมีแนวทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ประกอบกับนโยบาย

ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ที่จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและก าหนดให้หน่วยงานมีช่องทางรับฟังความเห็นและเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีส่วนร่วม 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงสาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพ่ือประโยชน์

ของทางราชการ  ประกอบประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียงสาที่จะให้

ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  จึงได้

ก าหนดมาตรการ กลไก  ในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลเวียงสา 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   

 2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงสา 
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เป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตเทศบาล  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีการด าเนินการ 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานในเรื่องต่างๆ ของ

เทศบาลต าบลเวียงสา 

 - ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของเทศบาล  ตั้งแต่การ

ประชุมระดมความคิดเหน็  การจัดงาน  และการติดตามประเมินผล 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   

 2. มีแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงสา   

 

 4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

1.  มาตรการการแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา  และ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 

 

หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็ นอิสระ 

ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย

และถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลเวียงสามีบรรยากาศการท างาน

แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาล

และลดการทุจริต 
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 เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได้ก าหนดมาตรการที่จะส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา                

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้

 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 12 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีการด าเนินงาน 

 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา และคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา   เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ได้อย่างอิสระ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

1.  กิจกรรมการจัดตั้งศูนยส์่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเทศบาลต าบลเวียงสา 
 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน  ในหมวดที่ 14  การปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา 253  ก าหนดให้การด าเนินงานให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชน
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ทราบ  รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย  ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ภาคประชาสังคม ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและระเบียบดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมี                  

ส่วนร่วมของประชาชน 

วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงาน ก.ก.ถ.  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคประชาชน  เพื่อสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 

2.  เพ่ือเป็นศูนย์ต้นแบบพัฒนากระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และการปรับปรุงระบบ
การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการเปิดโอกาส เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชนในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 

3.  เพ่ือเป็นศูนย์ต้นแบบและการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่  รวมทั้งการคิดค้นนวัตกรรม               
เพ่ือแก้ไขปัญญาและความต้องการของประชาชน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  และเครือข่ายอ่ีนๆ ที่สนใจ 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเวียงสา 

วิธีด าเนินงาน 

1. จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเทศบาลต าบลเวียงสา 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเทศบาลต าบลเวียงสา 
3. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
4.  ประสานความร่วมมือภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  ในการร่วมมือกันส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น  รวมทั้งเชื่อมโยงการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการให้เกิด
การบูรณาการด าเนินงาน 

5.  จัดท าแผนปฏิบัติงานของศูนย์ประจ าปี  รวมทั้งการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ให้ส านักงาน ก.ก.ถ. ทราบ ปีละ 2 ครั้ง (รายงาน 6 เดือน/ครั้ง) 

6.  สร้างช่องทางการรับรู้และช่องทางการประสานงาน  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม              
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.  เป็นศูนย์น าร่องเพ่ือเป็นแบบอย่าง (Model) เผยแพร่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 

8.  ขยายผลการมีส่วนร่วมของประชาชนไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.  มีศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงาน ก.ก.ถ.  หน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้อง และภาคประชาชน  และสามารถสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีไ่ด ้

2.  สามารถเป็นศูนย์ต้นแบบพัฒนากระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  รวมทั้งสามารถ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาส เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจนก่อก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชนในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 

3.  เป็นศูนย์ต้นแบบและการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่  รวมทั้งการคิดค้นนวัตกรรม               
เพ่ือแก้ไขปัญญาและความต้องการของประชาชน  โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 

 

 
 


