
               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    1 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
เทศบาลต าบลเวียงสา ได๎รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลกลางเวียงขึ้นเป็นเทศบาล เมื่อวันที่ 25                  

เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542                  
และเปลี่ยนชื่อจากเทศบาลต าบลกลางเวียง  เป็น “เทศบาลต าบลเวียงสา” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   
ลงวันที่  20  ตุลาคม  2549 
 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของชุมชน 

เทศบาลต าบลเวียงสา  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดนําน  ตั้งอยูํเลขที่ 636 หมูํที่  4  ถนนเจ๎าฟูา  ต าบล
กลางเวียง  อ าเภอเวียงสา จังหวัดนําน  ซ่ึงต้ังอยํูทางตอนใต๎ของจังหวดันําน  อยํูหํางจากตัวจังหวัดเป็นระยะทาง  
25  กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผํนดินหมายเลข 101  อยูํหํางจากกรุงเทพ ฯ เป็นระยะทาง  643  กิโลเมตร   

อาณาเขตติดต่อ 
ด้านเหนือ  ตั้งแตํหลักเขตท่ี  1  ซึ่งตั้งอยูํฝั่งใต๎ของล าน้ าสา ตอนที่บรรจบกับฟากตะวันออกของ 

ถนนทางหลวงแผํนดินสายแพรํ -นํ าน  จากหลัก เขตที่  1  เลี ยบตามฝั่ ง ใต๎ ของล าน้ าสาไปทางทิ ศ
ตะวันออกเฉียงเหนือและเฉียงใต๎ ถึงปากล าน้ าสาตรงที่บรรจบกับแมํน้ านํานซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  2 
 ด้านตะวันออก  จากหลักเขตท่ี 2 เลียบตามชายฝั่งตะวันตกของแมํน้ านํานไปทางทิศใต๎  ระยะทาง 
160 เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตที่ 3 จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส๎นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ถึงทางหลวงจังหวัด  
สายอ าเภอเวียงสา – นาน๎อย  ตรงสะพานข๎ามล าเหมือง5623 
.205142-+ซึ่งเป็นหลักเขตที่ 4 
 ด้านใต้  จากหลักเขตที่  4  เลียบล าเหมืองฝั่งใต๎ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎และเฉียงเหนือ แล๎ว
เลียบตามฟากใต๎ของทางหลวงจังหวัดสายสา - นาน๎อย 
 ด้านตะวันตก จากหลักเขตที่ 5  เลียบตามฟากตะวันออกและทางหลวงแผํนดินสายแพรํ-นําน ไป
ทางทิศเหนือจนบรรจบหลักเขตที่ 1 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  มีลักษณะเป็นที่ราบระดับต่ า อยูํบริเวณที่ราบริมแมํน้ านําน ทาง

ตอนกลางและตอนใต๎ของพ้ืนที่จังหวัด  สํวนใหญํเป็นพื้นที่อยูํอาศัย  พ้ืนที่ทางเศรษฐกิจการค๎าขาย โดยมีพ้ืนที่ท า
การเกษตรเป็นบางสํวน   

 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศโดยรวม  มี  3  ฤดู  คือ   

     ฤดูหนาว เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ๑ ซึ่งท าให๎มีอากาศหนาวและ    
แห๎งแล๎งชํวงที่มีอากาศหนาวที่สุดประมาณเดือนธันวาคม - เดือนมกราคม    
     ฤดูร้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ๑ - กลางเดือนพฤษภาคม เป็นระยะที่ขั้วโลกเหนือหัน
เข๎าหาดวงอาทิตย๑ โดยเฉพาะในเดือนเมษายน ท าให๎ได๎รับความร๎อนจากดวงอาทิตย๑อยํางเต็มที่ สภาวะอากาศจึง
ร๎อนอบอ๎าวโดยทั่วไป ในฤดูนี้แม๎วําอากาศจะร๎อนและแห๎งแล๎ง แตํในบางครั้งอาจมีมวลอากาศเย็นจากประเทศ
จีนแผํลงมาถึงประเทศไทยตอนบนได๎ ท าให๎เกิดการปะทะกันระหวํางมวลอากาศเย็นที่แผํลงมา กับมวลอากาศ
ร๎อนที่ปกคลุมอยูํเหนือจังหวัดนําน กํอให๎เกิดพายุฝนฟูาคะนองและลมกระโชกแรง หรืออาจมีลูกเห็บตกลงมา ท า
ให๎เกิดความเสียหายได๎ พายุฝนฟูาคะนองที่เกิดขึ้นในฤดูนี้มักเรียกวํา "พายุฤดูร๎อน" 
     ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม ซึ่งเกิดจากรํองความกดอากาศต่ า
พาดผําน สํวนในเดือนมิถุนายนรํองความกดอากาศต่ าได๎เลื่อนขึ้นไปพาดผํานประเทศจีนท าให๎เกิดฝนทิ้งชํวงใน
ระยะนี้ ปริมาณที่ฝนตกชุกมากที่สุดอยูํในชํวง เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม     
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       มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 25.7 องศาเซลเซียส เดือนที่มีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด คือเดือนเมษายน มี
อุณหภูมิเฉลี่ย 28.9 องศาเซลเซียส และเดือนที่มีอุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด คือเดือนธันวาคม มีอุณหภูมิเฉลี่ย 20.6 
องศาเซลเซียส 

 

1.4 ลักษณะของดิน 
สภาพของดินสํวนใหญํเป็นพ้ืนที่ภูเขา  มีความอุดมสมบูรณ๑ปานกลางจนถึงต่ าบางบริเวณ มีอัตรา

การกัดเซาะ ชะล๎างพังทลาย เพราะพ้ืนที่มีความลาดชันสูงและมีการตัดไม๎ท าลายปุาท าให๎ดินมีความอุดมสมบูรณ๑
ต่ า การใช๎ดินขาดประสิทธิภาพและไมํเหมาะสมนอกจากนี้ยังเกิดปัญหาสารเคมีตกค๎างอยูํในดิน พ้ืนที่มีความ
เหมาะสมส าหรับปลูกพืช คือบริเวณท่ีราบลุํมแมํน้ าตําง ๆ 

 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้้า 
มีแหลํงน้ าธรรมชาติที่ส าคัญตํอการเกษตรกรรมและการอุปโภคบริโภคไหลผํานพ้ืนที่เทศบาลต าบล

เวียงสา  จ านวน 2 สาย  คือ แมํน้ านําน  ความยาวประมาณ 0.5  กิโลเมตร  และแมํน้ าสา  ความยาวประมาณ  
1  กิโลเมตร    

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลต าบลเวียงสา แบํงพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 2 หมูํบ๎าน คือ หมูํที่ 3 ชุมชนบ๎านกลางเวียง  
และหมูํท่ี 4 ชุมชนบ๎านบุญยืน  ขนาดพ้ืนที่  1  ตารางกิโลเมตร    

 

2.2 การเลือกตั้ง 
คณะผู้บริหารของเทศบาลต้าบลเวียงสา  ประกอบด๎วย  นายกเทศมนตรีซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชน  และมีรองนายกเทศมนตรีที่มาจากการแตํงตั้ง  จ านวน 2 คน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีที่มาจากการ
แตํงตั้ง จ านวน 1 คน 

ฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด๎วย  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงสา  จ านวน 12 คน  ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  โดยแบํงเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง 
ตารางแสดงจ านวนผู๎มาใช๎สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลเวียงสา         
(ครั้งลําสุด)  เมื่อวันอาทิตย๑  ที่  28  มีนาคม  2564 

ที ่ ต้าแหน่ง 
เขตเลือก 

ตั้งท่ี 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
จ้านวนผู้มี

สิทธิเลือกตั้ง 
ผู้ใช้
สิทธิ 

บัตรเสีย 
บัตรไม่ระสงค์

ลงคะแนน 
1 นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสา - 2,424 1,741 31 29 
2 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงสา 1 1,169 848 20 11 
3 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงสา 2 1,255 893 25 27 
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3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร 

ประชากรในเขตเทศบาลต าบลเวียงสาสํวนใหญํจะเป็นคนในท๎องถิ่นซึ่งมีที่อยูํอาศัยตั้งอยูํในเขต
เทศบาลมาตั้งแตํสมัยบรรพบุรุษ  นอกจากนั้นจะเป็นประชากรแฝงอยูํบางสํวน เนื่องจากสภาพ้ืนที่ของเขต
เทศบาลต าบลเวียงสาจะเป็นศูนย๑กลางทางสังคมและเศรษฐกิจ เป็นแหลํงทํองเที่ยว จึงมีประชากรที่เข๎ามา
ท างาน  รวมทั้งเข๎ามาอาศัยอยูํ โดยไมํมีการย๎ายทะเบียนบ๎าน 

 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนประชากรในเขตเทศบาลย๎อนหลัง 3 ปี  (ปี พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

ปี พ.ศ. 
จ้านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2563 
พ.ศ. 2564 

1,361 
1,359 
1,312 

1,595 
1,584 
1,538 

2,956 
2,943 
2,850 

 

        จากตารางเปรียบเทียบจ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลเวียงสาย๎อนหลัง 3 ปี ตั้งแตํปี พ.ศ. 
2562 จนถึงปี พ.ศ. 2564  จะเห็นได๎วําจ านวนประชากรในภาพรวมลดลงทุกปี โดยสาเหตุสํวนใหญํมาจากการ
ย๎ายถิ่นฐานเพื่อไปท างานหรือศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้นในตํางอ าเภอ ตํางจังหวัด โดยประชากรที่เหลืออยูํจะเป็น
คนในท๎องถิ่นท่ีท างานในพ้ืนที่หรือพ้ืนที่ใกล๎เคียง เด็ก ผู๎สูงอายุ และผู๎ที่เข๎ามาท างานในพ้ืนที่    

 

3.2 ช่วงอายุและจ้านวนประชากร 
จากข๎อมูลทะเบียนราษฎร  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564  ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสามีประชากร

ทั้งสิ้น จ านวน  2,850  คน  เป็นชาย จ านวน 1,312  คน  เป็นหญิง  จ านวน 1,538 คน จ านวนบ๎านเรือนทั้งสิ้น 
จ านวน  1,295  หลังคาเรือน 

 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  (จ าแนกเป็นรายหมูํบ๎าน) 

 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
จ้านวนประชากร จ้านวนบ้าน 

(หลังคาเรือน) ชาย หญิง รวม 
ชุมชนบ๎านกลางเวียง 
ชุมชนบ๎านบุญยืน 

3 
4 

618 
694 

714 
824 

1,330 
1,518 

447 
817 

รวมทั้งสิ้น 1,312 1,538 2,850 1,295 
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ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  (จ าแนกตามชํวงอายุ) 

 

ช่วงอายุประชากร 
ในเขตเทศบาล 

จ้านวนประชากร 
(คน) 

เพศชาย เพศหญิง รวม 
0 – 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 – 20 ปี 
21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
60 ปีขึ้นไป 

57 
57 
54 
56 
155 
173 
201 
238 
321 

51 
55 
70 
56 
133 
194 
218 
240 
521 

108 
112 
124 
112 
288 
367 
419 
478 
842 

รวมทั้งสิ้น 1,312 1,538 2,850 

 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  มีสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  จ านวน  4  แหํง  ได๎แกํ 
1. ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงสา ตั้งอยูํที่  หมูํที่ 4  ต าบลกลางเวียง 
2. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา  ตั้งอยูํที่  หมูํที่ 4  ต าบลกลางเวียง    
3.  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบุญยืน  ตั้งอยูํที่  หมูํที่ 4   ต าบลกลางเวียง  
4.  โรงเรียนอนุบาลเวียงสา  ตั้งอยูํที่  หมูํที่ 4  ต าบลกลางเวียง 
 

4.2 สาธารณสุข 
 คลินิก  จ านวน  5  แหํง    
 ศูนย๑สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมูํบ๎าน  จ านวน  2  แหํง 
 ร๎านขายยาแผนปัจจุบัน  จ านวน  5  แหํง 
 อสม.  หมูํที่ 3  จ านวน  25  คน,  หมูํที่  4  จ านวน  25  คน 

 

4.3 คดีอาญา  จราจร  และยาเสพติด 
ข๎อมูลสถิติคดีอาญา  จราจร  และยาเสพติด  ในเขตอ าเภอเวียงสา   (ข๎อมูล ณ  เดือน สิงหาคม 

พ.ศ. 2563) 
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 สถิติคดีอาญา    ปี พ.ศ. 2561   จ านวน  413  คด ี
ปี พ.ศ. 2562   จ านวน  449  คด ี
ปี พ.ศ. 2563     จ านวน  541  คด ี

 สถิติคดีจราจร  ปี พ.ศ. 2561   จ านวน    10  คดี 
ปี พ.ศ. 2562   จ านวน    14  คด ี
ปี พ.ศ. 2563     จ านวน    56  คด ี
 

 สถิติคดียาเสพติด  
คดี ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 

ผลิต 
จ าหนําย 
เพ่ือจ าหนําย 
ครอบครอง 
เสพฯ 

- 
- 
6 
6 
14 

- 
- 
5 
2 
5 
 

- 
2 
7 
2 
9 
 

รวม (คดี) 26 12 20 

 
4.4 การสังคมสงเคราะห์ 

ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา มีหนํวยงาน องค๑กรตํางๆ ที่ปฏิบัติงานชํวยเหลือสังคม เชํน 
 กลุํมฮักเมืองเวียงสา 
 ชมรมจักรยานบ๎านกลางเวียง 
 ชมรมจักรยานบ๎านบุญยืน 
 กลุํมสัจจะออมทรัพย๑บ๎านกลางเวียง 
 กลุํมสัจจะออมทรัพย๑บ๎านบุญยืน และบ๎านบุญยืน 
 กลุํมออมวันละบาทต าบลกลางเวียง 
 สโมสรโรตารี่อ าเภอเวียงสา 
 ธนาคารหมูํบ๎านบ๎านกลางเวียง 
 กลุํมพํอบ๎าน แมํบ๎าน 
 กลุํมเยาวชน 
 กลุํมผู๎สูงอายุ 
 กลุํมชมรมข๎าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ บ๎านบุญยืน 
 กลุํมชมรม อสม. 
 กลุํมสถาบันการเงิน บ๎านกลางเวียง 
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 ชมรมครู บ๎านกลางเวียง 
 กองทุนหมูํบ๎าน บ๎านกลางเวียง และบ๎านบุญยืน 
 กลุํมฮักฮืบตวยฮอย 
 กลุํมวงดนตรีเดอะเคสเก๏า 

 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

เทศบาลต าบลเวียงสา  เป็นศูนย๑กลางการคมนาคมของอ าเภอเวียงสา โดยมีสถานีขนสํงผู๎โดยสาร
เอกชน  ตั้งอยูํในเขตเทศบาลฯ  จ านวน  1  แหํง 

 

5.2 การไฟฟ้า 
ระบบไฟฟูาในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  เป็นของการไฟฟูาสํวนภูมิภาค  มีครัวเรือนที่ใช๎ไฟฟูาคิด

เป็นร๎อยละ 100 ของจ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด มีไฟฟูาสาธารณะครอบคลุมถนน 50  สาย  ได๎แกํ 
-  ขนาด  400 วัตต๑  จ านวน    94 จุด 
-  ขนาด  36  วัตต๑  จ านวน    129 จุด 
-  ขนาด  36  วัตต๑*2 จ านวน  193 จุด 
-  ขนาด  18  วัตต๑  จ านวน    25 จุด 
-  ขนาด  18  วัตต๑*2 จ านวน     7 จุด 
-  หลอดแสงจันทร๑  จ านวน  250 จุด 
-  ไฟสัญญาณจราจร  จ านวน     4 จุด 
 

5.3 การประปา 
ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  บ๎านเรือนสํวนใหญํใช๎บริการน้ าประปาจากการประปาสํวนภูมิภาค   

โดยมีการให๎บริการระบบประปาครอบคลุมทั่วพื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา   
 

5.4 โทรศัพท์ 
ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  มีตู๎โทรศัพท๑สาธารณะส าหรับให๎บริการประชาชน  อีกทั้งประชาชน

สามารถใช๎บริการโทรศัพท๑ขั้นพ้ืนฐานและระบบอินเตอร๑เน็ตได๎จากบริษัททีโอที จ ากัด (มหาชน) ส านักงาน     
เวียงสา หรือของบริษัทเอกชนได๎  ซึ่งพ้ืนที่เขตเทศบาลสามารถรองรับเครือขํายสัญญาณโทรศัพท๑เคลื่อนที่ได๎ทุก
ระบบและมีความชัดเจน 
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5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  สามารถเดินทางไปใช๎บริการไปรษณีย๑หรือการสื่อสารหรือ

การขนสํงได๎ ณ ที่ท าการไปรษณีย๑เวียงสา  และบริษัทเอกชนในพ้ืนที่ได๎โดยสะดวก  รวดเร็ว  เนื่องจากมีการ
คมนาคมขนสํงที่สะดวกและตั้งอยูํในชุมชน 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  มีลักษณะเป็นชุมชนเมืองที่เป็นที่ตั้งของร๎านค๎า  
หนํวยงานราชการและที่อยูํอาศัย  ในพ้ืนที่จึงมีการท าการเกษตรเพียงบางสํวน  โดยจะเป็นการท าการเกษตร
บริเวณริมฝั่งแมํน้ านํานและแมํน้ าสาเพ่ือสํงขายหรือจ าหนํายในตลาดท๎องถิ่นและตลาดในอ าเภอเมือง โดยสํวน
ใหญํจะปลูกพืชผักสวนครัว และข๎าวโพด 

 

6.2 การประมง 
การประมงสํวนใหญํเป็นการประมงตามแหลํงน้ าธรรมชาติ  ได๎แกํ  แมํน้ านํานและแมํน้ าสา  เพ่ือ

เป็นอาหารและจ าหนํายภายในชุมชน 
 

6.3 การปศุสัตว์ 
ประชาชนบางสํวนในพื้นท่ีมีการเลี้ยงโคและไกํ  เพ่ือบริโภคในครัวเรือนหรือจ าหนํายทั้งในและนอก

ชุมชน 
 

6.4 การบริการ 
 ศูนย๑ อสม.  2  แหํง 
 ห๎องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงสา  1  แหํง 
 ฌาปนสถาน  1  แหํง 
 สถานีขนสํง  1 แหํง 

 

6.5 การท่องเที่ยว 
สถานที่ทํองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร๑ 
 พิพิธภัณฑ๑ท๎องถิ่นเทศบาลต าบลเวียงสา  ตั้งอยูํที่  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา 636 หมูํที่  

4  ต าบลกลางเวียง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดนําน  เปิดให๎ชมทุกวันไมํเว๎นวันหยุดราชการ  หมายเลขโทรศัพท๑ 
054-050110 
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แหลํงทํองเที่ยวเชิงศาสนา 
 วัดบุญยืน  พระอารามหลวง   ตั้งอยูํที่ บ๎านบุญยืน  หมูํที่  4   ต าบลกลางเวียง  อ าเภอเวียงสา   จังหวัดนําน    
 

   
 

 วัดศรีกลางเวียง ตั้งอยูํที่ บ๎านกลางเวียง  หมูํที่ 3 ต าบลกลางเวียง  อ าเภอเวียงสา จังหวัดนําน   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    10 

แหลํงทํองเที่ยวอื่นๆ 
 ขํวงเมืองสา 

  
 
ประเพณี  วัฒนธรรม 
 ประเพณีแขํงเรือวันออกพรรษา ตานก๐วยสลากวัดบุญยืน พระอารามหลวง อ าเภอเวียงสา                     

ชิงถ๎วยพระราชทานฯ  ปลอดเหล๎า-เบียร๑   จัดขึ้น 2 วัน คือ วันกํอนวันออกพรรษา  และวันออกพรรษาของทุกปี 

     
 

 ประเพณีใสํบาตรเทียน   จัดขึ้นถัดจากวันเข๎าพรรษา 1 วัน หรือในวันแรม 2 ค่ าเดือน 8 ของ
ทุกปี  
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 งานอนุสรณ๑รอยพระบาทแรก  แหํงแผํนดินนําน  จัดขึ้นทุกวันที่ 1 – 5 ธันวาคม  ของทุกปี 

    
 
 

6.6 การพาณิชย์ 
 โรงแรม/ที่พักส าหรับนักทํองเที่ยว  2  แหํง 
 ตลาดสด   3   แหํง 
 ปั๊มน้ ามัน  1   แหํง 
 ธนาคาร    3  แหํง 
 อํูซํอมรถ   9   แหํง 
 โรงฆําสัตว๑เทศบาลต าบลเวียงสา  1  แหํง 

 

6.7  กลุ่มอาชีพ 
กลุํมผู๎ผลิต/ผู๎ประกอบการที่ลงทะเบียน OTOP 
 หมอนใบชานวลทิพย๑   ประธานกลุํม/เจ๎าของกิจการ  นางนวลทิพย๑  ธีรณรงค๑ 
 เฮือนภิญญา    ประธานกลุํม/เจ๎าของกิจการ  นางภิญญา  ไปมูลเปี่ยม  
 นํานมอลต๑    ประธานกลุํม/เจ๎าของกิจการ  นายมนศักดิ์  ไชยรังสินันท๑ 
 กระเป๋าผ๎าเวียงปูอ   ประธานกลุํม/เจ๎าของกิจการ  นางมณี  ไชยชนะ 
 โคม/ตุงชัย  ประธานกลุํม/เจ๎าของกิจการ  นางมาลา  สิทธิมงคล 
 

6.8  แรงงาน 
      ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  ประชากรสํวนใหญํจะประกอบอาชีพค๎าขาย  รองลงมาได๎แกํ อาชีพ

รับจ๎าง  ท าการเกษตร  และรับราชการ                  

 
7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  ประชาชนสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  จ านวน    
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2  แหํง  ซึ่งเป็นวัดในพระพุทธศาสนา  คือ  วัดศรีกลางเวียง  ตั้งอยูํ หมูํที่ 3  ชุมชนบ๎านกลางเวียงและวัดบุญยืนพระ
อารามหลวง  ตั้งอยูํหมูํที่  4  ชุมชนบ๎านบุญยืน   
 

7.2 ประเพณีและงานประจ้าปี 
-  กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหมํ 
-  งานวันเด็กแหํงชาติ 
-  ประเพณีสงกรานต๑และรดน้ าด าหัวผู๎สูงอายุ 
-  ประเพณีแหํเทียนจ าน าพรรษาเนื่องในวันเข๎าพรรษา 
-  ประเพณีใสํบาตรเทียน 
-  ประเพณีสูํขวัญเรือ 
-  ประเพณีแขํงเรือวันออกพรรษา ตานก๐วยสลากวัดบุญยืน (พระอารามหลวง)  อ าเภอเวียงสา      
   ชิงถ๎วยพระราชทานฯ     
-  ประเพณีวันลอยกระทง 
-  งานอนุสรณ๑รอยพระบาทแรก  แหํงแผํนดินนําน 
 

7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ด๎านฟูองลํองนําน  ได๎แกํ  แมํครูปานถวิล  คฤหานนท๑ 
 ด๎านการอนุรักษ๑จักรยานโบราณ  ได๎แกํ  คุณสุพจน๑  เต็งไตรรัตน๑ 
 ด๎านศิลปินพื้นบ๎าน  ได๎แกํ พํอครูเมืองดี  เทพประสิทธิ์ 
 ด๎านศิลปกรรม  (การประดิษฐ๑เครื่องดนตรีพ้ืนบ๎าน) ได๎แกํ พํอครูทวี วิชาเหล็ก 

 

ภาษาถ่ิน 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสาสํวนใหญํเป็นคนท๎องถิ่น ซึ่งจะใช๎ภาษาพ้ืนเมืองในการพูดคุย

สื่อสารรองลงมาคือ ภาษากลาง ภาษาจีน  (ส าหรับคนไทยเชื้อสายจีน) 
 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก OTOP 
 ผลิตภัณฑ๑จากผ๎า  เชํน  กระเป๋า  รองเท๎า  พวงกุญแจ 
 เรือแขํงจ าลอง 
 เสื้อผ๎าพื้นเมือง 
 ข๎าวแต๐น 
 แหนมหมู 
 น้ าพริก 
 ขนมจีน 
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 ผลิตภัณฑ๑ไม๎พํอบ๎านบุญยืน 
 ผลิตภัณฑ๑โคมพ้ืนเมืองและตุงชัย 
 ผลิตภัณฑ๑จักสานไม๎กวาด 
 ผลิตภัณฑ๑เปล/พรมเช็ดเช๎า 

 

8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
8.1  น้้า 
      ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  มีแหลํงน้ าตามธรรมชาติ คือ แมํน้ า จ านวน 2 สาย  ได๎แกํ แมํน้ าสา 

และแมํน้ านํานที่ไหลผํานชุมชน  ซึ่งประชาชนได๎ใช๎ประโยชน๑จากแหลํงน้ าตามธรรม 
ชาตินี้ในการอุปโภค บริโภคใช๎ในชีวิตประจ าวันและมีเพียงพอตํอความต๎องการใช๎น้ าตลอดทั้งปี 
 

8.2  ป่าไม้ 
      ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา  เป็นแหลํงชุมชนหนาแนํนและเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของอ าเภอ   

เวียงสา  ดังนั้นในเขตเทศบาลฯ จึงไมํมีพ้ืนที่ปุาไม๎  แตํจะมีสวนสาธารณะที่เป็นแหลํงพักผํอนและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ให๎กับชุมชน  นอกจากนั้นจะเป็นสวนผลไม๎  ต๎นไม๎ รวมทั้งต๎นไม๎ดอกไม๎ประดับที่ปลูกภายในบริเวณบ๎านเรือนของ
ประชาชน หรือในสถานที่ราชการตํางๆ 

 

8.3  ภูเขา 
      ลักษณะภูมิประเทศในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา จะเป็นที่ราบลุํมริมแมํน้ า ซึ่งจะไมํมีภูเขาในพื้นที่ 
 

8.4  ดิน 
      ดินในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา จะสามารถใช๎ปลูกพืชได๎ ทั้งพืชยืนต๎นและพืชล๎มลุก ทั้งดินใน

บริเวณบ๎านเรือน  ดินในพ้ืนที่สวน  รวมทั้งดินบริเวณริมฝั่งแมํน้ า 
 

8.5  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
       ทรัพยากรธรรมชาติในเขตเทศบาล  อยูํในเกณฑ๑ที่ดี  ในพ้ืนที่การเกษตรและพ้ืนที่บ๎านเรือนมีการ

ปลูกต๎นไม๎เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน  โดยในเขตเทศบาลฯ มีสวนสาธารณะ จ านวน 3 แหํง  สํวนคุณภาพของ
น้ าในแมํน้ านํานและแมํน้ าสาอยูํในเกณฑ๑ท่ีดี ไมํเนําเสีย  ส าหรับคุณภาพของน้ าในการบริโภคที่เป็นน้ าดื่มจากโรง
ผลิตน้ าดื่มของเทศบาลฯ อยูํในเกณฑ๑ดีมาก โดยมีการตรวจวัดคุณภาพของน้ าเป็นประจ าทุกปี 

 

9.  การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
9.1 ความหมายของการประชุมประชาคมท้องถิ่น 

การประชุมประชาคมท๎องถิ่น  หมายถึง  การที่บุคคลที่อยูํในท๎องถิ่นขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นได๎มาประชุมกันเพ่ือรํวมคิด  รํวมท า  รํวมตัดสินใจ รํวมตรวจสอบ  รํวมรับประโยชน๑ รํวมแก๎ปัญหา
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ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  เพ่ือแก๎ปัญหาส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ขององค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทั้งนี้ ในการจัดประชุมประชาคมท๎องถิ่น ให๎องค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม  ดังนี้ 

1. ประชาคมระดับต าบล ส าหรับองค๑การบริหารสํวนต าบลและเทศบาลต าบล 
2. ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
3. ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
4. ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค๑การบริหารสํวนจังหวัด 
ในการจัดประชุมประชาคมท๎องถิ่นให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดวัน เวลา และสถานที่  

โดยค านึงถึงความสะดวกของผู๎เข๎ารํวมประชุมและท าการแจ๎ง/ประชาสัมพันธ๑ ให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมทราบลํวงหน๎า    
ไมํน๎อยกวํา 3 วัน และให๎ท าการปิดประกาศไว๎ในที่เปิดเผย 

 

9.2 รูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น หรือ

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท๎องถิ่น ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นก าหนดรูปแบบการประชาคมท๎องถิ่นและประกาศให๎มีการ
ประชุมประชาคมท๎องถิ่น ดังนี้ 

 

9.3 สัดส่วนประชาคมของเทศบาลต้าบล 
เทศบาลต าบล 
1. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลในเขตเลือกตั้งในชุมชนนั้น ทุกคน 

2. ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน/ประธานชุมชน/หัวหน๎าสถานีอนามัย/ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริม 

สุขภาพต าบล/ผู๎อ านวยการโรงพยาบาล/ผู๎อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน๎าหนํวยการศึกษา

อ่ืนๆ ที่มีหนํวยงานตั้งอยูํในพ้ืนที่  จ านวน 10 – 15 คน 

3. หัวหน๎าสํวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหนํวยงานตั้งอยูํในพ้ืนที่  จ านวน 5 – 10 คน 

4. คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)/ 

คณะกรรมการกองทุนชุมชน/กลุํมอาชีพตําง ๆ ในพ้ืนที่เทศบาลต าบล จ านวน  15 – 20 คน 
 

10. แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) 
10.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

บ๎านกลางเวียง  หมูํที่  3  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
จ านวนประชากรทั้งหมด 1,381 คน  ชาย 644 คน  หญิง 737 คน  ครัวเรือนทั้งหมด 466 

ครัวเรือน   พ้ืนที่ทั้งหมด  396 ไรํ 2 งาน 60 ตารางวา  
บ๎านบุญยืน  หมูํที่  4  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
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จ านวนประชากรทั้งหมด 1,556 คน  ชาย 716 คน  หญิง 843 คน  ครัวเรือนทั้งหมด 813 
ครัวเรือน   พ้ืนที่ทั้งหมด  228 ไรํ 1 งาน 44 ตารางวา  

 

10.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
บ๎านกลางเวียง  หมูํที่  3  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
-  ท านาในเขตชลประทาน (นาปี)  จ านวน  6  ครัวเรือน  10  ไรํ   ผลผลิตเฉลี่ย  850 กก./ไรํ   

ต๎นทุนการผลิตเฉลี่ย  3,500 บาท/ไรํ  ราคาขายโดยเฉลี่ย 9,350 บาท/ไรํ 
-  ท าสวนล าไย  จ านวน  1  ครัวเรือน  1  ไรํ   ผลผลิตเฉลี่ย  600 กก./ไรํ   ต๎นทุนการผลิตเฉลี่ย  

2,500 บาท/ไรํ  ราคาขายโดยเฉลี่ย 3,600 บาท/ไรํ 
-  ท าสวนกล๎วย  จ านวน  5  ครัวเรือน  4  ไรํ   ผลผลิตเฉลี่ย  900 กก./ไรํ   ต๎นทุนการผลิตเฉลี่ย  

1,000 บาท/ไรํ  ราคาขายโดยเฉลี่ย 3,600 บาท/ไรํ 
 

บ๎านบุญยืน  หมูํที่  4  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
-  ท านาในเขตชลประทาน (นาปี)  จ านวน  3  ครัวเรือน  2  งาน  ผลผลิตเฉลี่ย  850 กก./ไรํ   

ต๎นทุนการผลิตเฉลี่ย  3,500 บาท/ไรํ  ราคาขายโดยเฉลี่ย 9,350 บาท/ไรํ 
-  ปลูกพืชผัด  จ านวน  3  ครัวเรือน  3  งาน   ผลผลิตเฉลี่ย  - กก./ไรํ   ต๎นทุนการผลิตเฉลี่ย  - 

บาท/ไรํ  ราคาขายโดยเฉลี่ย    -   บาท/ไรํ 
 

10.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้้าทางการเกษตร 
 บ๎านกลางเวียง  หมูํที่  3  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
 -  ปริมาณน้ าฝนที่ใช๎ในการท าการเกษตรมีเพียงพอ   
 -  มีแหลํงน้ าธรรมชาติ  ได๎แกํ  แมํน้ าสา  จ านวน 1 แหํง  มีน้ าเพียงพอเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 
 -  มีแหลํงน้ าที่มนุษย๑สร๎างขึ้น  ได๎แกํ ฝายชะลอการไหลของน้ า  จ านวน  3  แหํง  มีน้ าเพียงพอ                       

เพ่ือการเกษตรตลอดท้ังป ี
 -  บํอบาดาลสาธารณะ จ านวน  5  แหํง   

 

 บ๎านบุญยืน  หมูํที่  4  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
 -  ปริมาณน้ าฝนที่ใช๎ในการท าการเกษตรมีเพียงพอ   
 -  มีแหลํงน้ าธรรมชาติ  ได๎แกํ แมํน้ านําน  จ านวน 2 แหํง  ล าเหมือง 1  แหํง  มีน้ าเพียงพอเพ่ือ 

การเกษตรตลอดทั้งปี 
 -  มีแหลํงน้ าที่มนุษย๑สร๎างขึ้น  ได๎แกํ ฝายชะลอการไหลของน้ า จ านวน  2 แหํง  คลอง

ชลประทาน  1  แหํง  มีน้ าเพียงพอเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 
 

10.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้้ากิน  น้้าใช้ (หรือน้้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
บ๎านกลางเวียง  หมูํที่  3  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
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-  ระบบประปา (การประปาสํวนภูมิภาค  จ านวน 1 แหํง  ใช๎งานได๎  และมีน้ าอุปโภค บริโภค
เพียงพอตลอดทั้งป ี

-  แหลํงน้ าธรรมชาติ  จ านวน  1  แหํง  ใช๎งานได๎  และมีน้ าอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดทั้งปี 
บ๎านบุญยืน  หมูํที่  4  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.นําน 
-  ระบบประปา (การประปาสํวนภูมิภาค  จ านวน 1 แหํง  ใช๎งานได๎  และมีน้ าอุปโภค บริโภค

เพียงพอตลอดทั้งป ี
-  บํอบาดาลสาธารณะ  จ านวน 1 แหํง  ใช๎งานได๎  และมีน้ าอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดทั้งปี 
-  แหลํงน้ าธรรมชาติ  จ านวน  1  แหํง  ใช๎งานได๎  และมีน้ าอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดทั้งปี 
 

11.  ข้อมลูเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

     เทศบาลต าบลเวียงสา  ได๎ยกฐานะจากสุขาภิบาลกลางเวียงเป็น “เทศบาลต าบลกลางเวียง” เมื่อ
วันที่  25  พฤษภาคม  2542  และเปลี่ยนชื่อเป็น “เทศบาลต าบลเวียงสา” ตามประกาศพระราชกิจจานุเบกษา  
ลงวันที่  20  ตุลาคม  2549  มีโครงสร๎างขององค๑กรและการแบํงสํวนราชการบริหารของเทศบาลต าบลเวียงสา  
ประกอบด๎วย 

    สภาเทศบาล 
    ท าหน๎าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติและควบคุมฝุายบริหาร ประกอบด๎วย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้ง   

จ านวน  12 คน  อยูํในต าแหนํงคราวละ  4  ปี 

    นายกเทศมนตรี 
   ท าหน๎าที่บริหารราชการ มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และแตํงตั้งรองนายกเทศมนตรีอีก

จ านวน  2 คน  โดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของเทศบาล 
 

   โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ้านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ แบ่ง
ออกเป็น  

ก.  ส านักปลัดเทศบาล 
มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารราชการภายในส านักปลัดเทศบาล งานธุรการทั่วไป

ของกองงานการเจ๎าหน๎าที่ งานทะเบียนราษฎร๑  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานพัฒนาชุมชน งานฝึก
และสํงเสริมอาชีพ งานสังคมสงเคราะห๑ งานราชการทั่วไปของเทศบาล  และงานราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็น
หน๎าที่ของกองหรือสํวนราชการใดในเทศบาล  รวมทั้งงานก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติให๎เป็นไปตามนโยบาย  
แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล หรืองานที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย 

ข.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  มีอ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกอง  งานธุรการทั่วไปของกอง งาน
ประชาสัมพันธ๑  งานวิเคราะห๑นโยบายและแผน  งานนิติการ  งานจัดท างบประมาณ   การติดตามประเมินผลการ
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ด าเนินงานตามแผนและโครงการตําง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานหรือโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  
การบริหาร หรือความม่ันคงของประเทศ หรืองานอ่ืนใดตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

ค.  กองช่าง 
 มีอ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกอง  งานธุรการทั่วไปของกอง                           
งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปการ  งานวิศวกรรม  การส ารวจ ออกแบบ  ควบคุม ตรวจสอบตาม พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522   งานในหน๎าที่ของกองชํางสุขาภิบาล  หรืองานอื่นใดตามท่ีได๎รับมอบหมาย  

ง.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีอ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกอง งานธุรการทั่วไปของกอง งาน
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล๎อม งานสัตวแพทย๑ การบริหารงานด๎านสาธารณสุข การสํงเสริมสุขภาพอนามัย   
การปูองกันและควบคุมโรคติดตํอ การรักษาความสะอาดสาธารณสถาน หรืองานอ่ืนใดตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

จ.  กองคลัง 
  มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกอง งานธุรการทั่วไปของกอง งาน
จัดเก็บและพัฒนารายได๎ งานพัสดุและทรัพย๑สิน งานแผนที่ภาษี งานการเงินและบัญชี การน าสํงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน  หรืองานอื่นตามที่ได๎รับมอบหมาย 

ฉ.  กองการศึกษา 
มีอ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกอง งานธุรการทั่วไปของกอง งาน

การศึกษาปฐมวัย  งานกิจการนักเรียน  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานกีฬานันทนาการ งานสํงเริม ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  หรืองานอ่ืนใดตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
 ช.  หนว่ยตรวจสอบภายใน 
  หนํวยตรวจสอบภายในมีหน๎าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนํวยงานภายในเทศบาล และมี
อ านาจ และมีอ านาจในการเข๎าถึงข๎อมูลเอกสารทรัพย๑สินเจ๎าหน๎าที่ที่เก่ียวข๎องกับงานตรวจสอบ    
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต้าบลเวียงสา 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศกึษา 
- งานกิจกรรมศาสนา 
  ประเพณีและ 
  วฒันธรรมท้องถ่ิน 
- งานกิจกรรมเดก็และ 
  เยาวชน 
- งานกีฬาและนนัทนาการ 
- งานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
 

ปลัด 
เทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

กองคลัง 

ฝ่ายอ านวยการ 
- งานการเจ้าหน้าที่     - งานบริหารทั่วไป                       
- งานธุรการ             - งานเลขานุการ   
 

- งานทะเบียนราษฎร  - งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย    - งานพัฒนาชุมชน    - งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ     - งานสังคมสงเคราะห์  

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 

 

- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  - งานธุรการ 
- งานรบเรื่องราวร้องทุกข์       - งานตราเทศบัญญัติ 

- งานพัฒนารายได้         -  งานธุรการ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
  
 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี 

- งานวิศวกรรม   - งานสถาปัตยกรรม                    
- งานผังเมือง     - งานสาธารณูปโภค               
- งานสวนสาธารณะ   - งานจัดสถานที่และการ  
  ไฟฟ้าสาธารณะ  
– งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานธุรการ        
- งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

- งานสุขาภิบาล อนามัยและสิ่งแวดล้อม  
   - งานรักษาความสะอาด  - งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู      

- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

- งานสง่เสรมิสุขภาพ  - งานสัตวแพทย์ 
- งานธรุการ            - งานการเงนิและบญัช ี

- งานการศึกษาปฐมวัย    
- งานกิจการนักเรียน                 
- งานธุรการ     
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    
- งานกีฬาและนันทนาการ  
- งานส่งเริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

กองช่าง 
ฝ่ายการโยธา 

กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสุข 

กองการศึกษา ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

งานตรวจสอบภายใน 
เทศบาล 
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ส่วนที่ 2   
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
          ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)  เป็นแผนแมํบทหลักของการพัฒนาประเทศ และ 

เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร๎างประเทศ
ไทยไปสูํประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเดินการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได๎ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวนทั้งในระดับกลุํมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ  
อยํางกว๎างขวางและตํอเนื่องเพ่ือรํวมกันก าหนดวิสัยทัศน๑และทิศทางการพัฒนาประเทศรวมทั้งรํวมจัดท า
รายละเอียดยุทธศาสตร๑ของแผนฯ เพ่ือมุํงสูํ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” การพัฒนาประเทศให๎คนในสังคม 
อยูํรํวมกันอยํางสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต๎กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ๑ไดย๎ากและซับซ๎อนมากยิ่งขึ้นโดยเรํงสร๎างภูมิคุ๎มกันเพ่ือปูองกัน
ปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานประเทศด๎านตําง ๆ ให๎เข๎มแข็งควบคูํไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให๎มีคุณภาพ
มีโอกาสเขา๎ถึงทรัพยากรและได๎รับประโยชน๑จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยํางเปน็ธรรมรวมทั้งสร๎างโอกาส
ทางเศรษฐกิจด๎วยฐานความรู๎และความคิดสร๎างสรรค๑บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม   

     การจัดท าแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องมีความสัมพันธ๑ระหวํางแผนยุทธศาสตร๑
ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูํความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี ของ
ประเทศไทยก าลังอยูํระหวํางการการเสนอรํางกรอบยุทธศาสตร๑ชาติตํอที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท า  
ยุทธศาสตร๑ชาติ ซึ่งขณะนี้อยูํระหวํางการด าเนินการปรับปรุงรํางกรอบยุทธศาสตร๑ชาติตามมิติที่ประชุมคณะ
กรรมกรรจัดท ารํางยุทธศาสตร๑ชาติ โดยรํางกรอบยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560– 2597) สรุปยํอได๎  ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ : “ ประเทศมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
 หรือเป็นคติพจน๑ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน๑ดังกลําวจะต๎องสนองตอบตํอ

ผลประโยชน๑แหํงชาติ อันได๎แกํการมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหํงเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยูํอยํางมั่นคง 
ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยูํอยํางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยูํ
รํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํนมีความมั่นคงทางสังคมทํามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย๑ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ 
ในการรักษาผลประโยชน๑ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวํางประเทศและการอยูํรํวมกัน
อยํางสันติประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยํางมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีไมํเป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด๎อยกวํา 
 

   ความม่ันคง 
 -  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ไทยในทุกระดับประเทศ  สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล  และมีความมั่นคงในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ  
สังคม  สิ่งแวดล๎อม  และการเมือง 
 -  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ที่เข๎มแข็ง
เป็นศูนย๑กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหาร
ประเทศท่ีตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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 -  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข๎มแข็ง  ครอบครัวมีความอบอุํน 
 -  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได๎ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยูํอาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน 
 -  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อมมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน  และน้ า 

 

 ความม่ังคั่ง 
       -  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง  ยกระดับเป็นประเทศในกลุํมประเทศ
รายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได๎รับผลประโยชน๑จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกัน   
มากขึ้น 
       -  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขํงขันสูง  สามารถสร๎างรายได๎ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ  สร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคต  และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสํง  การผลิต  การค๎า  การลงทุน และการท าธุรกิจ  มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก  
เกิดสายสัมพันธ๑ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางมีพลัง 
       -  ความสมบูรณ๑ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่อง  ได๎แกํ ทุนมนุษย๑ ทุนทางปัญญา ทุน
ทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 

       ความย่ังยืน 
       -  การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ  รายได๎  และคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎เพ่ิมขึ้นอยําง
ตํอเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอ
สิ่งแวดล๎อมจนเกิดความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน๑ 
       -  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และสอดคล๎องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นที่ยอมรับรํวมกัน ความอุดมสมบูรณ๑ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน๑สํวนรวม 
      -  มุํงประโยชน๑สํวนรวมอยํางยั่งยืน ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชนทุกภาคสํวน เพ่ือ
การพัฒนาในทุกระดับอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
      -  ประชาชนทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน๑ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให๎
ประเทศมีขีดความสามารถในการแขํงขันมีรายได๎สูงอยูํในกลุํมประเทศพัฒนาแล๎ว คนไทยมีความสุข อยูํดี     กิน
ดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร๑ชาติที่จะใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 
20 ปีตํอจากนี้ไป จะประกอบด๎วย 6 ยุทธศาสตร๑ ได๎แกํ 
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    1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร๎างเสถียรภาพภายในประเทศและชํวยลด
และปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร๎างความเชื่อมั่นในกลุํมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตํอ
ประเทศไทย  

    2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูํ
การเป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ซึ่งจ าเป็นต๎องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช๎นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแขํงขันและการพัฒนาอยํางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร๎างความ
มั่นคงและปลอดภัยด๎านอาหารการเพ่ิมขีดความสามารถทางการค๎าและการเป็นผู๎ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแหํงอนาคต ทั้งนี้ภายใต๎กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร๑ทุกด๎าน อันได๎แกํ 
โครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส๑ วิทยาศาสตร๑เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย๑ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

    3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให๎เป็นรากฐานที่
แข็งแกรํงของประเทศ มีความพร๎อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห๑อยํางมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู๎คุณคําความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง  

    4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรํงกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร๎างความม่ันคงให๎ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล๎าไปสูํสังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม  

    5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเรํงอนุรักษ๑
ฟ้ืนฟูและสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด๎านน๎า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปูองกันผลกระทบและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุํงสูํการเป็น
สังคมสีเขียว   

    6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให๎หนํวยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสูํท๎องถิ่นอยํางเหมาะสมมีธรรมาภิบาล 
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กรอบแนวทางที่ส้าคัญของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กรอบแนวทางที่ส้าคัญ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (1) การเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(3) การปูองกันและแก๎ไขการกํอความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(5) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรํวมมือระหวํางประเทศ              
ทุกระดับ 
(6) การพัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศและ
กองทัพ 
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร๎อมแหํงชาติรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและการปกปูองรักษาผลประโยชน๑แหํงชาติ
ทางทะเลรวมทั้งเสริมสร๎างความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ า 
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข๎องจากแนวดิ่งสูํแนว
ระนาบมากข้ึน 

 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง 
สามารถในการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได๎แกํ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและ
สร๎างความเชื่อมั่น สํงเสริมการค๎าและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน  
และพัฒนาประเทศสูํความเป็นชาติการค๎า เพ่ือเป็นศูนย๑กลางการค๎าและ
ได๎ประโยชน๑จากหํวงโซํมูลคําในภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการภาคเกษตร ได๎แกํ เสริมสร๎างฐาน  การ
ผลิตการเกษตรให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของ
ภาคเกษตร  พัฒนาสินค๎าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแขํงขัน  และ
สํงเสริมเกษตรกรรายยํอยให๎ปรับไปสูํรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมและรวมกลุํมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข๎มแข็ง 
ภาคอุตสาหกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได๎แกํ พัฒนาอุตสาหกรรม
สํงออกที่มีศักยภาพสูง สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับผู๎ประกอบการไทยและ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต๎น และภาคบริการพัฒนา
ยกระดับผลิตภัณฑ๑การทํองเที่ยวผลักดันประเทศไทยสูํการเป็นศูนย๑กลาง
การให๎บริการสุขภาพและสํงเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 
 

 

กรอบแนวทางที่ส้าคัญ 

 3) พัฒนาผู๎ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได๎แกํ พัฒนาทักษะและองค๑
ความรู๎ของผู๎ประกอบการไทยพัฒนา และยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพ่ือ
สํงเสริมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยํอมสูํสากล  ยกระดับศักยภาพของสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ๑ (OTOP) ไทยให๎ก๎าวไกลสูํสากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาระบบ
เมืองศูนย๑กลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาคลัสเตอร๑อุสาหกรรม
และบริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
5) การลงทุนพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานในด๎านการขนสํงความม่ันคง 
และพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัย 
และพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร๎างความเป็นหุ๎นสํวนการ
พัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและนานาประเทศ สํงเสริมให๎ประเทศไทย
เป็นฐานของการประกอบธุรกิจ สํงเสริมความรํวมมือกับภูมิภาคและ
นานาชาติในการสร๎างความมั่นคงด๎านพลังงาน อาหารสิ่งแวดล๎อม และการ
บริหารจัดการภัยพิบัติสํงเสริมบทบาทการเป็นผู๎ประสานประโยชน๑ในการ
เชื่อมโยงและสร๎างความสมดุลของความสัมพันธ๑ของประเทศไทยกับกลุํม
อ านาจทางเศรษฐกิจตํางๆ เพ่ิมบทบาทและการมีสํวนรํวมของไทยใน
องค๑การระหวํางประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค 
สนับสนุนการเปิดการค๎าเสรีและสร๎างองค๑ความรู๎ด๎านการตํางประเทศตํอ
สํวนตํางๆ และสาธารณชนไทย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตให๎สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศโดยพัฒนาเริ่มตั้งแตํในครรภ๑และตํอเนื่องไปตลอดชํวงชีวิต 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพเทําเทียม    
และท่ัวถึง 
(3) การสร๎างเสริมให๎คนมีสุขภาวะที่ดี 
(4) การสร๎างความอยูํดีมีสุขของครอบครัวไทยให๎เอ้ือตํอการพัฒนาคน 
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ยุทธศาสตร์ 
 

 

กรอบแนวทางที่ส้าคัญ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

(1) การสร๎างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล๎าทางด๎านเศรษฐกิจและ
สังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร๎างสภาพแวดล๎อมและนวัตกรรมที่เอ้ือตํอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรม
และความเข๎มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให๎เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

(1) การจัดระบบอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให๎มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุํมน้ า เน๎นการ
ปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยํางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช๎พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
(5) การรํวมลดปัญหาโลกร๎อนและปรับตัวให๎พร๎อมกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช๎เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร๑และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล๎อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได๎และรายจํายของภาครัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนของหนํวยงานภาครัฐ 
(3) การปรับปรุงบทบาทภารกิจ และโครงสร๎างของหนํวยงานภาครัฐ ให๎มี
ขนาดที่เหมาะสม 
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใน
การปฏิบัติราชการ 
(6) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) การปรับปรุงแก๎ไขกฎหมาย ระเบียบ และข๎อบังคับให๎มีความชัดเจน 
ทันสมัยเป็นธรรม และสอดคล๎องกับข๎อบังคับสากลหรือข๎อตกลงระหวําง
ประเทศ ตลอดจนพัฒนาหนํวยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน๎าที่เสนอ
ความเห็นทางกฎหมายให๎มีศักยภาพ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
เนื่องด๎วยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค๑การปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้นจะต๎องสอดคล๎องกับ

แผนยุทธศาสตร๑พัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนาจะต๎องสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แตํทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.  
๒๕60 – ๒๕64) ได๎สิ้นสุดลงโดยก าหนดเปูาหมายในด๎านตํางๆ ในชํวงเวลา 5 ปี โดยค านึงถึงการด าเนินการตํอ
ยอดตํอไปแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13, 14 และ 15 เพ่ือให๎เกิดผลสสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี และ
การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13  อยูํระหวํางการด าเนินการและยังไมํประกาศใช๎ แตํ
ได๎ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที ่13 เอาไว๎แล๎ว 
  ดังนั้น  เพ่ือให๎การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลเวียงสา มี
ความสอดคล๎องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ฉบับที่ 12 จึงได๎น าทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติดังกลําวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีให๎เหมาะสมกับสภาวการณ๑ของ
เทศบาล ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที ่13 มีรายละเอียดดังนี้  

 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สศช.) เสนอในวันที่ 7 เมษายน  
2564  โดยมีกระบวนการประชุมระดมความคิดเห็นทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
13 ของภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวนทั้งระดับภาคทั้ง 4 ภาค และระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุํม (Focus Group) 
เชํน กลุํมภาครัฐ กลุํมภาคเอกชน กลุํมภาคเยาวชน เพ่ือให๎ไดข๎๎อคิดเห็นและข๎อเสนอแนะที่ครอบคลุมครบถ๎วน 

 

 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
     “พลิกโฉมประเทศไทยสูํ เศรษฐกิจสร๎างคุณคําสังคมเดินหน๎าอยํางยั่งยืน”  
       (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 
 

 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
   การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในระยะตํอไปทํามกลางกระแสแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ในระดับโลกรวํมกับปัจจัยเรํงจากการแพรํระบาดของโรคโควิด-19 ได๎สํงผลให๎บริบทสถานการณ๑ของประเทศไทย 
ที่มีข๎อจ ากัดภายในหลายประการอยูํดั้งเดิมอาจต๎องเผชิญกับความเสี่ยงที่ท าให๎ประเทศไทยมีความเปราะบาง
ยิ่งขึ้นโดยหากมีได๎รับการแก๎ไขอยํางเรํงดํวนและวจะเป็นเหตุให๎ประเทศไทยไมํสามารถก๎าวตามโลกได๎อยํางเทํา
ทันและพลาดโอกาสที่จะใช๎ประโยชน๑จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเป็นแต๎มตํอเพ่ือพัฒนาประเทศ
ไปสูํเปูาหมายที่ตอ๎งการภายใต๎กระแสแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีอยําง
พลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรสูํสังคมสูงวัยและภาวะโลกร๎อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศรํวมกับปัจจัยเรํงจากการแพรํระบาดของโรคโควิด-19 ที่กํอให๎เกิดความผันผวนของสถานการณ๑ทาง
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล๎อมแกํหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้นพบวําแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลง
ดังกลําวสามารถน ามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชํวยผลักดันให๎การพัฒนาประเทศไทยในระยะตํอไปให๎เกิด 
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ผลส าเร็จหรือเป็นอุปสรรคหนํวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให๎ไมํสามารถบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎
ขึ้นอยูํกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดย
โอกาสที่ส าคัญส าหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกพบวํามีที่มาจาก
ความก๎าวหน๎าและความแพรํหลายของเทคโนโลยีเป็นหลักซึ่งการสรรค๑สร๎างประโยชน๑จากเทคโนโลยีให๎เกิดเป็น
โอกาสส าหรับประเทศไทยได๎นั้นต๎องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด๎านดิจิทัลและข๎อมูลสารสนเทศ
ให๎มีความพร๎อมเพ่ือรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให๎กระจายลงสูํทุกภาคสํวนอยํางทั่วถึงเทําทัน
ขณะเดียวกันความเสี่ยงที่คาดวําจะสํงผลกระทบเชิงลบและเป็นความท๎าทายที่ส าคัญตํอประเทศไทยในการที่
จะต๎องเรํงแสวงหาแนวทางในการแก๎ไขรับมือนั้นพบว๎ามาจากแนวโน๎มด๎านการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างเพ่ือให๎
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชํวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให๎เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี ได๎อยํางเป็นรูปธรรมภายใต๎
เงื่อนไขความทา๎ทายทั้งหลายดังกลําว จึงจ าเป็นที่ประเทศจะต๎องเสริมสร๎างให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญํใน
ระดับโครงสร๎างของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข๎มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือก๎าวข๎ามปัญหาอุปสรรคเดิมให๎
ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตํอการบริหารจัดการความเสี่ยง พร๎อมทั้งเรํงเพ่ิมศักยภาพในการสร๎างสรร
ประโยชน๑จากโอกาสที่เกิดข้ึนไดอ๎ยํางเหมาะสมและทันทวํงที 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) เป็นแผนที่มีความชัดเจน
ในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาประเทศที่ต๎องการมุํงเน๎นและบรรลุภายในห๎วงเวลาของแผน โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ต๎องสามารถชี้ชัดถึงเปูาหมายหลักที่ประเทศไทยต๎องด าเนินการให๎
เกิดผล และเชื่อมโยงไปสูํเปูาหมายยํอยในมิติท่ีเกี่ยวข๎องแตํละด๎านที่ต๎องเรํงด าเนินการหรือต๎องมีการปรับเปลี่ยน
เพ่ือให๎เปูาหมายหลักบรรลุผล สามารถท่ีจะสนับสนุนให๎ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอํอนลดข๎อจ ากัดเดิมที่มีและ
พัฒนาศักยภาพให๎สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมํของโลก เพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถเติบโตตํอไปได๎อยําง
ตํอเนื่องและยั่งยืนทํามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไมํแนํนอน และความซับซ๎อน 
ที่มากขึ้นของโลกยุคใหมํ ทั้งนี้ความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาประเทศที่ต๎องการ
มุํงเน๎นดังกลําว มีกระบวนศึกษาเริ่มต๎นจากจากการสังเคราะห๑ วิเคราะห๑แนวโน๎มพร๎อมทั้งผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลกเพ่ือน ามาประกอบการประเมินความท๎าทาย
และโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต๎บริบทเงื่อนไขข๎อจ ากัดที่ประเทศไทยต๎องเผชิญอันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกลําว โดยพิจารณาองค๑ประกอบของการ พัฒนาประเทศในมิติด๎านตําง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือ
เป็นองค๑ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ระบุไว๎ในยุทธศาสตร๑ชาติอยํางรอบด๎านกํอนน าไปสูํการก าหนดจุดเน๎น
เชิงเปูาหมายที่ประเทศไทยต๎องให๎ความส าคัญและมุํงเน๎นด าเนินงานให๎บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 เพ่ือให๎ประเทศพร๎อมเติบโตอยํางยั่งยืนและสามารถบรรลุเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติได๎อยํางสัมฤทธิ์ผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 สามารถ
ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให๎ความส าคัญและมุํงด าเนินการในระยะ 5 ปีที่สองของ 
ยุทธศาสตร๑ชาติโดยมีการระบุเปูาหมายของประเด็นการพัฒนาที่ต๎องด าเนินการอยํางชัดเจนและสอดคล๎องกับ
แนวนโยบายแหํงรัฐ ยุทธศาสตร๑ชาติสภาพการณ๑ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก  ตลอดจน



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    28 

เชื่อมโยงและสํงเสริมแผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ ในระนาบเดียวกันให๎สามารถท าหน๎าที่เป็นกลไกส าคัญในการถํายทอด  
แนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตําง ๆ ของยุทธศาสตร๑ชาติไปสูํการด าเนินการในทางปฏิบัติ  ภายใต๎แผน
ระดับท่ี 3 เพ่ือให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเป็นหมายตามยุทธศาสตร๑ชาติได๎อยํางเป็นรูปธรรม 
  

โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 

  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในระยะตํอไป ทํามกลางกระแสแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในระดับโลกรํวมกับปัจจัยเรํงจากการแพรํระบาดของโรคโควิด-19 ได๎สํงผลให๎บริบทสถานการณ๑ของ
ประเทศไทยที่มีข๎อจ ากัดภายในหลายประการอยูํดั้งเดิมอาจต๎องเผชิญกับความเสี่ยงที่ท าให๎ประเทศไทยมีความ 
เปราะบางยิ่งข้ึน โดยหากไมํได๎รับการแก๎ไขอยํางเรํงดํวนแล๎วจะเป็นเหตุให๎ประเทศไทยไมํสามารถก๎าวตามโลก ได๎
อยํางเทําทันและพลาดโอกาสที่จะใช๎ประโยชน๑จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเป็นแต๎มตํอเพ่ือ พัฒนา
ประเทศไปสูํเปูาหมายที่ต๎องการ การน าเสนอข๎อมูลในสํวนที่ 3 นี้จะเป็นการฉายภาพให๎เห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหวํางแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหมํ (New 
Normal) จากสถานการณ๑การแพรํระบาดของโรคโควิด-19 ที่จะเข๎ามามีผลกระทบตํอสถานะของการพัฒนา
ประเทศในมิติตําง ๆ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสที่เกิดข้ึนกับประเทศไทยในแตํละด๎านจากแนวโน๎มการ
เปลี่ยนแปลงส าคัญ ๆ โดยเฉพาะที่ท าให๎ประเทศจ าเป็นต๎องมีการยกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานไป
จากเดิมเพ่ือให๎ประเทศยังคงความสามารถท่ีจะขับเคลื่อนการพัฒนาและก๎าวข๎ามปัญหาอุปสรรคเดิมและ พร๎อมที่
จะเติบโตสร๎างสรรค๑ประโยชน๑จากโอกาสที่เกิดขึ้นได๎อยํางเหมาะสมและทันทํวงทีและจะน าเสนอ  แนวคิดของ
กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ซึ่งมีเปูาหมายที่จะพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ให๎
เป็นไปในทิศทางที่จะสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางเทําทัน  ตลอดจนสามารถอยูํรอด
และเตบิโตได๎อยํางตํอเนื่องในระยะยาวไปพร๎อม ๆ กับการสํงตํอทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมที่ดีไปยังคน
รุํนตํอไป 

 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  ภายใต๎กระแสแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีอยํางพลิกผัน 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรสูํสังคมสูงวัย และภาวะโลกร๎อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รํวมกับปัจจัยเรํงจากการแพรํระบาดของโรคโควิด-19 ที่กํอให๎เกิดความผันผวนของสถานการณ๑ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล๎อมแกํหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวําแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงดังกลําว  
สามารถน ามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชํวยผลักดันให๎การพัฒนาประเทศไทยในระยะตํอไปให๎เกิดผลส าเร็จ 
หรือเป็นอุปสรรค หนํวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให๎ไมํสามารถบรรลุเป็นหมายที่ก าหนดไว๎ขึ้นอยูํกับ
บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยโอกาสที่  
ส าคัญส าหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวํามีที่มาจากความก๎าวหน๎าและ
ความแพรํหลายของเทคโนโลยีเป็นหลักซึ่งการสรรค๑สร๎างประโยชน[จากเทคโนโลยีให๎เกิดเป็นโอกาสส าหรับ
ประเทศไทยได๎นั้น ต๎องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด๎านดิจิทัลและข๎อมูลสารสนเทศให๎มีความ
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พร๎อมเพ่ือรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให๎กระจายลงสูํทุกภาคสํวนอยํางท่ัวถึงเทําทัน ขณะเดียวกัน
ความเสี่ยงที่คาดวําจะสํงผลกระทบเชิงลบและเป็นนความท๎าทายที่ส าคัญตํอประเทศไทยในการที่จะต๎องเรํง
แสวงหาแนวทางในการแก๎ไขรับมือนั้น พบวํามาจากแนวโน๎มด๎านการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรความ
เหลื่อมล้ าด๎านดิจิทัลรวมถึงปัญหาสิ่งแวดล๎อมและภัยธรรมชาติซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขํงขันของ
ประเทศรวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท๎าทายตํอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑และการสร๎างความเสมอภาคในสังคม
ซึ่งบริบทสถานการณ๑ของประเทศไทยที่ยังมีข๎อจ ากัดภายในหลายประการนั้น หากไมํได๎รับการแก๎ไขอยํางเรํงดํวน
แล๎วอาจสํงผลให๎ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อต๎องเผชิญกับความเสี่ยงตําง ๆ ที่มีความผันผวนสูง
ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช๎ประโยชน๑จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสูํ
เปูาหมายที่ต๎องการและสํงผลให๎ประเทศไทยไมํสามารถก๎าวตามโลกได๎อยํางเทําทันน าไปสูํการสูญเสีย
ความสามารถในการแขํงขันในระยะยาวและอาจต๎องจมกับปัญหาเรื้อรังที่ฉุดรั้งความก๎าวหน๎าของประเทศในทุก
มิติอยํางไมํอาจหลีกเลี่ยงได๎  

  เพ่ือให๎สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชํวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี ได๎อยําง
เป็นรูปธรรมภายใต๎เงื่อนไขความท๎าทายทั้งหลายดังกลําว จึงจ าเป็นที่ประเทศจะต๎องเสริมสร๎างให๎เกิดความ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญํในระดับโครงสร๎างของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข๎มแข็งสมดุลและยั่งยืนเพ่ือก๎าวข๎าม
ปัญหาอุปสรรคเดิมให๎ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตํอการบริหารจัดการความเสี่ยงพร๎อมทั้งเรํงเพ่ิมศักยภาพ
ในการสร๎างสรรค๑ประโยชน๑จากโอกาสที่เกิดขึ้นได๎อยํางเหมาะสมและทันทํวงที   

  ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล๎จะไมํสามารถ
เกิดขึ้นได๎อยํางเป็นรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุํงแก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎าหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการ
ด าเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กน๎อยเนื่องจากการปรับตัวแบบคํอยเป็นคํอยไปจะไมํเทําทันตํอพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยํางรวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบันอีกท้ังยังไมํเพียงพอส าหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจ
สํงผลกระทบที่รุนแรงและแผํขยายในวงกว๎างหรือทันตํอการแสวงหาโอกาสที่จะสร๎างผลประโยชน๑ที่ผลักดันให๎
ประเทศไทยสามารถบรรลุเปูาหมายในการพัฒนาภายใต๎กรอบยุทธศาสตร๑ชาติได๎ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของ โลกหากไมํมีการปรับตัวและสํงเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพ
สอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยหมุดหมายที่ประเทศต๎องบรรลุให๎ได๎ภายในระยะ 5 ปีของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให๎เปูาหมายของการมี “เศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม” บังเกิดผล
อยํางเป็นรูปธรรม ประกอบด๎วย  

 หมุดหมายที่ 1  ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด๎านสินค๎าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคําสูงภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหลํงรายได๎และการจ๎างงานที่ส าคัญอยํางไรก็ดีภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยก าลังเผชิญกับความท๎าทายหลายประการที่อาจลดทอน
ความสามารถในการแขงํขัน อาทิ การแขํงขันดา๎นราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุํมสินค๎าที่มีมูลคําเพ่ิมต่ าการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด๎านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เ ข๎มงวดขึ้นต๎นทุนในการจัดหาน้ าเพ่ือ
การเกษตรและคํ าจ๎างแรงงานที่ เ พ่ิมสู งขึ้นในขณะเดียวกันความก๎ าวหน๎าของทคโนโลยี โดยเฉพาะ



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    30 

เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัลจะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถน ามาใช๎จัดการกับความเสี่ยงและข๎อจ ากัดข๎างต๎นและยังเป็นโอกาสใน
การเพ่ิมมูลคําของผลผลิต ซึ่งจะน าไปสูํการยกระดับรายไดVของเกษตรกรและผู๎ประกอบการแปรรูปรวมทั้งการ
ใช๎ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ  

 หมุดหมายที่  2  ไทยเป็นจุดหมายของการทJองเที่ยวที่เน๎นคุณคําและความยั่งยืน การทํองเที่ยว
เป็นภาคบริการที่ส าคัญของไทย โดยสร๎างมูลคําเพ่ิมสูงถึงร๎อยละ 18 ของ GDP มีการจ๎างงานกวํา 8.3 ล๎าน
ต าแหนํง และมีหํวงโซํอุปทานขนาดใหญํที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวจึงเป็นหนึ่งในกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศมาอยํางตํอเนื่องแตํด๎วยรูปแบบกิจกรรมและการด าเนินธุรกิจการ
ทํองเที่ยวของประเทศไทยที่ผํานมามักเน๎นให๎ความส าคัญกับการสร๎างรายได๎อยํางรวดเร็วจากการดึงดูด 
นักทํองเที่ยวตํางชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งสํงผลให๎เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล๎อมและแหลํงทํองเที่ยวอยําง 
รวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณ[แพรํระบาดของโรคโควิด-19 ที่สํงผลกระทบให๎กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการทํองเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลกและอาจท าให๎รูปแบบของตลาดการ
ทํองเที่ยวตองเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาวเมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับโลกท่ีสํงผลให๎รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการทํองเที่ยวเปลี่ยนไปกํอให๎เกิดโอกาสในการใช๎
จุดเดํนและความสร๎างสรรค๑เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบการทํองเที่ยวไทยสูํทํองเที่ยวที่มีมูลคําสูงมีเอกลักษณ๑บนพ้ืนฐาน
ของความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือให๎แหลํงทํองเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได๎รับการฟ้ืนฟูอัน
เป็นการมุงํเน๎นสูํการเจริญเติบโตอยํางยั่งยืน  

 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต๑ไฟฟูาของอาเซียนประเทศไทยเป็นฐานการผลิต   
ยานยนต๑สันดาปภายในที่ส าคัญแหํงหนึ่งของโลก อยํางไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต๑เป็นภาคการผลิตที่จะเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุดประกอบกับแนวโน๎มความพยายามในการลดก๏าซเรือนกระจก
ระดับโลก สํงผลให๎หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใช๎ยานยนต๑ที่ใช๎เชื้อเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล๎ 
ดังนั้นการสนับสนุนให๎เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต๑ของไทยไปสูํยานยนต๑ไฟฟูาจะเป็นโอกาสใน
การพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันและเพ่ิมการจ๎างงานในอนาคตนอกจากนี้การเปลี่ยนผํานของการใช๎
รถยนต๑ภายในประเทศไปสูํการใช๎ยานยนต๑ไฟฟูายังจะชํวยลดปริมาณการปลํอยมลพิษอากาศและก๏าซเรือน
กระจกได๎อีกดว๎ย  

 หมุดหมายที่ 4  ไทยเปน็ศูนย๑กลางทางการแพทย๑และสุขภาพมูลคําสูงอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย๑และสุขภาพครบวงจรเป็นการตํอยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการทํองเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีหํวงโซํอุปทานเชื่อมโยงตํอเนื่องครอบคลุมหลาย อุตสาหกรรม ซึ่งแม๎โลก
จะเกิดวิกฤตการณ๑แพรํระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังได๎รับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพรํระบาดได๎เป็นอยํางดี อุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย๑และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยสามารถใช๎ประโยชน๑จากโอกาสที่มาพร๎อมกับความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึง
ความส าคัญของสุขภาวะรวมถึงการเข๎าสูํสังคมสูงวัยทั่วโลกที่สํงผลให๎เกิดความต๎องการสินค๎าและบริการทาง
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การแพทย๑และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต๎องอาศัยการสนับสนุนการลงทุนใน
งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ๑ทางการแพทย๑ให๎มีคุณภาพสูงและได๎มาตรฐานสากลรวมถึงการตํอยอดองค๑ความรู๎
และใช๎ประโยชน๑จากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให๎บริการทางการแพทย๑และการสํงเสริมสุขภาพขั้นสูงอยําง
ตํอเนื่อง พรอ๎มทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให๎เพียงพอและมีการกระจายตัว
บุคลากรและทรัพยากรด๎านสาธารณสุขอยํางเหมาะสม  

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค๎าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร๑ทางโลจิสติกส๑ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค ความได๎เปรียบด๎านภูมิรัฐศาสตร๑และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและแนวโน๎มการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจบนความปกติใหมํภายใต๎แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็นประเทศที่มีแนว
ระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผํานมากที่สุดมีเส๎นทางคมนาคมขนสํงและโลจิสติกส๑ที่ครอบคลุมได๎มาตรฐาน 
และโครงสร๎างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบด๎ านมี
ฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับหํวงโซํคุณคาํโลก พร๎อมทั้งมีความพร๎อมดา๎นสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค๎าและการ
ลงทุนระหวํางประเทศ สํงผลให๎ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสูํการเป็นประตูการค๎าการลงทุนที่ส าคัญของภูมิภาค
หากมีการเพิ่มประสิทธิภาพการขนสํงและการเชื่อมโยงโครงขํายโลจิสติกส๑ในอาเซียนอยํางไร๎รอยตํอ  

 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส๑อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียนประเทศ
ไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส๑ที่เข๎มแข็ง โดยมีการสํงออกสินค๎าอิเล็กทรอนิกส๑คิดเป็นมูลคํากวําร๎อยละ 
15.4 ของการสํงออกทั้งหมดมีโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากรสํวนใหญํของประเทศและมี
คุณภาพสูงรวมทั้งมีตลาดอุปกรณ๑อิเล็กทรอนิกส๑และบริการด๎านดิจิทัลขนาดใหญํอันดับต๎นๆ ของอาเซียน 
อยํางไรก็ตามหํวงโซํมูลคําในประเทศไทยสํวนใหญํเป็นกิจกรรมที่สร๎างมูลคําเพ่ิมต่ า อาทิ การรับจ๎างผลิต และ  
ยังขาดการพัฒนาองค๑ความรู๎ด๎านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย๑เป็นของตัวเอง และโดยที่การเปลี่ยนผํานสูํยุคดิจิทัล 
(Digital Transformation) ได๎ผลักดันให๎ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนต๎องมีการใช๎งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งในมิติด๎านเศรษฐกิจและในชีวิตประจ าวันมากขึ้น ในชํวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงเป็น
โอกาสที่ส าคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในหํวงโซํที่เปราะบางและสร๎างมูลคําได๎ต่ าสูํการเป็นฐาน
การผลิตสินค๎าขั้นสูงและบริการที่เก่ียวข๎องกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับผลิตภาพสร๎างมูลคําเพ่ิมและเกื้อหนุน
การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคสํวน 

 หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข๎มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขํงขันได๎เศรษฐกิจไทย
ขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร๎อยละ 43.2 และมีการจ๎างงานกวํา 11 ล๎านคน แตํ SMEs สํวนใหญํมีข๎อจ ากัดทั้งใน
ด๎านการเข๎าถึงแหลํงเงินทุน การจัดหาแรงงานและการแขํงขันกับธุรกิจขนาดใหญํ อีกทั้งยังมีแนวโน๎มที่ จะต๎อง
เผชิญการแขํงขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่ง
อาจสํงผลให๎ผู๎บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได๎อยํางรวดเร็ว และยังเปิดโอกาสให๎ผู๎ประกอบการรายใหมํ
สามารถเขา๎มาแขํงขันในตลาดได๎งํายขึ้นนอกจากนี้สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่สํงผล
ให๎ SMEs  จ านวนมากได๎รับผลกระทบและมีแนวโน๎มต๎องปิดกิจการสํงผลตํอการจ๎างงาน และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในที่สุดการเพ่ิมโอกาสและเรํงพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให๎สามารถ ใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการและสามารถปรับตัวสูํ ธุรกิจใหมํที่มีแนวโน๎มความต๎องการมากขึ้นและ
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สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินค๎าที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมจะชํวยลดทอนความเสี่ยงดังกลําว
พร๎อมทั้งลดความเหลื่อมล้ าในด๎านรายได๎ความมั่งคั่งเพ่ิมการแขํงขันในตลาดซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสูํการ
ยกระดับผลิตภาพพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยํางตํอเนื่อง และเสริมสร๎างความสามารถในการแขํงขันของ
ประเทศในระยะยาว 

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัยและนําอยูํ 
ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยูํ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก โดยมี
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยวซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร๎างพ้ืนฐานที่  สูงกวําเมืองหลัก  
อ่ืน ๆ ของประเทศอยํางมาก สํงผลให๎เกิดความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่ ซึ่งน าไปสู jความเหลื่อมล้ าในมิติด๎านโอกาส 
อ่ืน ๆ ทั้งด๎านการท างาน รายได๎ และการเข๎าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหลื่อมล้ าเชิง
พ้ืนที่จึงเป็นข๎อจ ากัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอดอยํางไรก็ดี พ้ืนที่ในภาคตําง  ๆ ของประเทศมี
ศักยภาพและโอกาสที่สามารถน ามาสร๎างมูลคําเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคและประเทศ
โดยรวมในขณะเดียวกันความก๎าวหน๎าเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถชํวยให๎การกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เป็นไปได๎งํายขึ้นการย๎ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสูํทองถิ่นตํางจังหวัดจากวิกฤตโควิด -19 และกระแสการให๎
ความส าคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาสและแรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที่
ทั้งในแงํของการสํงเสริมการค๎าการลงทุนการเสริมสร๎างศักยภาพของท๎องถิ่นและชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจการยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพ้ืนที่และการพัฒนาพ้ืนที่ให๎นําอยูํและมีคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรตอํสิ่งแวดล๎อม 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข๎ามรุํนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ๎มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม แม๎วําสัดสํวนคนจนโดยรวมจะลดลงอยํางตํอเนื่องแตํประเทศไทยยังคงมีคนจนจ านวนหนึ่ง ที่
ติดอยูํในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข๎ามรุนํโดยที่ผลประโยชน[จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจาย
ไปไมํถึงและยังถูกซ้ าเติมด๎วยการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจอัตราการพ่ึงพิงในครัวเรือนที่สูงขึ้น 
และการเข๎าไมํถึงเทคโนโลยีที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะซึ่งจะสํ งผลโดยตรงตํอความเหลื่อมล้ า
โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกสํงผํานไปยังรุํนลูกหลานในขณะเดียวกันคนใกล๎จนและกลุํมเปราะบาง
โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมีแนวโน๎มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหมํ (gig workers) จ าเป็นต๎องได๎รับ
ความคุมครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสร๎างความมั่นคงทางรายได๎ ทั้งนี้ความก๎าวหน๎าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข๎อมูลสารสนเทศถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะชํวยระบุกลุํมเปูาหมายปัญหาและความ
จ าเป็นน าไปสูํการออกแบบนโยบายชํวยเหลือครอบครัวยากจนข๎ามรุนํไดอ๎ยํางเฉพาะเจาะจง แก๎ไขปัญหาได๎อยําง
ตรงจุด และสามารถสร๎างแต๎มตํอได๎อยํางเหมาะสมรวมถึงสามารถออกแบบระบบประกันสังคมให๎สอดคล๎อง
เหมาะสมกับความตอ๎งการและรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนไป 

 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร๑บอนต่ า ขยะน้ าเสียมลพิษอากาศและก๏าซ
เรือนกระจกถือเป็นผลพลอยได๎จากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ่งในปัจจุบันได๎สํงผลกระทบทางสิ่งแวดล๎อมใน
ระดับท่ีกอํให๎เกิดอันตรายตํอสุขภาพอนามัยและท าลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ โดยปริมาณขยะและ
น้ าเสียที่มีปริมาณสูงเกินกวําความสามารถในการก าจัดได๎เล็ดรอดออกสูํสิ่งแวดล๎อมจนเป็นผลเสียตํอคุณภาพน้ า
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ในแหลํงน้ าและสิ่งมีชีวิตในทะเลในขณะเดียวกันมลพิษอากาศ  PM 2.5 ซึ่งมีแหลํงที่มาส าคัญจากการจราจรและ
เผาพื้นที่เกษตรสํงผลให๎หลายพื้นที่ของประเทศไทยต๎องเผชิญกับปัญหาคุณภาพอากาศที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพ
เป็นประจ าทุกปีนอกจากนี้ปริมาณก๏าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโน๎มเพ่ิมสูงขึ้นจะท าให๎การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในอนาคตอยํางไรก็ดีความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีหลาย
ประการไดส๎ํงผลให๎การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล๎อมทั้ง 4 ประการอยาํงยั่งยืนสามารถท าได๎ด๎วยต๎นทุนที่ลดต่ าลง
เรื่อย ๆ และยังเป็นโอกาสในการสร๎างมูลคาํเพ่ิมทางเศรษฐกิจไดใ๎นอีกทางหนึ่งด๎วยโดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและ
การบ าบัดน้ าเสียท าให๎สามารถน าวัสดุหลายประเภทและน้ าที่ใช๎ แล๎วมาหมุนเวียนใช๎ประโยชน๑ได๎ใหมํ 
เทคโนโลยีชีวภาพสามารถน ามาใช๎เพ่ิมมูลคําวัสดุเหลือใช๎ทางการเกษตรเพ่ือลดความจ าเป็นในการเผาพ้ืนที่ของ
เกษตรกร นอกจากนี้พลังงานหมุนเวียนและยานยนต๑ไฟฟูาจะเป็นโอกาสในการลดก๏าซเรือนกระจกและมลพิษ
อากาศไดอ๎ยํางมหาศาล 

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ที่ผํานมาภัยธรรมชาติหลายประเภทโดยเฉพาะอุทกภัย ภัยแล๎ง วาตภัย ไฟปุา และการกัดเซาะ
ชายฝั่งเป็นสาเหตุที่กํอให๎เกิดความสูญเสียเป็นประจ าทุกปีทั้งตํอชีวิตทรัพย๑สิน ทรัพยากรธรรมชาติ และมูลคํา
ทางเศรษฐกิจนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน๎มที่จะสํงผลให๎ภัยธรรมชาติข๎างต๎นทวีความถี่
และระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร๎อมกันนั้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจท าให๎ภัยธรรมชาติประเภท
อ่ืน ๆ ที่ไมํได๎สํงผลกระทบตํอประเทศไทยมากเทําใดนักในปัจจุบันกลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญในอนาคต อาทิ 
การเกิดน้ าทํวมพ้ืนที่ชายฝั่งอันเนื่องมาจากระดับน้ าทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้นและสภาพอากาศร๎อนจัด นอกจากนี้
แนวโน๎มการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอาจยิ่งซ้ าเติมให๎ความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพ่ิมขึ้นได๎หากขาดการ
ควบคุมด๎านการใช๎ประโยชน๑ที่ดินและพัฒนาสิ่งกํอสร๎างอยํางเหมาะสม ดังนั้นการลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งในมิติของการปูองกันและบรรเทาภัยรวมทั้งการปรับตัว
เพ่ือลดผลกระทบจึงเป็นความท๎าทายที่ส าคัญยิ่งตํอการพัฒนาความยั่งยืนของประเทศในระยะตํอไป 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตอบโจทย๑การพัฒนาแหํง
อนาคตคนเปน็รากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอยํางไรก็ตามคุณภาพการศึกษาและระบบการ
พัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยูํในระดับต่ าอีกท้ังยังประสบกับความเหลื่อมล้ าในการเข๎าถึงสํงผลให๎ขาดแคลน
ก าลังแรงงานที่สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะตํอไปปัญหาดังกลําวมีแนวโน๎มที่จะทวีความ
รุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของทางเทคโนโลยีวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ที่มาพร๎อมกับความต๎องการงานและทักษะประเภทใหมํๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใต๎บริบท
การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรซึ่งสํงผลให๎ก าลังแรงงานลดลงอยํางตํอเนื่องนอกจากนี้การขาดความพร๎อม
ทางเทคโนโลยีและความแตกตํางระหวํางพ้ืนที่ยังอาจท าให๎ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและทักษะเพ่ิมสูง
มากขึ้นอยํางไรก็ดีความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีการลดลงของประชากรและการขยายตัวของความเป็นเมืองจะ
น ามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมตลอดจนสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เพ่ือให๎
สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเปลี่ยนผํานประเทศไปสูํการ
เป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ตํอไป  
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 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูงภาครัฐมีความส าคัญตํอการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติอยํางไรก็ตามปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญํขาดความคลํองตัวและมีรายจํายประจ ามาก 
อีกท้ังยังมีโครงสร๎างการบริหารงานแบบรวมศูนย๑แตํขาดการบูรณาการระหวํางหนํวยงานขาดการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนและมีกฎหมายจ านวนมากที่ยังล้ าสมัยและขาดการบังคับใช๎ที่มีประสิทธิภาพในระยะตํอไป ปัญหา
ดังกลําวมีแนวโน๎มที่จะขยายตัวไปสูปัญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้นจากการเข๎าสูํสังคมสูงวัย ความเสียหายทาง
เศรษฐกิจจากความลําช๎าในการปรับตัวให๎เทําทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการท างานรูปแบบใหมํรวมไป
ถึงความสามารถในการตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนที่มีอยํางจ ากัดทํามกลางกระแสการตระหนักรู๎
ของสาธารณชน  (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมือง ดังนั้นภาครัฐจึงจ าเป็นต๎องปรับ
โครงสร๎างและการบริหารงานให๎มีความยืดหยุํนคลํองตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจากความก๎าวหน๎า
ทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงานพัฒนาระบบข๎อมูลและอ านวยความสะดวกในการให๎บริการสาธารณะ
ตลอดจนมุงํปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคตอํการปรับโครงสร๎างและพลิกโฉมประเทศในมิติตําง ๆ และสํงเสริม
ศักยภาพของทุกภาคสํวนในการเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ 

 ทั้งนี้ การก าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในชํวงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 
เพ่ือน าไปสูํการพลิกโฉมประเทศสูํการเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 ได๎พัฒนาขึ้น
จากการน าโอกาสและความเสี่ยงที่ได๎จากการวิเคราะห๑ผลกระทบของแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
(Megatrends) ตํอสถานะของการพัฒนาประเทศ มาใช๎เป็นกรอบในการจัดท ารายละเอียดและสาระส าคัญของ
หมุดหมายทั้ง 13  ประการ โดยความเชื่อมโยงระหวํางโอกาสและความเสี่ยงกับ 13  หมุดหมาย  มีรายละเอียด 
ดังปรากฏในตารางที่ 15  ความเชื่อมโยงระหวํางโอกาสความเสี่ยง และ 13 หมุดหมาย 

 

         ประเด็นหลักและหมุดหลายการพัฒนา 
       ประเด็นหลัก             หมุดหมาย 
         ไทยเป็นประเทศชั้นน าด๎านสินค๎าเกษตรและ 
         ไทยเป็นจุดหมายของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณคาและความยั่งยืน 

 เศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม     ไทยเป็นศูนย๑ทางการแพทย๑และสุขภาพมูลคําสูง 
 (High Value3added Economy)      ไทยเป็นประตูการค๎า การลงทุนและจุดยุทธศาสตร๑ทาง     

     โลจิสติกส๑ที่ส าคัญ 
     ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส๑อัจฉริยะและบริการดิจิทัล 
     ของอาเซียน 
     ไทยมี SMEs ที่เข๎มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขํขันได๎ 

สังคมแหํงโอกาสและความเสมอภาค      ไทยมีพ้ืนที่และเมือหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ    
(High Opportunity Society)       ทันสมัยและนําอยูํ 

ไทยมีความจนข๎ามรุํนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ๎มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสม 
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วิถีชีวิตที่ยั่งยืน         ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร๑บอนต่ า 
(Eco-friendly Living)        ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ปัจจัยสนับสนุนในการพลิกโฉมประเทศ      ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตอบโจทย๑  
Key Enablers for Thailand’s Transformation)   การพัฒนาแหํงอนาคต          
                  ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
 

 1.3   THAILAND 4.0 
                  ในอดีตที่ผํานมา ประเทศไทยมีการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจมาหลายครั้ง โดยเริ่มจาก 
“Thailand 1.0” ที่เน๎นภาคเกษตรกรรม ไปสูํ “Thailand  2.0” ที่เน๎นอุตสาหกรรมเบาโดยใช๎ประโยชน๑จาก
คําจ๎างแรงงานราคาถูกและทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ๑ มุํงเน๎นการผลิตเพ่ือทดแทนการนาเข๎าเป็นส าคัญ  
จากนั้นประเทศไทยได๎ก๎าวสูํ “Thailand 3.0” ในปัจจุบัน ที่เน๎นอุตสาหกรรมที่มีความซับซ๎อนมากข้ึน โดย
ดึงดูดการลงทุนจากตํางประเทศเพ่ือให๎มาใช๎ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตเพ่ือสํงออกไปตลาดโลก อยํางไรก็ดี
ภายใต ๎“Thailand 3.0” นั้น แม๎จะท าให๎ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่เติบโตเพ่ิมขึ้นแตํก็ต๎องเผชิญกับ “กับดัก
ประเทศรายได๎ปานกลาง” “กับดักความเหลื่อมล๎าของความมั่งค่ัง” และ“กับดักความไมํสมดุลในการพัฒนา”กับ
ดักเหลํานี้เป็นประเด็นท๎าทายของประเทศไทยในปัจจุบันน าไปสูํการปฏิรูปโครงสร๎างเศรษฐกิจเพื่อก๎าวข๎าม 
“Thailand 3.0” ไปสูํ “Thailand 4.0” 

Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะน าพาประเทศไทยให๎หลุดพ๎นจาก 3 กับดักดังกลําว 
พร๎อมๆ กับเปลี่ยนผํานประเทศไทยไปสูํ “ประเทศในโลกที่หนึ่ง” ที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในบริบทของ
การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 อยํางเป็นรูปธรรม ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปีได๎วางไว๎ ด๎วยการ 
สร๎างความเข๎มแข็ง จากภายใน ควบคูํไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  โดยขับเคลื่อนผํานกลไก “ประชารัฐ” 

Thailand 4.0 ก าหนดเปูาหมายครอบคลุมใน 4 มิต ิดังนี้ 
1) ความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ เป็น “ระบบเศรษฐกิจที่เน๎นการสร๎างมูลคํา” ที่ขับเคลื่อนด๎วย

นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร๎างสรรค๑ 
2) ความอยู่ดีมีสุขทางสังคม เป็น “สังคมที่เดินหน๎าไปด๎วยกัน ไมํทอดทิ้งใครไว๎ข๎างหลัง” ด๎วย

การเติมเต็มศักยภาพของผู๎คนในสังคม เพ่ือสร๎างหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคม และฟ้ืนความ
สมานฉันท๑และความเป็นปึกแผํนของคนในสังคม ให๎กลับคืนมาอีกครั้งหนึ่ง 

3) การยกระดับคุณค่ามนุษย์ ด๎วยการพัฒนาคนไทยให๎เป็น “มนุษย๑ที่สมบูรณ๑ในศตวรรษที่ 
21” ควบคูํไปกับการเป็น “คนไทย 4.0 ในโลกที่หนึ่ง” 

4) การรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็น “สังคมที่นําอยูํ” มี “ระบบเศรษฐกิจที่สามารถปรับสภาพตาม
ภูมิอากาศ” ควบคูํไปกับการเป็น “สังคมคาร๑บอนต่ า” อยํางเต็มรูปแบบ 

    Thailand 4.0 ประกอบด๎วย 5 วาระขับเคลื่อนส าคัญ  ได๎แกํ 
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    วาระท่ี 1 การเตรียมคนไทย 4.0 เพ่ือก๎าวสูํโลกที่หนึ่ง 
    วาระท่ี 2 พัฒนาคลัสเตอร๑เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแหํงอนาคต 
    วาระท่ี 3 การบํมเพาะผู๎ประกอบการและพัฒนาเครือขํายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม 
    วาระที ่4  การเสริมความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผํานกลไกของ 18  กลุํมจังหวัด  

และ 76  จังหวัด 
    วาระที่ 5 บูรณาการอาเซียน เชื่อมประเทศไทยสูํประชาคมโลกประเทศไทย 4.0 ประเทศ

ไทยจะต๎องเปลี่ยนผํานทั้งระบบใน 4 องค๑ประกอบส าคัญ คือ 
      1. เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน (Traditional Farming)  ไปสูํการเกษตร
สมัยใหมํที่เน๎นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี  (Smart Farming) โดยเกษตรต๎องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกร
แบบเป็นผู๎ประกอบการ (Entreprener) 

    2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูํและรัฐต๎องใหค๎วามชํวยเหลืออยูํ 
ตลอดเวลาไปสูํการเปน็ Smart Enterprises และ Start ups ที่มีศักยภาพสูง  

    3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร๎างมูลคาํคอํนขา๎งต่ าไปสูํ High Value  
Services  

    4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสูํแรงงานที่มีความรู๎ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงประเทศ
ไทย 4.0 ถือเป็นการพัฒนาเครื่องยนต๑เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหมํ (New Enginesof Growth) 
ด๎วยการเปลี่ยนแปลง ความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท่ีมีอยูํ 2 ด๎าน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ
และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรมให๎เป็นความได๎เปรียบในเชิงแขํงขันโดยการเติมเต็มด๎วยวิทยาการ ความคิด
สร๎างสรรค๑ นวัตกรรมวิทยาศาสตร๑เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาแล๎วต๎อยอดความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น 
5 กลุมํเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย ประกอบด๎วย  

1. กลุํมอาหารเกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต๎น  

2. กลุํมสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย๑ (Health, Wellness & Bio-Med) 
อาท ิเทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย๑ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต๎น  

3. กลุํมเครื่องมืออุปกรณ๑อัจฉริยะหุํนยนต๑และระบบเครื่องกลที่ใช๎ระบบอิเล็กทรอนิกส๑
ควบคุม (SmartDevices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุํนยนต๑ (Robotech) เป็นต๎น 

4. กลุํมดิจิตอลเทคโนโลยีอินเตอร๑เน็ตที่เชื่อมตํอและบังคับอุปกรณ๑ตํางๆ ปัญญาประดิษฐ๑
และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ 
เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณ๑เชื่อมตํอออนไลน๑โดยไมํต๎องใช๎คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech)   
อี-มาร๑เก็ตเพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร๑ซ (E-Commerce) เป็นต๎น  

5. กลุํมอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ วัฒนธรรมและบริการที่มีมูลคําสูง (Creative, Culture & 
High ValueServices) อาทิเทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล๑ (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการทอํงเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing)  เป็นต๎น 
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  1.4  แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2561 – 2565)  ฉบับทบทวน  (ธันวาคม  2562) 
               แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
              ภาคเหนือมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีที่มีอัตลักษณ๑โดดเดํนที่มีการฟ้ืนฟูสืบสานและ
สร๎างสรรค๑พัฒนาสูํการผลิตสินค๎าและบริการโดยเฉพาะเป็นแหลํงทํองเที่ยวที่มีบริการสุขภาพและผลิตภัณฑ๑
หัตถกรรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล พ้ืนที่เกษตรของภาคเหนือมีขนาดเล็กเหมาะสมตํอการปรับระบบการผลิตเพ่ือ
สร๎างคุณคําตามแนวทางเกษตรอินทรีย๑นอกจากนี้ท าเลที่ตั้งของภาคเหนือมีศักยภาพในการขยายการค๎าการ
ลงทุนและบริการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ๎านในกลุํมอนุภูมิภาคลุํมแมํน้ าโขงและสามารถขยายไป   
สูํจีนตอนใต๎และกลุํมประเทศเอเชียใต๎ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต ๎และตะวันออก - ตะวันตกรวมถึงเป็น
พ้ืนที่ปุาต๎นน๎าที่ส าคัญของประเทศ ดังนั้นการพัฒนาภาคเหนือสูํความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นจะต๎อง
พัฒนาศักยภาพทางภูมิสังคมประกอบกับปัจจัยสนับสนุนด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานและองค๑ความรู๎ของ
สถาบันการศึกษาและองค๑กรในพ้ืนที่มาใช๎ในการตํอยอดการผลิตและบริการที่มีศักยภาพและโอกาสเพ่ือสร๎าง
มูลคําสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร๎างสรรค๑รวมทั้งการใช๎ประโยชน๑จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎าน  ในการ
เสริมสร๎างขีดความสามารถของธุรกิจท๎องถิ่นเพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร๎างสรรค๑มูลคําสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับ
ประเทศในกลุํมอนุภูมิภาคลุํมแมํน๎าโขง  

 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร๎างมูลคําเพ่ิมแกํสินค๎าและบริการ โดยใช๎ความรู๎ เทคโนโลย ี

นวัตกรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีอัตลักษณ๑  

2. เพ่ือเชื่อมโยงหํวงโซํคุณคําของระบบเศรษฐกิจภาคเข๎ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  

3. เพ่ือดูแลชํวยเหลือคนจน และผู๎สูงอายุ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และ
พ่ึงพากันในชุมชนได๎  

4. เพ่ือแก๎ไขปัญหาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ การบริหารจัดการน้ า ปุาต๎นน้ า 
และปัญหาหมอกควัน  
 

เป้าหมาย  
1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไมํเสมอภาค  (Gini Coefficient)  ในการกระจายรายได๎ภาคเหนือลดลง  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ พัฒนาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการตํอเนื่องให๎มีคุณภาพ สามารถสร๎าง

มูลคําเพ่ิมอยํางยั่งยืน และกระจายประโยชน๑อยํางท่ัวถึง รวมทั้งตํอยอดการผลิตสินค๎าและบริการ ที่มีศักยภาพสูง
ด๎วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม  

ยุทธศาสตร๑ที่ ๒ ใช๎โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC  
และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  

ยุทธศาสตร๑ที่ ๓ ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย๑และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสูํ
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สร๎างมูลคําเพ่ิมสูง  

ยุทธศาสตร๑ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก๎ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู๎สูงอายุอยําง           
มีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ  

ยุทธศาสตร๑ที่ ๕ อนุรักษ๑และฟ้ืนฟูปุาต๎นน้ าให๎คงความสมบูรณ๑ จัดระบบบริหารจัดการน้ าอยําง
เหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให๎ทั่วถึง ปูองกันและแก๎ไขปัญหามลพิษหมอกควัน อยํางยั่งยืน  

 

1.5  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  2 (พ.ศ.2566 – 2570)  (เชียงราย พะเยา  
              แพร่  น่าน) 

 

  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
  แผนพัฒนากลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 มีการเปลี่ยนแปลงประเด็นการ
พัฒนาและคําเปูาหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาเพ่ือให๎มีความชัดเจนและสอดคล๎องกับ 
สถานการณ๑ปัจจุบันแผนพัฒนากลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ได๎ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาของกลุํมจังหวัดที่
ต๎องการบรรลุเปูาหมายในระยะ 5 ปี โดยมีการก าหนดทิศทางการพัฒนากลุํมจังหวัดที่สอดคล๎องกับศักยภาพ
โอกาสปัญหาอุปสรรคความต๎องการของพ้ืนที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร๑ชาติทิศทางการพัฒนาภาคทั้งนี้
แผนงาน/โครงการสํวนใหญํสอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาและสามารถขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาให๎ประสบ
ผลส าเร็จได๎และแผนงานโครงการอยํางยํอได๎แสดงให๎เห็นถึงวัตถุประสงค๑โครงการกิจกรรมพ้ืนที่เปูาหมาย
งบประมาณระยะเวลาหนํวยงานรับผิดชอบและผลผลิตอยํางชัดเจน  
 

 ข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ  
 ข๎อมูลเพื่อการพัฒนาของกลุํมจังหวัดควรเพ่ิมเติมการเปรียบเทียบกับระดับประเทศเพ่ือชี้ให๎ เห็นถึง
ศักยภาพหรือระดับความรุนแรงของปัญหาในกลุํมจังหวัดรวมทั้งน าเสนอกระบวนการรวบรวมปัญหาและความ
ต๎องการของประชาชนในพื้นที่การประสานแผนระดับตํงๆ ในพ้ืนที่ให๎ชัดเจนและการน าเสนอผลการ พัฒนาและ
แก๎ไขปัญหากลุํมจังหวัดในชํวงที่ผํานมาควรมีการวิเคราะห๑ปัจจัยแหํงความส าเร็จหรือเหตุผล ประกอบกรณีที่ไมํ
บรรลุตามเปูาหมายด๎วย ส าหรับการวิเคราะห๑ SWOT Analysis ควรเลือกเฉพาะประเด็นที่ส าคัญของแตํละด๎าน
มาใช๎ในการวิเคราะห๑เพ่ือให๎เกิดความชัดเจน อีกทั้งควรปรับปรุงตัวชี้วัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาให๎มี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาภคเหนือตอนบน 2 
      ภายในปี 2570  กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
 กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จะเป็นเมืองนําอยูํอยํางยั่งยืน 
    

 เชียงราย เมืองแหํงการค๎า การลงทุน การเกษตร และการทํองเที่ยว
รุํงเรืองด๎วยวัตธรรมล๎านนา ประชาชนอยูํเย็นเป็นสุข 

  

 นําน เมืองแหํงความสุข 
 

 พะเยาะ แหลํงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเข๎มแข็งภายใต๎การเป็น
ประชาคมอาเซียน  

 

 แพรํ เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข๎มแข็งประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ๑ 

 

 เป้าหมายการพัฒนา :  
 “ประตูการค๎าสากล โดดเดํนวัฒนธรรมล๎านนา”  
 

 ต้าแหน่งการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
 จากจุดแข็งประกอบกับโอกาสที่เกิดขึ้น กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีศักยภาพในด๎านที่ตั้ง 
สามารถเชื่อมโยงการพัฒนาพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุํมประเทศในอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง (GMS) 
และประชาคมอาเซียน (AC) มีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ๑ของกลุํมล๎านนา 
ตะวันออกท่ีสามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าหัตถกรรม
อุตสาหกรรม/สินค๎าชุมชนเป็นฐานการผลิตสินค๎าเกษตรโดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได๎แกํ ข๎าว ข๎าวโพดเลี้ยงสัตว๑ 
ยางพารา ชา กาแฟ และผลไม๎ (ลิ้นจี่ ล าไย) มีแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
นอกจากนั้นสามารถท่ีจะพัฒนาเชื่อมโยงการทํองเที่ยวกับประเทศในกลุํม GMS และ AC ทั้งทางบก ทางน้ า และ
ทางอากาศ ประกอบกับมีสถาบันการศึกษาหลายระดับพร๎อมรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาด๎านตํางๆ จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร๑และทิศทางการพัฒนา ดังนี้  
 1. ศูนย๑กลางการขนสํงและกระจายสินค๎า เนื่องจากกลุํมจังหวัดฯ มีชํองทางการขนสํงสินคา๎ 
เชื่อมโยง กับกลุํมประเทศ GMS และ AEC ทั้งทางบกและทางน้ าและด๎านการคา๎ชายแดน  
 2. เป็นศูนย๑กลางเมืองทํองเที่ยวอารยธรรม “ล๎านนา” เนื่องจากมีวัฒนธรรม ชนเผําที่โดดเดํน  
สร๎างความประทับใจแกํนักทอํงเที่ยว และธรรมชาติที่สวยงาม  
 3. สินคา๎เกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย โดยมีสินค๎าที่ส าคัญ ไดแ๎กํ ข๎าว ล าไย ยางพารา และ       
โคเนื้อ  
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 วิสัยทัศน์  (Vision) :  
 “ภายในปี 2570 กลุมํจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จะเปน็เมืองนําอยูํอยํางยั่งยืน”  
 

 พันธกิจ ( Mission) :  
 1. สํงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค๎าการลงทุนการทํองเที่ยวและโลจิสติกส๑เชื่อมโยงสู๎สากลให๎มีการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น  
 2. สํงเสริมพัฒนาการและสร๎างความเข๎มแข็งให๎ภาคเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคํา  
 3. พัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑วัฒนธรรม อารยธรรมแหํงล๎านนาตะวันออกด ารงไว๎
ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ๑และเป็นอัตลักษณ๑และสุขภาพ  
 4. อนุรักษ๑พัฒนาและสํงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมใหม๎ีความ    
สมบูรณ๑ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล๎อมทีดี่ 
 

 เป้าประสงค์หลัก (Goals)  
 1. เป็นศูนย๑กลางการค๎า การลงทุน และโลจิสติกส๑เชื่อมโยงกลุํมประเทศอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง 
(GMS) และ AEC เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขํงขันและลดคําใช๎จาํยของผู๎ประกอบการ  
 2. เพ่ิมรายไดจ๎ากการสํงออกสินค๎าไปยังประเทศ GMS, AEC และประเทศอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน  
 3. เพ่ิมผลิตภาพและคุณคําของสินค๎าเกษตร และอุตสาหกรรมน าสินค๎าเกษตร และอุตสาหกรรม  
สูํตลาดโลก  
 4. พัฒนาการทํองเที่ยวเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ๑และคุณคําสินค๎าและบริการเน๎นฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
เพ่ิมมูลคาํการทอํงเที่ยวเพี่อเพ่ิมรายได๎  
 5. รักษาความ อุดมสมบูรณ๑ของทรัพยากร ธรรมชาติสร๎างภาคีในการอนุรักษ๑ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมความหลากหลายทางชีวภาพยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให๎เกิดความ 
ยั่งยืนและเตรียมพร๎อมรับอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขงและกรอบความรํวมมือประชาคมอาเซียน  
 

 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : สร๎างสภาพแวดล๎อมให๎เหมาะสมตํอการค๎าการลงทุนและเพ่ิมมูลคําการ   
ทํองเที่ยวทั้งระบบรวมถึงสํงเสริมภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรให๎มีมูลคําสูงและสนับสนุนเศรษฐกิจฐาน
รากใหเ๎ขม๎แข็ง  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : สํงเสริมเกษตรปลอดภัยสูํเกษตรอินทรีย๑และสํงเสริมการดูแลและการ 
บริการสุขภาพ  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : อนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือภัย
พิบัติทั้งท่ีเกิดจากธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากมนุษย๑ 
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  1.6  แผนพัฒนาจังหวัดนา่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   
         

วิสัยทัศน์  :   
“นําน :  เมืองแหํงความสุข” 

 

 ข้อมูลส้าคัญในการพัฒนา  
1. มีมูลคําผลิตภัณฑ๑มวลรวมของจังหวัด 34,630 ล๎านบาท  เป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ ซึ่งราย 

ไดส๎วํนใหญํมาจากภาคบริการภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมแปรรูป 
      2. มีประชากร จ านวน 475,962 คน มีความหนาแนํน 41.49 คน/ตารางกิโลเมตร มีดัชนี  

ความกา๎วหน๎าของคนอยูํที่ 0.6319 สูงกวําคาํเฉลี่ยระดับประเทศ (0.6219) แตใํนขณะเดียวกันก็มีสัดสํวนคนจน
มากเป็นอันดับ 3 ของประเทศ  

      3. ภูมิประเทศท่ีเป็นปุาเขาสูงและลาดชันกว๎าร๎อยละ 87.2 มีพ้ืนที่ราบเพียงร๎อยละ 12.8 ของพ้ืนที่
ทั้งหมดโดยเป็นพื้นที่ปุาตามกฎหมาย 5.96 ล๎านไร ํคิดเปน็ร๎อยละ 78.6 จึงท าใหเ๎กิดปัญหาการบุกรุกปุาเพ่ือ
น ามาท าเปน็พ้ืนที่ท ากินสํงผลให๎เกิดความสูญเสียความหลากหลายทาง ชีวภาพ เศรษฐกิจ และสังคมแตํจากการ
อนุรักษ๑และฟ้ืนฟูปุาต๎นน้ าด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนท าให๎พ้ืนที่ปาุของจังหวัดนํานเพิ่มขึ้นกวํา 
10,000 ไรํ และจากการด าเนินการจัดที่ดินท ากินให๎ชุมชน ตามนโนบาย คทช. ท าให๎อัตราการบุกรุกพ้ืนที่ปุา
ลดลงการเผาปุาและปัญหาหมอกควันลดลง สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดนํานกลับมาอุดมสมบูรณ๑
และประชาชนสามารถอยูํรํวมกับปุาได๎อยํางมีความสุข  

 

พันธกิจ (Mission)  พันธกิจในการพัฒนาเพ่ือ “สร๎างสุขอยํางสร๎างสรรค๑” ใน 3  ด๎าน คือ  
 1. สุขภาพดีสร๎างสรรค๑โอกาสและสังคมที่รํมเย็น คือ พัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ทุกชํวงวัยให๎มีสุขภาวะ

ที่ดี มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคมที่รํมเย็น รวมทั้งสร๎างโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ของจังหวัดนําน ให๎
เป็นก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใต๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 2. สุขเศรษฐกิจสร๎างสรรค๑และมูลคําสูง คือ สํงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ ด๎านการ 
แขํงขัน ทั้งในเชิงโครงสร๎างและภาคการผลิต อุตสาหกรรมและบริการด๎วยองค๑ความรู๎ ความคิดสร๎างสรรค๑ และ
นวัตกรรมเพ่ือสร๎างมูลคาํสูง  

 3. สุขธรรมชาติสีเขียว และสร๎างสรรค๑การเติบโตอยํางเปน็มิตรกับสิ่งแวดล๎อม คือลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎ อมรวมทั้งการฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความอุดมสมบูรณ๑ด๎วยกลไกการมีสํวนรํวมของประชาชนและที่ส าคัญ
สร๎างสมดุลในการพัฒนาเพ่ือให๎เกิดการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน  
ยุทธศาสตร๑ที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคาํเพ่ิมทางด๎านเศรษฐกิจใน 

ลักษณะประชารัฐ  
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ยุทธศาสตร๑ที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมโดยการมีสํวนรํวมของ 
ภาคประชาสังคม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เจริญเติบโตอยํางสมดุลย๑และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร๑ที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม กลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนาจังหวัดนําน  

เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจในการพัฒนาจังหวัดนํานได๎มีการก าหนดกลยุทธ๑เพ่ือเป็นหมุดหมายในการพัฒนาจังหวัด
นําน ในระยะ 5  ปี ประกอบด๎วย  

1.  สุขภาพดีสร๎างสรรค๑โอกาสและสังคมที่รํมเย็นมีกลยุทธ๑ในการขับเคลื่อนประกอบด๎วย  
     -  พัฒนาคนทุกชํวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร๎างโอกาสลดความเหลื่อม

ล้ าทางสังคม โดย  
     (1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ทุกชํวงวัยให๎เป็นก าลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย๑การพัฒนา

แหํงอนาคต  
     (2) สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
     (3) สํงเสริมใหป๎ระชาชนด ารงตนภายใต๎หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      -  พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร๎างสุขวภาวะที่ดี โดย  
         (1) พัฒนาระบบ บริการสุขภาพและสาธารณสุขอยํางทันสมัยและครบวงจร  
         (2) สร๎างสุขภาวะที่ดี ลดภาวะเสี่ยงในโรคไมํติดต๎อร๎ายแรง    
         (3) พัฒนา ขีดความสามารถในการดูแลผู๎สูงอายุ  
    -  พิทักษ๑สถาบันหลักของชาติและสร๎างสังคมที่สงบสุขรํมเย็น โดย  
       (1) รักษาไว๎ซึ่งสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย๑ทรงเปน็ประมุข   
       (2) สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน สร๎างบรรยากาศความสามัคคีปรองดองในสังคม  

 2. สุขเศรษฐกิจสร๎างสรรค๑และมูลคําสูงมีกลยุทธ๑ในการขับเคลื่อนประกอบด๎วย  
-  เพ่ิมขีดความสามารถผู๎ประกอบการค๎าการลงทุน และผลิตภัณฑ๑ภูมิปญัญาชุมชน โดย  
   (1) น าองค๑ความรู๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับและตํอยอดผลิตภัณฑ๑ชุมชนให๎ได๎

มาตรฐานสร๎างมูลคาํเพ่ิมเพ่ือก๎าวไปสูํตลาดสากล    
   (2) พัฒนาศักยภาพการค๎าชายแดน  
-  เกษตรปลอดภัยและมูลคําสูง โดย  
   (1) พัฒนากระบวนการผลิตการแปรรูปและการตลาดด๎วยเทคโนโลยีสมัยใหมํ  
   (2) สํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรชีวภาพเกษตรปลอดภัย    
   (3) พัฒนาศักยภาพและสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและกลุํมเกษตรกร  
-  ทํองเที่ยวคุณภาพสูง โดย  
   (1) พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิม ศักยภาพรองรับนักทํองเที่ยว  
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   (2) พัฒนาผู๎ประกอบการและยกระดับมาตรฐานการทํองเที่ยว สินค๎าและบริการให๎ได๎
มาตรฐานสากล  

   (3) สืบสานรักษาศิลปวัฒนธรรมวิถีนํานและตํอยอดเพ่ือสร๎างมูลคาํเพ่ิมในการทํองเที่ยวเชิง
สร๎างสรรค๑ 

   (4) สร๎างภาพลักษณ๑ด๎านการทํองเที่ยวที่ดีประชาสัมพันธ๑และเพ่ิมชํองทางการตลาดเพ่ือ 
ดึงดูดนักทํองเที่ยวคุณภาพ  

3. สุขธรรมชาติสีเขียวและสร๎างสรรค๑การเติบโตอยํางเปน็มิตรกับสิ่งแวดล๎อมมีกลยุทธ๑ในการ 
ขับเคลื่อนประกอบด๎วย  

    - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับการดูแลรักษาและฟ้ืนฟูอยํางเป็นระบบ  
    - การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนตามแนวทาง 

ประชารัฐ โดย  
      (1) สร๎างความเข๎มแข็งของเครือขําย 
      (2) พัฒนาองค๑ความรู๎และสร๎างความเข๎าใจที่ถูกต๎องเกี่ยวกับกฎหมายปุาไม๎ปุาชุมชนและอ่ืนๆ     
      (3) บูรณาการความรํวมมือจากทุกภาคสํวนในการรํวมแก๎ไขปญัหาหมอกควันไฟปุารวมทั้ง 

มลพิษตาํงๆ  
 

- บรรเทาผลกระทบสิ่งแวดล๎อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยพัฒนาระบบเตือนภัย 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการชํวยเหลือและบรรเทาแกํอาสาสมัครและจิตอาสา 
 

 1.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
         “นํานหนึ่งเดียว น าไปสูํหา๎มิติเปาูหมาย นํานนําอยูํ นํานนํากิน นํานนําเที่ยว นํานนําเรียน   

นํานนําธรรม”  
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  
  การจัดท าแผนพัฒนา (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค๑การบริหารสํวนจังหวัดนํานได๎น ากรอบ การ

ความคิดและทิศทางการพัฒนาจากนโยบายของคณะผู๎บริหารองค๑การบริหารสํวนจังหวัดนําน แผนยุทธศาสตร๑
การพัฒนากรอบยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนํานและการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยน า
แผนงาน/โครงการที่เกินศักยภาพขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดและแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององค๑กรภาครัฐที่อยูํในกรอบภารกิจอ านาจหน๎าที่ขององค๑การบริหารสํวนจังหวัดซึ่งได๎ผํานการจัดท า
ประชาคมของท๎องถิ่นมาวิเคราะห๑และประเมินผลกลั่นกรองเพ่ือน าไปสูํการพัฒนาจังหวัดนํานตามอ านาจหน๎าที่
ในอนาคต 
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ยุทธศาสตร์น่านน่าอยู่ 
 
 

- พันธกิจ  
 1. สนับสนุนและพัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานสาธารณะของจังหวัดให๎มีมาตรฐาน 
 2. สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนนําน  
 3. สนับสนุนระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  
 

- เป้าประสงค์  
 โครงสรางพ้ืนฐานส าหรับบริการสาธารณะคุณภาพท่ีมีมาตรฐานคนนานมีคุณภาพชีวิตดีระบบ

บริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 
- ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

 เกณฑ์ในเชิงปริมาณ  
 จ านวนเส๎นทางคมนาคมพ้ืนฐาน สะพานที่ได๎รับการบ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพที่ใช๎งานได๎ปกติ  

(หนํวยนับ : กิโลเมตร) ร๎อยละของระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการแหลํงน้ าสาธารณะที่ได๎รับการบ ารุงรักษา
ให๎อยูํในสภาพที่ใช๎งานได๎ปกติ (คําเปูาหมาย) จ านวนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนนํานที่ได๎ด าเนินการ 
(หนํวยนับ : โครงการ) จ านวนกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุข (หนํวยนับ : 
โครงการ) เกณฑ๑ในเชิงคุณภาพร๎อยละของความพึงพอใจของประชาชนตํอการจัดบริการสาธารณะ  
 

1. กลยุทธ์/แนวทาง/การพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาเส๎นทางคมนาคม เส๎นทางสัญจรเชื่อม
ระหวํางท๎องถิ่นภายในจังหวัด เส๎นทางเข๎าพ้ืนที่
การเกษตรที่เชื่อมตํอระหวํางเขตองค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในพ้ืนที่ และเส๎นทางเข๎าสูํแหลลํงทํองเที่ยวให๎มี
มาตรฐาน 

จ านวนเส๎นทางคมนาคมพ้ืนฐานที่ได๎รับการพัฒนาร๎อย
ละของระดับความพึงพอใจองผู๎ใช๎เส๎นทางคมนาคม
จ านวนสายทางท่ีได๎ขึ้นทะเบียนทางหลวงท๎องถิ่นที่
ได๎รับการบ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพที่ใช๎งานได๎ปกติ 
 

1.2 กํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซมบ ารุงรักษาถนนรวมถึง
รางระบายน้ าในสายทางท่ีได๎รับการถํายโอนภารกิจ 
และท่ีได๎ขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงท๎องถิ่นขององค๑การ
บริหารสํวนจังหวัด ให๎ครอบคลุมมีมาตรฐาน 

จ านวนสายทางทะเบียนทางหลวงท๎องถิ่นที่ได๎รับการ
ปรับปรุง พัฒนา บ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพดี 

1.3 พัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และ
บริโภค แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร การจัดท าระบบ
ธนาคารน้ าใต๎ดินและการบริหารจัดการน้ าแบบมี    
สํวนรํวม 

จ านวนแหลํงน้ าแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรที่ได๎รับการ
พัฒนาแหลํงและบริหารจัดการให๎เหมาะสมกับพ้ืนที่
จ านวนกิจกรรม/โครงการด๎านการบริหารจัดการน้ า
แบบมีสํวนรํวม 
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1.4 สนับสนุน ประสานการด าเนินงาน และบูรณาการ
ด๎านเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร และงบประมาณ
ในการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานรํวมกันภาคีเครือขําย
การพัฒนาทุกระดับ 

จ านวนกิจกรรม/โครงกาที่บูรณาการรํวมกับเครือขําย
การพัฒนาในการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

1.5 สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็กและเยาวชน สตรี ผู๎สูงวัย ผู๎พิการ และกลุํม
เปราะบางทางสังคม 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต/การชํวยเหลือประชาชน 

1.6 สนับสนุนให๎ความชํวยเหลือทุกภาคสํวนของ
จังหวัดในการปูองกัน ควบคุม รักษา และเยียวยาผู๎
ได๎รับผลกระทบจากสถานการณ๑แพรํระบาดของโรค   
โควิด-19 และ/หรือ โรคระบาดอ่ืน 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมปูองกัน ควบคุม รักษา
และเยียวยาผู๎ได๎รับผลกระทบจากสถานการณ๑การแพรํ
ระบาดของโรคโควิด-19  และ/หรือ โรคระบาดอ่ืน 
 

1.7 สร๎างกลไกความรํวมมือในการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมปูองและแก๎ไขปัญหายา
เสพติดร๎อยละของจ านวนผู๎เกี่ยวข๎องกับยาเสพติดลดลง 

1.8 จัดให๎มีสถานที่ออกก าลังกายอยํางเหมาะสม 
สถานที่ฝึกซ๎อมและแขํงขันกีฬาที่ได๎มาตรฐานอุปกรณ๑
กีฬาขององค๑การบริหารสํวนจังหวัดนําน 

จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ อบจ.นําน สนับสนุนใน
การพัฒนาสถานที่ออกก าลังกายละพ้ืนที่แขํงขันกีฬา 
รวมถึงอุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีมาตรฐาน 

1.9 สนับสนุนกิจกรรมด๎านสาธารณสุข การพัฒนา
ระบบกองทุนสาธารณสุข กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่
จ าเป็นจังหวัดนําน 

จ านวนกิจกรรม/โครงการดํานสาธารณสุข 

1.10 สนับสนุนสํงเสริมภาคประชาสังคมและการมีสํวน
รํวมของประชาชนถึงสนับสนุนกิจกรรมขององค๑กร
ชุมชน สภาองค๑กรชุมชน 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนสํงเสริมการมีสํวนรํวมของ
ประชาชน (หนํวยนับ : กิจกรรม) 
 

1.11 สํงเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬาและ
นันทนาการแกปํระชาชน 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนสํงเสริมนันทนาการของ
ประชาชน (หนํวยนับ : กิจกรรม) 

 

- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชําง/ส านักปลัด/กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม/กองพัสดุและทรัพย๑สิน/กองยุทธศาสตร๑
และงบประมาณ 
 

- ความเชื่อมโยง   
  ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพื่อสร๎างมูลคําเพิ่มทางดา๎นเศรษฐกิจในลักษณะ
ประชารัฐ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4  การพฒันาการทํองเที่ยวให๎เจริญเติบโตอยํางสมดุลและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์น่านน่ากิน 
  

- พันธกิจ   สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพการเกษตร การผลิตอาหารแบบยั่งยืน รวมถึงการพัฒนา 
  อัตลักษณ๑อาหารพื้นถิ่นนําน  
- เป้าประสงค์  ยกระดับและสร๎างทางเลือกในการพัฒนาอาชีพการเกษตรแบบยั่งยืนพัฒนาและยกระดับ     

อัตลักษณ๑และวิถีการประกอบอาหาร และผลิตภัณฑ๑อาหารที่สร๎างรายได๎ สนับสนุนการแปรรูป
และการพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ๑ 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- เกณฑ์ในเชิงปริมาณ 
  จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและการผลิตอาหารแบบยั่งยืน (กิจกรรม) 

จ านวนกิจกรรมโครงการพัฒนาและยกระดับอัตลักษณ๑และวิถีการประกอบอาหารและ
ผลิตภัณฑ๑อาหารที่สร๎างรายได๎ (โครงการ) จ านวนโครงการที่สนับสนุนการแปรรูปและการ
พัฒนาตลาดผลิตภัณฑ๑  

- เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ 
  จ านวนผู๎ประกอบการกลุํมวิสาหกิจที่เข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการผลิต  

การพัฒนาระบบแปรรูปผลิตภัณฑ๑และการตลาด (หนํวยนับ : องค๑กร) ร๎อยละของเกษตรกร 
หรือกลุํมเครือขํายเกษตรกรที่ผํานการฝึกอบรมเทียบกับจ านวนเกษตรกร หรือกลุํมเครือขําย
เกษตรกรในพ้ืนที่  

 

2. กลยุทธ์/แนวทาง/การพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.1 สํงเสริมใหม๎ีการพัฒนาการเกษตรปลอดภัยทั้งพืช 
และสัตว๑การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การเพ่ิม 
มูลคําการเพ่ิมคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร 

จ านวนแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม 

2.2 สนับสนุนทุกกลุํมอาชีพในการพัฒนาอาชีพเพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตให๎ผลิตสินค๎าได๎คุณภาพ 
และมีมาตรฐาน 

จ านวนเส๎นทางขนถาํยผลผลิตทางการเกษตร 

2.3 พัฒนาสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย๑
การเกษตรที่เกื้อกูลตํอธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

จ านวนกิจกรรมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง เกษตรกรรมที่เก้ือกูลตํอธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

2.4 ยกระดับทักษะ การพัฒนาและสํงเสริม
ผู๎ประกอบการด๎านอาหารการผลิตอาหารพื้นถิ่น   
ผลิตภัณฑ๑อาหารพ้ืนเมือง อาหารเอกลักษณ๑ของ
จังหวัดนําน 

จ านวนกิจกรรมยกระดับทักษะ การพัฒนาและ         
สํงเสริมผู๎ประกอบการด๎านอาหาร 
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- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
   กองชําง/กองยุทธศาสตร๑/ส านักปลัด/ส านักงานเลขานุการฯ 
- ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคาํเพ่ิมทางด๎านเศรษฐกิจใน
ลักษณะประชารัฐ  
  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมโดยการมีสํวนรํวมของ 
ภาคประชาสังคม  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เจริญเติบโตอยํางสมดุลย๑และยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
 

ยุทธศาสตร์น่านน่าเที่ยว 
 

- พันธกิจ   สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวจังหวัดนํานอยาํงเปน็รูปธรรม 
- เป้าประสงค์  ยกระดับการทํองเที่ยวของจังหวัดนําน สํงเสริมการจัดกิจกรรมการทํองเที่ยวตามเทศกาลตาม

ฤดูกาล และเทศกาลอาหาร เตรียมความพร๎อมในการรองรับการทํองเที่ยววิถีใหมํ  
- ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
- เกณฑ์ในเชิงปริมาณ  

จ านวนโครงการกิจกรรมที่ยกระดับการทํองเที่ยวของจังหวัดนําน การพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
รองรับนักทํองเที่ยว (หนํวยนับ : คน)/จ านวนนักทํองเที่ยว (หนํวยนับ : คน) เกณฑ๑ในเชิง
คุณภาพจ านวนนักทํองเที่ยวที่เพ่ิมข้ึนเทียบกับจ านวนนักทํองเที่ยวแตํละปีที่ผํานมา – กลยุทธ๑/
แนวทาง/การพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

 

- กลยุทธ์/แนวทาง/การพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

3.1 สํงเสริมการจัดการทํองเที่ยวชุมชนอยํางยั่งยืนการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมการ
ทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑การทํองเที่ยวเชิง  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีศาสนาและวิถีชีวิตการ 
ทํองเที่ยงเชิงเกษตรและการทํองเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ๑
ของจังหวัดนํานรวมถึงการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวใหมํ   
เพ่ือสร๎างและกํอให๎เกิดรายได๎แกํประชาชน 

จ านวนกิจกรรมการจัดการ/การสํงเสริมทอํงเที่ยว 
และการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.2 สํงเสริมการจัดกิจกรรมการทํองเที่ยวตามเทศกาล 
ตามฤดูกาลและการทํองเที่ยวเทศกาลอาหารปลอดภัย 
อาหารทํองถิ่นพ้ืนเมืองล๎านนาเพ่ือสร๎างโอกาสในอาชีพ
และการกระจายรายได๎ 

จ านวนกิจกรรมที่ยกระดับการทํองเที่ยวและสร๎าง 
โอกาสรายได๎ของจังหวัดนําน 

3.3 สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรการทํองเที่ยว 
มัคคุเทศก๑ชุมชนของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
ชุมชนเพ่ือให๎มีความพร๎อมในการรองรับธุรกิจการ     
ทํองเที่ยวในทุกด๎านตามรูปแบบทํองเที่ยววิถีใหมํ 

จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรการ   
ทํองเที่ยวในการรองรับธุรกิจการทํองเที่ยว 

3.2 สํงเสริมการจัดกิจกรรมการทํองเที่ยวตามเทศกาล 
ตามฤดูกาลและการทํองเที่ยวเทศกาลอาหารปลอดภัย 
อาหารทํองถิ่นพ้ืนเมืองล๎านนาเพ่ือสร๎างโอกาสในอาชีพ
และการกระจายรายได๎ 

จ านวนกิจกรรมทีย่กระดับการทํองเที่ยวและสร๎าง 
โอกาสรายได๎ของจังหวัดนําน 

3.3 สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรการทํองเที่ยว 
มัคคุเทศก๑ชุมชนของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
ชุมชนเพ่ือให๎มีความพร๎อมในการรองรับธุรกิจการ     
ทํองเที่ยวในทุกด๎านตามรูปแบบทํองเที่ยววิถีใหมํ 

จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรการ   
ทํองเที่ยวในการรองรับธุรกิจการทํองเที่ยว 

 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
   กองชําง/กองยุทธศาสตร๑/ส านักปลัดเทศบาล  

 

- ความเชื่อมโยง  
    ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
   ยุทธศาสตร๑ที่ 1   การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความร๑เพ่ือสร๎างมูลคาํเพ่ิมทางด๎านเศรษฐกิจ   
ในลักษณะประชารัฐ  
     ยุทธศาสตร๑ที่ 4  การพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เจริญเติบโตอยํางสมดุลย๑และยั่งยืน  

 
ยุทธศาสตร์น่านน่าเรียน 

 

- พันธกิจ   พัฒนาจังหวัดนํานสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ การจัดการความรู๎และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
- เป้าประสงค์      จังหวัดนํานเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
      ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    49 

- เกณฑ์ในเชิงปริมาณ  
    กิจกรรมสํงเสริมการจัดการศึกษาและสํงเสริมการเรียนรู๎ทั่งในและนอก 
    ระบบการจัดการศึกษา (หนํวยนับ:โครงการ) รอ๎ยละของการเข๎าถึงระบบการศึกษาของ 
    ทุกกลุํมที่ต๎องได๎รับการจัดการศึกษา  

- เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ  
     ความพึงพอใจประชาชนผู๎ได๎รับประโยชน๑ (หนํวยนับ: คน)  
 
- กลยุทธ์/แนวทาง/การพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.1 สนับสนุนสํงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ จ านวนกิจกรรมสํงเสริมการจัดการศึกษา (โครงการ) 
4.2 สํงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎าน
การศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาทอ๎งถิ่น 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู๎
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น (โครงการ) 

4.3 พัฒนาแหลํงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุโบราณสถานของ
จังหวัดนํานแหลํงเรียนรู๎และพ้ืนที่สร๎างสรรค๑ในทุกระดับ 

จ านวนโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาแหลํง 
วัฒนธรรมศิลปวัตถุ และโบราณสถานด๎านการ
เรียนรู๎ 

4.4 สนับสนุนโครงการพระราชด าริและตามแนว 
พระราชด าริในลักษณะการถํายทอดองค๑ความรู๎สูํการ 
พัฒนาพืน้ที่ 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนโครงการตามแนว 
พระราชด าริ (หนํวยนับ:กิจกรรม) 

4.5 สนับสนุนกิจกรรมของผู๎นับถือศาสนาทุกศาสนา จ านวนกิจกรรมทางศาสนา 
 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
   กองการศึกษา/ กองยุทธศาสตร๑/โรงเรียนตาลชุม/ส านักงานเลขานุการฯ 

 
- ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคาํเพ่ิมทางด๎านเศรษฐกิจใน 
         ลักษณะประชารัฐ  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมโดยการมีสํวนรํวมของ 
       ภาคประชาสังคม  
ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร  

 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เจริญเติบโตอยํางสมดุลย๑และยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
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ยุทธศาสตร์น่านธรรมชาติสมบูรณ์ 
 

- พันธกิจ   คุม๎ครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและพ้ืนที่ต๎นน้ านํานอยํางเปน็ระบบ  
- เป้าประสงค์  จังหวัดนํานมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่อุดมสมบูรณ๑ผํานการบริหารจัดการ 
  รวํมกัน  
 
                    ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  เกณฑ์ในเชิงปริมาณ   อัตราการเพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ปุา  (หนํวยนับ : ไรํ)  
  เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ  รอ๎ยละของความพึงพอใจของประชาชนตํอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
 

- กลยุทธ์/แนวทาง/การพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

5.1 สร๎างจิตส านึกอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติ         
สิ่งแวดล๎อมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

จ านวนผู๎เขา๎รํวมกิจกรรมทรัพยากรธรรมชาติ        
สิ่งแวดล๎อม (หนํวยนับ : คน) 

5.2 สนับสนุนการฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อมในทุกระดับและสงเสริมการอนุรักษ๑พ้ืนที่  
ต๎นน้ ารวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าอยํางเปน็ 
ระบบโดยเครือขํายและกระบวนการมีสํวนรํวม  

จ านวนพื้นที่ท่ีได๎รับการฟ้ืนฟูและพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล๎อม 

5.3 สํงเสริมและสนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนมีการจัดการ
ระบบบ าบัดน้ าเสียและก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
รวมอยํางมีประสิทธิภาพ  

มีระบบบ าบัดน้ าเสียและก าจัดขยะมูลฝอยที่มี
มาตรฐาน 

5.4 ปูองกันและแกไ๎ขปญัหาภัยธรรมชาติ  จ านวนปัญหาจากภัยธรรมชาติที่ลดลง 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
   ส านักปลัด/กองชําง/กองยุทธศาสตร๑/ส านักงานเลขานุการฯ  
 

- ความเชื่อมโยง  
 ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมโดยการมีสํวนรํวมของ 
         ภาคประชาสังคม  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4  การพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เจริญเติบโตอยํางสมดุลย๑และยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    51 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการบริการ 
 

- พันธกิจ   พัฒนาการมีสํวนรํวมขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาคีการพัฒนาตามหลักการบริการ 
  บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  
- เป้าประสงค์  องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการประสานงานพัฒนาท๎องถิ่นรํวมกับภาค  
  ประชาสังคมเครือขํายภาคประชาชนองค๑กรเอกชนสํงเสริมกิจการ 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  เกณฑ์ในเชิงปริมาณ     จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมการประสานงานพัฒนาท๎องถิ่น 

เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ     ร๎อยละของความพึงพอใจของประชาชนต๎อการด าเนินงานพัฒนา      
                               ท๎องถิ่น  

 

- กลยุทธ์/แนวทาง/การพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

6.1 การประสานงานพัฒนาระหวํางองค๑กรปกครอง   
สํวนท๎องถิ่น และบูรณาการกับหนํวยงานอื่น 

จ านวนโครงการบูรณาการและสัดสํวนการสนับสนุน
ขององค๑การบริหารสํวนจังหวัด 

6.2 สนับสนุน สํงเสริมงานปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  
ให๎มีประสิทธิภาพ 

จ านวนกิจกรรมการที่สนับสนุนการปูองกัน     
บรรเทาสาธารณภัย (หนํวยนับ:กิจกรรม) ศูนย๑กูภ๎ัย
องค๑การบริหารสํวนจังหวัดนําน 

6.3 พัฒนาองค๑กรให๎มีความเหมาะสมตามหลักการ 
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ       
ท๎องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

6.4 จัดหาวัสดุครุภัณฑ๑ที่มีสมรรถนะสูงส าหรับการ 
ปฏิบัติงานและบูรณาการรวํมกับหนํวยงานอื่น 

วัสดุครุภัณฑ๑ที่มีสมรรถนะสูงส าหรับการปฏิบัติงาน
ศูนย๑บูรณาการเครื่องจักรกล องค๑การบริหารสํวน
จังหวัดนําน 

- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
   หนํวยงานในองค๑การบริหารสํวนจังหวัดนําน/กองพัสดุ และทรัพย๑สิน  
 

- ความเชื่อมโยง  
 ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคาํเพ่ิมทางด๎านเศรษฐกิจใน
ลักษณะประชารัฐ  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
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      1.8  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
       1.  ความสัมพันธ๑ระหวํางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
  1.1 แผนยุทธศาสตร๑ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.2560 -2579) 
  วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  ยุทธศาสตร์   
  1. ด๎านความมั่นคง 
  2. ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน  
  3. ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน 
  4. ด๎านการสร๎างโอกาสความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางสังคม 
  5. ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  6. ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  

     1.9  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน  (พ.ศ.2566-2570)  
 

 วิสัยทัศน์  (Vision) :  
 องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จังหวัดนําน เป็นองค๑กรพัฒนาที่มีคุณภาพ มุํงสร๎างความอยูํเย็นเป็นสุข
ของคนนําน ด๎วยนวัตกรรมและการบริการพร๎อมบริหารความเสี่ยงในสถานการณ๑ฉุกเฉิน  
 

 พันธกิจ (Mission) :  
 1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของจังหวัดให๎เป็นพื้นที่ตน๎น้ าที่คงความ
สมบูรณ๑อยาํงยั่งยืนตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรอุตสาหกรรมเกษตรการผลิตอาหาร        
อัตลักษณ๑พ้ืนถิ่นปลอดภัยโดยการมีสํวนรํวมของประชาชน  
 2. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน และเสริมสร๎างศักยภาพเศรษฐกิจการค๎ามีความการลงทุนและการ      
ทํองเที่ยวในรูปแบบวิถีใหมํ  
 3. พัฒนาและสํงเสริมใหป๎ระชาชนในท๎องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการศึกษาและสุขอนามัยที่ดี มีความ   
เป็นอยูทํี่ดียิ่งขึ้นให๎สอดคล๎องกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ประสานความรํวมมือระหวํางองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษ๑      
สํงเสริมศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ๑คุณคําของภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
บริการสาธารณะพ้ืนฐาน 

กลยุทธ๑ที่ 1 สํงเสริมการพัฒนาและยกระดับ 
เศ รษฐกิ จชุ มชน  ด๎ ว ยนวั ตกร รมและการ                  
ทํองเที่ยววิถีใหมํ 

มีระบบเศรษฐกิจที่ สร๎ าง
รายได๎ ประกอบกับมีระบบ
บริหารสาธารณะพ้ืนฐานที่ 

 กลยุทธ๑ที่ 2 สนับสนุนการลงทุนในโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน เส๎นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปโภค 

รองรับการพัฒนาและการ
ขยายตัวเองของเมือง 

2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม และพ้ืนที่ต๎นน้ า 

กลยุทธ๑ที่ 1 สร๎างจิตส านึกอนุรักษ๑
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
กลยุทธ๑ที่ 2 การอนุรักษ๑ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
กลยุทธ๑ที่ 3  การสํงเสริมและสนับสนุนให๎เกิด
ความรํวมมือในภาคประชาสังคม     
กลยุทธ๑ที่ 4  การสํงเสริมการอนุรักษ๑และบริหาร
จัดการน้ า 

จังหวัดนํานมีทรัพยากร 
ธรรมชาติที่อุดม สมบูรณ๑   
มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรรํวมกันระหวําง
องค๑กรปกครอบสํวนท๎องถิ่น 
หนํวยงานอื่น และพ้ืนที่   
ปุาไม๎ 

3. ด๎านการเกษตร และ
พัฒนาอาชีพ 
 
 
 

 กลยุทธ๑ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพด๎านการเกษตร 
 กลยุทธ๑ที่ 2 การพัฒนาทักษะการผลิตการสินค๎า  
 การแปรรูปการเกษตร 
 กลยุทธ๑ที่ 3 สร๎างเครือขํายความรํวมมือระดับ  
 ท๎องถิ่น 
 กลยุทธ๑ที่ 4 สนับสนุนระบบบริการด๎าน  
 สาธารณสุข และสุขภาวะชุมชน 

 มีอาชีพ ระบบการผลิต  
 การเกษตรที่สร๎างรายได๎    
 ที่เหมาะสมเพียงพอกับภาวะ 
 เศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจ 
 
 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษาชุมชนและสังคม 

กลยุทธ๑ที่ 1  การพัฒนาเครือขํายภาคีการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
กลยุทธ๑ที่ 2  สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ๑ที่ 3  การสร๎างความเข๎มแข็งชุมชน และ 
เครือขํายชุมชน 
กลยุทธ๑ที่ 4  สนับสนุนระบบบริการด๎าน 
สาธารณสุข และสุขภาวะชุมชน 

 คนนํ านมี คุณภ าพชี วิ ต ดี 
ชุมชนดี สังคมดี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์ 
5. การปูองกันบรรเทา 
สาธารณภัยสถานการณ๑
ฉุกเฉิน และโรคระบาด 

กลยุทธ๑ที่ 1  การพัฒนาเครือขํายภาคีการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
กลยุทธ๑ที่ 2  สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ๑ที่ 3  การสร๎างความเข๎มแข็งชุมชน และ 
เครือขํายชุมชน 

 มี ค ว า ม พ ร๎ อ ม ด๎ า น ก า ร
ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยสถานการณ๑ฉุกเฉินและ
โรคระบาด 

  
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด     
นําน องค๑การบริหารสํวนจังหวัดนํานได๎น ายุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 
นํานไปใช๎เป็นแนวทางในการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร๑ที่ก าหนดและ
แปลงเป็นแผนงาน/โครงการตําง ๆ ได๎ตามภารกิจและอ านาจหน๎าที่ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค๑และเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ได๎โดยเฉพาะการประสานโครงการพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวน   
ท๎องถิ่น (โครงการเกินศักยภาพ) มาบรรจุในแผนพัฒนาขององค๑การบริหารสํวนจังหวัดนํานและแผนพัฒนา 
จังหวัดตามกรอบการจัดสรรได๎ทุกโครงการตามหลักเกณฑ๑ที่ก าหนดและสามารถน าไปปฏิบัติจริงได๎เกือบทุก
โครงการ ทั้งนี้โครงการที่ไมํสามารถด าเนินการได๎มีสาเหตุจากความไมํพร๎อมของพ้ืนที่และองค๑การบริหารสํวน
จังหวัดนํานมีงบประมาณจ านวนจ ากัด  
 

 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
 องค๑การบริหารสํวนจังหวัดนํานได๎รํวมกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับจังหวัด   
นําน จัดท ายุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนํานและหลักเกณฑ๑แนวทางการ
ประสานโครงการพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2548 มีการด าเนินการอยํางครบถว๎นตามกระบวนการการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นโดยได๎รับความรํวมมือจากทุกภาคสํวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่
ตํางๆ เพ่ือใช๎เป็นแนวในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นและเป็นกรอบในการจัดและประสานโครงการที่มาจาก
การบูรณาการรํวมกันระหวํางองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในปีที่ผํานมาและองค๑การบริหารสํวนจังหวัดนํานได๎
ด าเนินการพัฒนาทอ๎งถิ่นท่ีสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน 
จากการประมวลผลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํ งชาติถึงระดับการพัฒนาของ
จังหวัดนํานกับจังหวัดอ่ืนสรุปได๎ดังนี้ มิติการพัฒนาแบบทั่วถึงตัวชี้วัดอยูํต่ ากวําคํากลางของประเทศหลายตัว 
โดยเฉพาะประชากรที่อยูํใต๎เส๎นความยากจนสัมประสิทธิ์การกระจายรายได๎และการเปลี่ยนแปลงของรายได๎เฉลี่ย
ในทิศทางบวกมิติการเติบโตทางเศรษฐกิจตัวชี้วัดอยูํต่ ากวําคํากลางหลายตัว โดยเฉพาะอัตราการเปลี่ยนแปลง 
GPP อัตราการวํางงานอัตราสํวนหนี้ตํอรายได๎และผลิตภาพแรงงานมิติการเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียวยังคงเป็น
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ปัญหาในด๎านปริมาณขยะคงค๎างในจังหวัดที่เกินความสามารถในการก าจัดส าหรับประสิทธิภาพของรัฐตัวชี้วัดอยูํ
ต่ ากวําคํากลางเกือบทุกตัวโดยเฉพาะมาตรฐานสถานพยาบาล การเข๎าถึงน้ าประปาการเข๎าถึงอินเตอร๑เน็ตอยําง
ทั่วถึงและการจัดเก็บภาษีทอ๎งถิ่นให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้นด๎วย (ท่ีมา:แผนพัฒนาจังหวัดนําน (พ.ศ.2561-2565)    
 ข้อเสนอแนะในการจัดท้ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ในอนาคต  

1. ผลกระทบน าไปสูํอนาคต   
การพัฒนาขององค๑กรกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนํานได๎ก าหนดยุทธศาสตร๑แนวทางการ 

พัฒนาที่สอดคล๎องกันภายใต๎สภาพปัญหาความต๎องการในการพัฒนาของแตํละพ้ืนที่ซึ่งกํอให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด
กับประชาชนในพ้ืนที่รวมถึงการประสานแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนํานได๎สร๎าง
ความรํวมมือกันระหวํางองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด๎วยกันมีการบูรณาการโครงการพัฒนาลดความซ้ าซ๎อนของ
โครงการมีการใช๎จาํยงบประมาณให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดมีความโปรํงใสและตรวจสอบได๎ ทั้งนี้ข๎อมูลการวิเคราะห๑
ในแผนพัฒนาจังหวัดนําน (พ.ศ.2561-2565) พบวําจังหวัดและองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นควรให๎ความส าคัญใน
การแก๎ปญัหาในอนาคตดังนี้  
   1.1 แก๎ไขปัญหาความยากจนโดยเฉพาะการสร๎างอาชีพแกํประชาชน รวมทั้งกลุํมเกษตรกร 
เน๎นเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร เพ่ิมมูลคําสินค๎าเกษตร เพ่ิมชํองทางการตลาด  
   1.2 พัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลและสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง อาทิ น้ าประปา 
อินเตอร๑เน็ตรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท๎องถิ่นรวมถึงควรมีการเตรียมความพร๎อมดา๎นการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย สถานการณ๑ฉุกเฉิน และโรคระบาด  
   1.3 การสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเกษตรจากพืชเชิงเดี่ยวเป็นพืชผสมผสานและ
งด การใช๎สารเคมีในการเกษตร พัฒนาเป็นเกษตรอินทรีย๑ และสํงเสริมการบริหารจัดการปุาไม๎การจัดให๎มีแหลํง
น้ าในลักษณะแก๎มลิงและการแก๎ไขปญัหาหมอกควันจากการเผาวัสดุเหลือใช๎ทางการเกษตรโดยให๎ชุมชนมี 
สํวนรํวม  
 2. ข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะ  
    เพ่ือให๎การแปลงยุทธศาสตร๑การพัฒนาท๎องถิ่นไปสูํการปฏิบัติจริงจะต๎องเริ่มที่กระบวนการ     
สร๎างความเข๎าใจในการก าหนดเปูาหมายเดียวกันของทุกองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนํานและ
บริหารยุทธศาสตร๑และแผนการพัฒนาทุกองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เชื่อมโยงและสอดคล๎องให๎เป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกันภายใตห๎ลักการมีสํวนรํวมและการประสานกันอยํางจริงจัง รวมถึงการด าเนินการเพื่อให๎เกิดการมี
สํวนรํวมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น สามารถ 
ด าเนินการได๎ทั้ง  2  ฝุาย คือ ฝุายองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและประชาชน โดยผู๎บริหารท๎องถิ่นควรสนับสนุน
ให๎มีการท าแผนชุมชนให๎เกิดขึ้นในทุกหมูํบ๎านโดยการให๎ค าแนะน าในการจัดท าให๎ความชํวยเหลือทางวิชาการ 
สนับสนุนข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนชุมชนสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมอยํางสร๎างสรรค๑และพิจารณาน าโครงการ
หรือกิจกรรมที่ตอ๎งด าเนินการรํวมกับชุมชน หรือโครงการหรือกิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของ ชุมชนมาบรรจุ
ไว๎ในแผนพัฒนาทอ๎งถิ่น 
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       1.10 แผนพัฒนาอ้าเภอเวียงสา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

 วิสัยทัศน์ : “เวียงสานําอยูํตามวิถีพอเพียง  เมืองทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ธรรมชาติสมบรูณ๑  
พร๎อมสูํประชาคมอาเซียน” 

 

 พันธกิจ 
 1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎คงความอุดมสมบูรณ๑อยํางยั่งยืน  ตลอดจน
พัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร  อุตสาหกรรมเกษตร  พร๎อมอนุรักษ๑ พัฒนา และสํงเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความอุดมสมบูรณ๑  ยกระดับการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ
สูงโดยการมีสํวนรํวมของประชาชน 
 2. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน  และเสริมสร๎างศักยภาพเศรษฐกิจการค๎า  การลงทุนและการทํองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมให๎มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น  เพ่ือรองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน  สร๎างความเจริญทางด๎าน
เศรษฐกิจ  สร๎างรายได๎  และความเป็นอยูํของประชาชนอยํางสมดุล 
 3. พัฒนาและสํงเสริมให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิต การศึกษาและสุขอนามัยที่ดี  มีความเป็นอยูํที่ดี
ยิ่งขึ้น  สอดคล๎องกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สร๎างรายได๎  ลดรายจําย  ขยายโอกาส 
 4. เสริมสร๎างความสัมพันธ๑ชายแดน  ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการที่ดีเพ่ือเตรียมความพร๎อมใน
การเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
 

 ตัวช้ีวัด  ความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
 1.  เพ่ือให๎อ าเภอเวียงสา  เป็นเมืองที่มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่มีความอุดมสมบูรณ๑ 
 2. เพ่ือให๎เป็นเมืองพักของนักทํองเที่ยวที่เข๎ามาในจังหวัดนําน  และมีความมั่งคงทางเศรษฐกิจ  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  สร๎างรายได๎อยํางยั่งยืน 
 3. ชีวิตความเป็นอยูํของชาวอ าเภอเวียงสา  มีความเพียงพอ  มีความก๎าวหน๎าทางการศึกษา  และ
มีความเข๎มแข็งด๎านสาธารณสุข  น๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 4. เพ่ือให๎อ าเภอเวียงสา เป็นเมืองที่นําอยูํและด ารงไว๎ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามและวิถีชีวิตที่ เป็น
เอกลักษณ๑ พร๎อมสูํประชาคมอาเซียน 
 

 ประเด็นการพัฒนาอ้าเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
 ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 1  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  โดยการมีสํวน 

รํวมของภาคประชาสังคม 
 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ฟ้ืนฟู อนุรักษ๑ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎ยั่งยืน 
 2. ประชาชน ชุมชน มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 3. สร๎างภาคีเครือขํายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    57 

 ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 2  พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพเศรษฐกิจการค๎า การลงทุน และการ
ทํองเที่ยว ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมอยํางยั่งยืน 

 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวที่มีให๎มีคุณภาพ  สามารถรองรับนักทํองเที่ยวทั้งในและตํางจังหวัดได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ิมความหลากหลายของการทํองเที่ยวรูปแบบตํางๆ  ทั้งการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑การทํองเที่ยว
เพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการทํองเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยสํงเสริมการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวแหํงใหมํและให๎ชุมชน
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการทํองเที่ยวมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการจัดสหกรณ๑การทํองเที่ยว และการพัฒนาพ้ืนที่
ชุมชนเป็นแหลํงทํองเที่ยว 
 3. ระบบคมนาคมขนสํงมีความสะดวก รอบรับการค๎า การลงทุน การขนสํงผลผลิตทางการเกษตร
ไปจ าหนํายยังอ าเภอและตํางจังหวัดในลักษณะประชารัฐ 
 4. กํอสร๎าง/ปรับปรุง/ซํอมแซมระบบสาธารณูปการให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ๑ใช๎การ ได๎ดี  มี
ประสิทธิภาพและสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สินของประชาชน  สามารถตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชนได๎อยํางเต็มที ่
 5. ปรับปรุงและขยายเขตระบบไฟฟูา แสงสวํางให๎ทั่วถึงเพียงพอกับความต๎องการของประชาชน
และปรับปรุงระบบจราจร 
 6. พัฒนาการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สนับสนุนการค๎า  การลงทุนในระดับภูมิภาคและการค๎า
ชายแดน 
 7. สํงเสริมการปลูกพืชปลอดสารพิษ  ใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินการ 
 8. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตทางการเกษตร และรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
 9. เพ่ิมศักยภาพด๎านการผลิตและพัฒนาสินค๎าของผู๎ประกอบการ OTOP / SMEs อยํางตํอเนื่อง 
 10. ท๎องถิ่น ชุมชน สามารถน าของที่มีอยูํมาแปรรูปเป็นสินค๎า OTOP ได๎ด๎วยองค๑ความรู๎สร๎าง
มูลคําเพ่ิมสินค๎าในลักษณะประชารัฐ 
 11.  สร๎างตลาดเพื่อรองรับสินค๎า OTOP   

 ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 3  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให๎สอดคล๎องกับวิถี
ชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. สร๎างความเข๎มแข็งและความม่ันคงของชุมชน สังคม ให๎มีสันติสุข 
 2. ลดการแพรํระบาดของยาเสพติดทุกชนิด 
 3. รณรงค๑ให๎ชุมชน หมูํบ๎าน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด าเนินชีวิต 
 4. ชุมชน หมูํบ๎าน สามารถพ่ึงตนเองได๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. บริการด๎านสาธารณสุขมีคุณภาพและได๎มาตรฐานสากลขึ้น 
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 6. สํงเสริมให๎มีการออกก าลังกายในทุกชุมชน หมูํบ๎าน 
 7. สร๎างความเข๎าใจ บริโภคอาหารปลอดภัย หํางไกลโรค 

 ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 4  เสริมสร๎างความสัมพันธ๑ชายแดน ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการ
เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. เสริมสร๎างศักยภาพของชุมชนในการอยูํรํวมกัน 
 2. บริหารจัดการกระบวนการชุมชนให๎มีความเข๎มแข็ง 
 3. พัฒนาและปูองกันเพ่ือจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน 
 4. เสริมสร๎างความรํวมมือด๎านความมั่นคงและการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 5. จัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนทางด๎านวัฒนธรรม ประเพณี ฯลฯ 
 6. พัฒนาเส๎นทางให๎สามารถเชื่อมโยงไปสูํประเทศเพ่ือนบ๎านใกล๎เคียง 
 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

     2.1 วิสัยทัศน ์
                “เมืองสา  เมืองเกํานําอยูํ เคียงคํูวัฒนธรรม น าสูํประชาคมอาเซียน” 
 

      ความหมายของวิสัยทัศน์   
       “เมืองสา”  หมายถึง  พื้นที่เขตการปกครองของเทศบาลต าบลเวียงสา ที่ครอบคลุมพ้ืนที่ 1 ตาราง
กิโลเมตร  ประกอบด๎วย 2 หมูํบ๎าน  ได๎แกํ  บ๎านกลางเวียง หมูํที่ 3  และบ๎านบุญยืน  หมูํที่ 4 
      “เมืองเก่าน่าอยู่” หมายถึง เทศบาลต าบลเวียงสารวมทั้งชุมชนที่ตั้งอยูํในขอบเขตพ้ืนที่รํวมกัน
อนุรักษ๑และรักษาไว๎ซึ่งความเป็นเมืองเกําโดยมีองค๑ประกอบที่นําอยูํส าหรับประชาชนผู๎อยูํอาศัยและผู๎ทํองเที่ยว  
ทั้งในมิติความปลอดภัย คือ ประชาชนผู๎อยูํอาศัยมีความปลอดภัยจากอาชญากรรมและภัยพิบัติตํางๆ ทั้งที่เกิด
จากธรรมชาติและน้ ามือมนุษย๑ มิติความสะอาด คือ มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมทางกายภาพที่เอ้ือตํอการอยูํ
อาศัยการด ารงชีวิตที่ดีของประชากร มิติความมีคุณภาพชีวิตที่ดี คือ มีภาวะแวดล๎อมซึ่งเอ้ือให๎ประชากรผู๎อยูํ
อาศัยมีความสมบูรณ๑ทั้งทางรํางกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยูํในสภาพสิ่งแวดล๎อมและสังคมที่ดีมีสิ่งจ าเป็น
และอ านวยความสะดวกแกํการด ารงชีวิตอยํางเพียงพอ มิติการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือเมืองที่
มีการบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคสํวนของสังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคปัจเจกชนและครอบครัวและ
ภาคประชาสังคมเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมรํวมกันขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะเพ่ือการพัฒนาและอยูํรํวมกันอยํางสันติสุขของทุกภาคสํวนในสังคม โดยยึดหลัก  
“ธรรมาภิบาล”  
      “เคียงคู่วัฒนธรรม” หมายถึง  การเป็นเมืองที่มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ศิลปกรรม                        
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ๑ของท๎องถิ่น เชํน ประวัติศาสตร๑เมือง ขนบธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม  
ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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        “น าสู่ประชาคมอาเซียน”  หมายถึง  เทศบาลต าบลเวียงสา รวมทั้งชุมชนและประชาชนมีความ
พร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในทุกๆด๎าน  เชํน  ด๎านการเมือง ด๎านสังคมและวัฒนธรรม ด๎านเศรษฐกิจ ด๎าน
ความมั่นคง อันจะน าไปสูํการเป็นชุมชนเข๎มแข็งอยํางยั่งยืน 
 

      2.2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต้าบลเวียงสา 
ยุทธศาสตร๑ที่ 1   ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2   ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 3   ด๎านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความม่ันคงของมนุษย๑ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4   ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
ยุทธศาสตร๑ที่ 5   ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม  และพลังงาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6   ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ 
 

      2.3  เป้าประสงค์ 
 1. ระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนสํง ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการขั้น

พ้ืนฐานได๎มาตรฐาน ทั่วถึง  มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
 2. ประชาชนในกลุํมอาชีพตํางๆ ได๎รับการอบรม พัฒนา และเสริมทักษะอาชีพโดยยึดหลัก 

เศรษฐกิจ พอเพียง และมีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
 3. มีการบริหารจัดการการทํองเที่ยวในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ  เกิดการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ใน

พ้ืนที ่และเชื่อมโยงสูํประชาคมอาเซียน 
 4. สนับสนุนให๎มีการบริหารจัดการด๎านการศึกษาอยํางมีคุณภาพและเทําเทียม 
 5. เสริมสร๎างสุขภาพพลานามัย กีฬา สวัสดิการ นันทนาการ รวมทั้งให๎ประชาชนเข๎าถึงการ

บริการด๎านสาธารณสุขอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 6. จัดสวัสดิการสงเคราะห๑แกํประชาชนและเสริมสร๎างครอบครัวให๎เข๎มแข็ง มีความอบอํุน รวมถึง

การพัฒนาสตรี เยาวชน  และผู๎สูงอายุ 
 7. สํงเสริมการอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

โบราณสถาน  โบราณวัตถุ มรดกทางวัฒนธรรม   
 8.  สํงเสริมการพัฒนาและตํอยอดทุนทางวัฒนธรรม รวมทั้งพัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการงาน

วัฒนธรรม 
 9. ประชาชนรํวมอนุรักษ๑ สํงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อมและพลังงานจนเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
10. องค๑กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน๎นการมีสํวนรํวมของทุกภาค

สํวนและมีระบบการบริหารจัดการองค๑กรและการบริการประชาชนอยํางมีคุณภาพ ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการองค๑กรของตนได๎โดยใช๎แผนชุมชนใช๎เป็นแนวทางการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
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11. เตรียมความพร๎อมและเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการด๎านการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยโดยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน 

     12. มีการเสริมสร๎างและสนับสนุนเครือขํายรัฐ เอกชน และประชาสังคม รวมทั้งถํายทอดองค๑
ความรู๎แกํหนํวยงานอื่น ๆ ให๎มีความเข๎มแข็งและยั่งยืน 

 

       2.4  ตัวชี้วัด 

 

 ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร๑ที่  1  
ด๎านการพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 
 

1. ร๎อยละของจ านวนถนนที่ได๎มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. ร๎อยละของจ านวนทํอระบายน้ า/รางระบายน้ าที่ได๎มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได๎รับการพัฒนาปรับปรุงแก๎ไขและซํอมแซม 
4. ร๎อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตํอการวางระบบผังเมือง 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2  
ด๎านเศรษฐกิจและ 
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 
 

1. จ านวนกลุํมอาชีพที่ได๎รับการสํงเสริม 
2. จ านวนแหลํงทํองเที่ยวที่ได๎รับการพัฒนาและปรับปรุง 
3. จ านวนศูนย๑กลางการทํองเที่ยวที่ได๎รับการจัดตั้ง 
4. จ านวนประชาชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย๑ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3  
ด๎านการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย๑ 
 

1. จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนและสํงเสริมด๎านการศึกษา 
2. จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนและสํงเสริมด๎านสาธารณสุข 
3. จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการแกํประชาชน 
4. จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนการเฝูาระวังและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
5. จ านวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือสํงเสริมประชาคมและการมีสํวนรํวมของประชาชน 
6. จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนและสํงเสริมสถาบันครอบครัว 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4  
ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ         
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

1. จ านวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ืออนุรักษ๑ ฟื้นฟู สนับสนุน สํงเสริมและบูรณาการ 
    ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
2. จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ประชาชนมีโอกาสเข๎ารํวมศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย    
    มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
3. จ านวนแหลํงวัฒนธรรม ศลิปวัตถุและโบราณสถานที่ได๎รับการพัฒนา 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5  
ด๎านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

1. จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริม สนับสนุนสร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการ  
จัดการทรัพยากร 
2. จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริม สนับสนุน เฝูาระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3. จ านวนกิจกรรมที่สร๎างจิตส านึก สํงเสริมและพัฒนาการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. จ านวนกิจกรรมที่ปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยธรรมชาติ 
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 ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6  
ด๎านการบริหารจัดการ
และการบริการ 

 

1. จ านวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและงานวันส าคัญของชาติ 
2. จ านวนหนํวยงานที่เทศบาลได๎บูรณาการการท างานและสร๎างเครือขําย 
ถํายทอดความรู๎ในการปฏิบัติงานรํวมกัน 
3. ร๎อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตํอการด าเนินการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นท่ี 
4. จ านวนบุคลากรที่ได๎รับการพัฒนา ฝึกอบรม 
5. จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาเมืองและการบริหาร 

 
      2.5  ค่าเป้าหมาย 
        

 ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร๑ที่  1  
ด๎านการพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน โดยมุํงสร๎างและบูรณะถนน สาธารณูปการ เพ่ือ
ความเป็นอยูํที่ดีของประชาชน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2  
ด๎านเศรษฐกิจและ 
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 

1. สํงเสริมการประกอบอาชีพการเกษตร  
2. สร๎างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มุํงเน๎นให๎ครัวเรือนลดต๎นทุนการผลิต และสํงเสริมการผลิตสินค๎าพ้ืนบ๎านเพ่ือ
จ าหนําย 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3  
ด๎านการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย๑ 
 

1. พัฒนาสํงเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณสุขการปูองกันและระงับโรคติดตํอ 
ควบคุมปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
2. พัฒนาสังคมและสํงเสริมคุณภาพชีวิตให๎กับผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส๑      
ผู๎ยากไร๎ และผู๎ด๎อยโอกาส 
3. ด าเนินการแก๎ไขปัญหายาเสพติด  
4. เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให๎แกํ อปพร.  
5. เพิ่มประสิทธิภาพงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และลดอุบัติเหตุทางถนน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4  
ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ         
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

1. สํงเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
2. สํงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการให๎กับประชาชน 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5  
ด๎านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

1. ปลูกจิตส านึกให๎ประชาชนรักษ๑และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
2. อนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เชํน ปลูกต๎นไม๎ อนุรักษ๑ฟ้ืนฟู    
แหลํงน้ า ปลูกหญ๎าแฝก เป็นต๎น 
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 ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6  
ด๎านการบริหารจัดการ
และการบริการ 

 

1. พัฒนาขีดความสามารถการให๎บริการประชาชนและการปฏิบัติงาน และพัฒนา
อุปกรณ๑ เครื่องมือ เครื่องใช๎  และสถานที่ ในการปฏิบัติ งานเ พ่ือมุํ งสร๎าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค๑กรให๎พร๎อมบริการประชาชน 
2. ปลูกจิตส านึกให๎กับประชาชนมีความรักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท๑ เพ่ือ
ความมั่นคงของชาติ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได๎ 
4. สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน 

 
      2.5  กลยุทธ ์

 

 ยุทธศาสตร๑ที่  1  ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาเส๎นทางคมนาคมให๎ได๎มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยํางทั่วถึง 
1.3 พัฒนาระบบผังเมือง 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2  ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 
               กลยุทธ์ 

2.1 จัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 
2.2 สํงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให๎มีรายได๎เพ่ิมขึ้น พัฒนาความเข๎มแข็งของ

เศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นท่ี 
2.3 สํงเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให๎มีทักษะ มีงานเพ่ิมข้ึน 
2.4 สํงเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ๑สินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ 
2.5 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยว 
2.6 พัฒนาบุคลากร การบริการ  และการประชาสัมพันธ๑แหลํงทํองเที่ยว 
2.7 แก๎ไขปัญหาความยากจน 
2.8 สํงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย๑ 
2.9 สํงเสริมเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม “ประเทศไทย 4.0” 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 3  ด๎านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความม่ันคงของมนุษย๑ 
กลยุทธ์ 
3.1 สนับสนุนและสํงเสริมการจัดการศึกษา 
3.2   สนับสนุนและสํงเสริมกิจการด๎านสาธารณสุข 
3.3 สํงเสริมการจัดสวัสดิการ  การกีฬา และนันทนาการแกํประชาชน 
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3.4   สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต พัฒนาคนให๎มีความรู๎คูํคุณธรรมและจริยธรรม 
3.5 สนับสนุนการเฝูาระวังและแก๎ไขปัญหายาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 
3.6 สนับสนุน สํงเสริมประชาคมและการมีสํวนรํวมของประชาชน 
3.7 การพัฒนาความมั่นคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามกลุํมวัย/ทุกชํวงวัย 
3.8 สนับสนุนและสํงเสริมสถาบันครอบครัวให๎มีความเข๎มแข็ง 
3.9 การค๎ุมครอง พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน สตรี และผู๎สูงอายุ 
3.10 การสํงเสริม พัฒนา และคุ๎มครองสิทธิ์ผู๎พิการ/ผู๎ด๎อยโอกาส/ผู๎ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
กลยุทธ์ 

             4.1 อนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู สนับสนุนสํงเสริมและบูรณาการด๎านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

  4.2 สํงเสริมให๎ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค๎นคว๎า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
  4.3 พัฒนาแหลํงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถาน 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5  ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและพลังงาน 
กลยุทธ์ 
5.1 สํงเสริม สนับสนุน สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ๑จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 

และพลังงาน 
5.2 สํงเสริม สนับสนุน เฝูาระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5.3 ปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5.4 สร๎างจิตส านึก สํงเสริมและพัฒนาการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย ก าจัดขยะมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6  ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ 

กลยุทธ์ 
6.1 จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี  งานวันส าคัญของชาติ  และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย๑   
6.2 สนับสนุนให๎มีการประสานงานการพัฒนาระหวํางองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและบูรณาการ

รํวมกับหนํวยงานอ่ืน 
6.3 สนับสนุน สํงเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ 
6.4 พัฒนาสมรรถนะขององค๑กรให๎มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
6.5 สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาเมือง การบริหาร และด๎านบุคลากร  
6.6 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ๑และเครื่องจักรกลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
6.7 สํงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค๑กรภาคเอกชนองค๑กรชุมชนและภาคประชาชน 
6.8 สํงเสริมและสร๎างเครือขําย พร๎อมทั้งถํายทอดความรู๎แกํทุกภาคสํวน 
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2.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   เทศบาลต าบลเวียงสาได๎ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร๑โดยค านึงถึงความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร๑

ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติแผนการบริหารราชการแผํนดินแผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
กลุํมจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ กรอบยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัด โดยอาศัยจุดเดํนและจุดแข็งของพ้ืนที่ที่มีศักยภาพโดดเดํนทางด๎านวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น  
รวมถึงเป็นเมืองที่เปรียบเสมือนประตูสูํนํานที่พร๎อมจะพัฒนาในทุกๆ ด๎านโดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านการบริหาร
จัดการการทํองเที่ยว การลงทุน เพ่ือการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนอยํางยั่งยืนจึงได๎ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร๑ 
(Positioning) ของเทศบาลต าบลเวียงสา  คือ “เมืองเก่าแห่งการอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี  วัฒนธรรม
ล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 

 

2.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ตามที่เทศบาลต าบลเวียงสา ได๎ก าหนดยุทธศาสตร๑การพัฒนาไว๎ 6 ด๎าน  ได๎แกํ ยุทธศาสตร๑ที่ 1 

ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร๑ที่ 2 ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ ยุทธศาสตร๑ที่ 3  
ด๎านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย๑ ยุทธศาสตร๑ที่ 4 ด๎านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น ยุทธศาสตร๑ที่  5 ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม และพลังงาน  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6 ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ ซึ่งยุทธศาสตร๑ทั้ง 6 ด๎านนี้จะมีความสอดคล๎องและ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร๑ชาติ ยุทธศาสตร๑การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13   
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาภาคเหนือ/กลุํมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
เขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑การพัฒนาอ าเภอเวียงสา ซึ่งสามารถบูรณาการการ ในท างานรํวมกันได๎โดยยึด
หลักการปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่การให๎บริการสาธารณะแกํประชาชนและความต๎องการของประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นส าคัญเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาอยํางยั่งยืนตํอไป 
 

3.   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
1.3  การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            การวิเคราะห๑  SWOT Analysis ของปัจจัยและสถานการณ๑การเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่มีผลตํอการ
พัฒนา ประกอบด๎วย การวิเคราะห๑ศักยภาพด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม                         
และด๎านผังเมือง สรุปได๎ดังนี้ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengths) 
 มีแหลํงทํองเที่ยวที่ส าคัญของอ าเภอ คือ วัดบุญยืนพระอารามหลวง  พิพิธภัณฑ๑ท๎องถิ่นเทศบาล

ต าบลเวียงสา  ขํวงเมืองสา 
 เป็นศูนย๑กลางทางการค๎า การลงทุน ร๎านอาหาร  ขนสํง  ฯลฯ ของอ าเภอ 
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 มีตลาดสดที่มีพํอค๎าแมํค๎าและประชาชนมาจับจํายซื้อของเป็นจ านวนมาก จ านวน 2 แหํง  คือ  
ตลาดเช๎าวัดบุญยืน  และตลาดเย็นบ๎านกลางเวียง 

 มีพ้ืนที่บริเวณขํวงเมืองสาที่เป็นแหลํงจ าหนํายสินค๎าบริโภคและเป็นแหลํงทํองเที่ยว 
จุดอํอน (Weaknesses) 
 ผู๎ผลิตหรือผู๎ประกอบการในท๎องถิ่นไมํพัฒนาสินค๎าให๎ทันสมัยและก๎าวสูํยุคสินค๎าเชิงนวัตกรรม 
 สินค๎าและบริการในระดับท๎องถิ่นบางประเภทยังไมํมีศักยภาพเพียงพอในการแขํงขันทาง

การตลาดในระดับที่สูงขึ้น 

 ประชาชนไมํมีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการรวมกลุํมอาชีพตํางๆที่เข๎มแข็ง 
องค๑ความรู๎และการสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ๑จากหนํวยงานตํางๆยังมีไมํมาก
และพอเพียง 

 ระบบการบริหารจัดการด๎านการทํองเที่ยว  ตลอดจนการจัดมาตรฐานของแหลํงทํองเที่ยวใน 
     ชุมชน ยังไมํมีมาตรฐาน ขาดการเชื่อมโยงเป็นเครือขํายที่เอ้ือประโยชน๑ตํอกัน 

โอกาส (Opportunity) 
  เป็นพื้นที่ใกล๎เคียงกับพ้ืนที่การค๎าชายแดนซึ่งมีจุดผํานแดนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎าน   

 คือ ประเทศลาว บริเวณพ้ืนที่ขององค๑การบริหารสํวนต าบลน้ ามวบ 
 กระแสการทํองเที่ยวจังหวัดนํานท าให๎ประชาชนทั่วไปและนักทํองเที่ยวให๎ความสนใจเดิน

ทางเข๎ามาเท่ียวในจังหวัดนําน  รวมทั้งพ้ืนที่เทศบาลต าบลเวียงสาเพิ่มมากข้ึน 
 เป็นพ้ืนที่ที่เปรียบเหมือนประตูสูํจังหวัดนําน  ท าให๎ประชาชนและนักทํองเที่ยวที่เดินทางเข๎า

มาจังหวัดนํานต๎องผํานพ้ืนที่เขตบาลต าบลเวียงสากํอน  รวมทั้งยังเป็นเส๎นทางที่เชื่อมโยงไปสูํ
แหลํงทํองเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด เชํน ดอยเสมอดาว อ.นาน๎อย  ปากนาย อ.นาหมื่น 

 กลุํมเยาวชนและวัยท างานที่ไปศึกษายังตํางจังหวัดหรือท างานตํางจังหวัด  ได๎รับแนวคิดและ
วิธีการบริหารจัดการแหลํงทํองเที่ยวแบบใหมํ ซึ่งสามารถน ามาปรับใช๎และพัฒนาการ
ทํองเที่ยวในพื้นที่ได๎ 

 มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
อุปสรรค (Threats) 
 สภาวะเศรษฐกิจตกต่ า สิ่งของอุปโภคบริโภคท่ีมีราคาสูง ประกอบกับรายได๎ประชากรน๎อย 

สํงผลให๎คุณภาพชีวิตของประชาชนต่ าลง  
 สภาวการณ๑ทางการเมืองที่ไมํมั่นคงสํงผลกระทบตํอระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ผลการวิเคราะห๑สรุปได๎วํา จากการวิเคราะห๑ปัจจัยและสถานการณ๑ตํางๆในด๎านเศรษฐกิจ     

หากประชาชนในพ้ืนที่มีองค๑ความรู๎และได๎รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขึ้นโดยใช๎หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตหรือประกอบอาชีพจะสามารถ รับมือกับสถานการณ๑และปัญหาทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได๎ด๎วยความสุขอยํางพอเพียง 
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          ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) 

 ผู๎บริหารท๎องถิ่นมีนโยบายที่ชัดเจนให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
ของเทศบาลต าบลเวียงสา 

 ครอบครัวสํวนใหญํในพ้ืนที่มีความรัก ความอบอํุน 
 ประชาชนในสังคมสํวนใหญํมีจิตสาธารณะ  มีความรํวมมือรํวมใจในการจัดและเข๎ารํวม

กิจกรรมตํางๆ ของชุมชนและของเทศบาลฯ 
 มีวัดเป็นศูนย๑รวมจิตใจของประชาชน จ านวน 2 แหํง  คือ วัดบุญยืน (พระอารามหลวง) และ                  

วัดศรีกลางเวียง 
 ประชาชนทุกกลุํม  เชํน  เด็ก  เยาวชน  กลุํมสตรี  กลุํมพํอบ๎าน  กลุํมอาชีพ  กลุํมผู๎สูงอายุ  

ได๎รับบริการและการดูแลอยํางทั่วถึง 
 มีกลุํมทางสังคมท่ีเข๎มแข็งและบริหารจัดการตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 มีการรํวมมือและบูรณาการการท างานรํวมกัน ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

จุดอํอน (Weaknesses) 
 ขาดการวางผังเมืองที่ดีส าหรับการพัฒนาและขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 ประชาชนบางสํวนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตํอสุขภาพ  เชํน การบริโภคอาหารดิบ  สารเสพติด  

วินัยจราจร 
 ความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกตําง 
 ปัญหายาเสพติด 

โอกาส (Opportunity) 
 รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาสังคมในเรื่องตํางๆ ที่หลากหลาย  ครอบคลุมประชาชนทุกกลุํม 
 ทุกภาคสํวนให๎การสนับสนุนการด าเนินงานทางสังคมทั้งทางด๎านวิชาการและงบประมาณ 

อุปสรรค (Threats) 
 ความเจริญทางด๎านวัตถุและเทคโนโลยีที่ก๎าวกระโดด ท าให๎ประชาชนบางกลุํมปรับตัวไมํทันมี

พฤติกรรมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เกิดกระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงซึ่งกระทบตํอ
วิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน 

      ผลการวิเคราะห๑สรุปได๎วํา  จากการวิเคราะห๑ปัจจัยและสถานการณ๑ตํางๆ ในด๎านสังคม  เทศบาล
ต าบลเวียงสา  มีทุนทางสังคมที่เข๎มแข็งในเรื่องการมีสํวนรํวมของประชาชน  จะสามารถท าให๎การพัฒนาและการ
บริหารจัดการได๎รับความรํวมมือจากทุกภาคสํวน  จนน าไปสูํความเข๎มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths) 

 มีสวนสาธารณะในพ้ืนที่ จ านวน 3 แหํง  ส าหรับการพักผํอนและออกก าลังกาย   
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 มีแมํน้ า จ านวน 2 สาย คือ แมํน้ าสา และ แมํน้ านําน  ที่เพียงพอตํอการอุปโภคและบริโภค
ตลอดทั้งปี 

 บ๎านเรือนของประชาชนรํวมกันปลูกต๎นไม๎ ทั้งไม๎ดอก ไม๎ผล ไม๎ยืนต๎น ฯลฯ  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว ในชุมชน 

 มีกลุํมในชุมชนที่ริเริ่มและด าเนินงานด๎านการบริหารจัดการขยะในชุมชน    
 มีกองทุนขยะของเทศบาลต าบลเวียงสา 

จุดอํอน (Weaknesses) 
 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะและน้ าเสียจากบ๎านเรือน ร๎านค๎า  และตลาดสด 
 พ้ืนที่ท าการเกษตรมีน๎อย  เพราะพ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ตั้งของบ๎านเรือนและอาคารพาณิชย๑ 
 ในพ้ืนที่ไมํมีบํอทิ้งหรือก าจัดขยะ ท าให๎ต๎องไปก าจัดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองนําน ซึ่งใช๎

งบประมาณในการบริหารจัดการจ านวนมาก 
โอกาส (Opportunity) 

 เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ไร๎พรมแดน  ท าให๎การณรงค๑ การประชาสัมพันธ๑เกี่ยวกับการ
อนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเข๎าถึงการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารของประชาชนได๎งําย
ขึ้น 

 มีเครือขํายปูองกันภัยพิบัติระดับอ าเภอในการขับเคลื่อนงานด๎านการปูองกันภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ และมีเครือขํายชุมชนปลอดภัยระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

อุปสรรค (Threats) 
 เป็นพื้นที่เสี่ยงตํอการเกิดอุทกภัยในชํวงฤดูฝน 
 จากวิกฤตสภาวะโลกร๎อน ท าให๎สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป  สํงผลตํอสภาพแวดล๎อม

ภายในพ้ืนที่ เกิดภาวะฝนแล๎ง อุทกภัย  น้ าปุาไหลหลาก 
      ผลการวิ เคราะห๑ส รุป ได๎ วํ า  จากการวิ เคราะห๑ปั จจั ยและสถานการณ๑ตํ า งๆ  ในด๎ าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สามารถผลักดันและเป็นตัวขับเคลื่อนให๎เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นชุมชนที่มี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่อุดมสมบูรณ๑  สํงผลให๎ประชาชนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีการประกอบ
กิจกรรมตํางๆที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  และรํวมกันอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชนให๎คงอยูํ
อยํางยั่งยืน 
 

      การวิเคราะห์ผังเมืองชุมชนเทศบาลต้าบลเวียงสา 
 จากการขยายตัวของเทศบาลต าบลเวียงสาที่ขาดการวางแผน ท าให๎บริเวณพ้ืนที่ชุมชนมีการใช๎ที่ดิน

อยํางปะปนกัน ขาดรูปแบบที่ชัดเจน สํงผลให๎การบริการสาธารณูปโภคตํางๆ เชํน ไฟฟูา  ประปา  ถนน  ระบบ
ระบายน้ า  และการดับเพลิง ไมํสามารถให๎บริการชุมชนได๎ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเพียงพอตํอความต๎องการ
ของชุมชนในอนาคต  เมื่อชุมชนมีการขยายตัวยํอมมีความต๎องการการบริการในด๎านตํางๆ มากขึ้น จึงควรมีการ
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วางแผนรองรับการขยายตัว  เพ่ือให๎ชุมชนมีแนวทางการเจริญเติบโตและขยายตัวในทิศทางที่เหมาะสมตาม
ลักษณะทางกายภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพแวดล๎อม 

 เมื่อศึกษาถึงสภาพทางกายภาพเศรษฐกิจ  สังคม และประชากรของชุมชน ท าให๎ทราบถึงปัญหา  
ทิศทาง  และแนวโน๎มการขยายตัวของชุมชน จะสามารถน ามาก าหนดรูปแบบการใช๎ประโยชน๑ที่ดินในอนาคต  
ตลอดจนแนวทางการพัฒนาตํางๆ โดยให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับบทบาทและหน๎าที่ของชุมชน  ดังนี้ 
 ปัญหาของชุมชน 

 จากการส ารวจและวิเคราะห๑สภาพทางกายภาพของเทศบาลต าบลเวียงสา  และบริเวณพ้ืนที่ตํอเนื่อง   
สามารถสรุปปัญหาของชุมชนได๎  ดังนี้ 
 1)  ปัญหาทางด๎านกายภาพ  ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสาจะประสบปัญหาน้ าทํวม เนื่องจากเป็น
จุดบรรจบของแมํน้ านํานและแมํน้ าสา  ในชํวงฤดูฝนจะเกิดน้ าเ อํอ  ระบายน้ าไมํทัน  โดยจะทํวมบริเวณริมฝั่ง
แมํน้ าเป็นประจ า 
 2)  ปัญหาด๎านการคมนาคมขนสํง  ถนนภายในชุมชนหลายสายคับแคบและไมํสมารถขยายได๎อีก  
เพราะเป็นชุมชนดั้งเดิม  ประชากรปลูกสร๎างบ๎านเรือนชิดถนน  และจะมีปัญหาในเรื่องของสถานีขนสํงผู๎โดยสาร  
เป็นการเชําพ้ืนที่ของเอกชน  แตํยังไมํการจัดการอยํางเป็นระบบและสภาพของสถานที่ไมํได๎มาตรฐาน 
 3)  ปัญหาด๎านสาธารณูปการ  เทศบาลต าบลเวียงสาไมํมีที่ก าจัดขยะเป็นของตนเอง  ปัจจุบันอาศัย
บํอฝังกลบของเทศบาลเมืองนําน ซึ่งก าลังจะเต็มและจะเป็นปัญหาในการจัดการของเทศบาลในอนาคต 

 4)  ปัญหาด๎านการใช๎ที่ดิน การใช๎ประโยชน๑ที่ดินภายในชุมชนมีลักษณะการใช๎ประโยชน๑ที่ดินปะปน
กันโดยขาดการวางแผน 

 
 

 ข๎อจ ากัดของชุมชน 
ลักษณะพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเวียงสาเป็นที่ราบลุํมแมํน้ านํานและแมํน้ าสา  ซึ่งจะประสบปัญหาน้ า

ทํวมในชํวงฤดูฝน  ประกอบกับมีพ้ืนที่เพียง  1.00  ตารางกิโลเมตร  จึงเป็นข๎อจ ากัดในการรองรับการขยายตัวใน
อนาคต  ปัจจุบันการตั้งถิ่นฐานจึงขยายตัวไปตามแนวถนนไปยังพ้ืนที่ต าบลกลางเวียงและต าบลส๎าน 

 

 ศักยภาพของผังชุมชน 
        เนื่องจากสภาพโดยทั่วไปของเทศบาลต าบลเวียงสา  ซึ่งเป็นศูนย๑กลางการบริหาร  บริการทางสังคม  
และพาณิชกรรมของอ าเภอเวียงสา  และเป็นศูนย๑กลางการบริการด๎านการขนสํงสาธารณะของกลุํมอ าเภอด๎านทิศใต๎  
จากเหตุผลดังกลําวสามารถสรุปบริเวณที่มีศักยภาพในการพัฒนา  ได๎แกํ  บริเวณการขนสํงของกลุํมอ าเภอด๎านทิศใต๎
โดยพ้ืนที่รองรับการพัฒนาจะอยูํโดยรอบยํานพาณิชยกรรม ในบริเวณที่ไมํมีปัญหาน้ าทํวม  นอกจากนั้นแล๎วในเขต
เทศบาลต าบลเวียงสายังมีโบราณสถานที่ส าคัญซึ่งกรมศิลปากรได๎ขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถานแหํงชาติ  เป็นสิ่งที่
ชุมชนควรรํวมกันอนุรักษ๑และบ ารุงรักษา เพ่ือให๎คงความงามโดดเดํนเป็นเอกลักษณ๑ของชุมชนตํอไป 
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 แนวโน๎มและทิศทางการขยายตัวของชุมชน 
 ด้านที่อยู่อาศัย 
 บริเวณพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับการอยูํอาศัยของชุมชนเป็นพื้นที่บริเวณชุมชนเดิมและพ้ืนที่ตํอเนื่อง
จากชุมชนเดิม  เนื่องจากมีความพร๎อมด๎านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยูํแล๎ว  ได๎แกํ  บริเวณฟากตะวันออก
ของทางหลวงแผํนดินหมายเลข 101  และทางหลวงแผํนดินหมายเลข 1026  และฟากตะวันตกของถนนเจ๎าฟูา  ซึ่ง
เป็นชุมชนที่มีการตั้งถิ่นฐานเดิมกระจายตัวอยูํ 
 ด้านพาณิชกรรม 
 บริเวณพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสม  คือ บริเวณทางแยกทางหลวงแผํนดินหมายเลข  1026   ตัดกับถนน
เจ๎าฟูา  เนื่องจากเป็นพ้ืนที่พาณิชยกรรมที่มีอยูํเดิมมีการเข๎าถึงสะดวก  มีความพร๎อมในด๎านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  และอยูํบริเวณศูนย๑กลางของชุมชน  จึงมีความเหมาะสมในการพัฒนาเป็นยํานพาณิชยกรรมหลัก
ของชุมชน 
         ด้านอุตสาหกรรม 
 เทศบาลต าบลเวียงสา  มีอาคารบ๎านเรือนกระจายตัวอยูํทั่วไปเกือบเต็มพ้ืนที่และสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมนั้นมีเพียง  2  แหํง  ประกอบกับพ้ืนที่มีขนาดเล็ก  จึงไมํเหมาะสมที่จะมีพ้ืนที่สํงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ให๎บริการชุมชนขนาดเล็กๆอยูํรํวมกับชุมชนอยูํอาศัยและพาณิชยกรรมได๎ 
 

1.4 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 จากการประเมินสถานการณ๑สภาพแวดล๎อมตํางๆ  ด๎วยการวิเคราะห๑ปัจจัยและสถานการณ๑การ

เปลี่ยนแปลงที่สํงผลตํอการพัฒนา  ในด๎านเศรษฐกิจ  ด๎านสังคม ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  และ
ด๎านผังเมือง  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคต โดยมีความสอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี,  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ, ยุทธศาสตร๑ภาค/กลุํมจังหวัด  ยุทธศาสตร๑
จังหวัด/อ าเภอ  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  และนโยบายของผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นไว๎ดังนี้ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด าเนินการพัฒนาเส๎นทางการคมนาคมในพ้ืนที่ให๎ได๎มาตรฐาน ครอบคลุม และท่ัวถึง  รวมทั้ง 

ปรับปรุงและซํอมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในพ้ืนที่ให๎สามารถใช๎งานและให๎บริการแกํ
ประชาชนได๎อยํางเต็มที่  ให๎มีความพร๎อมและสามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนและการทํองเที่ยวได๎ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
      จัดให๎มีศูนย๑บริการการทํองเที่ยวในระดับอ าเภอ  เพ่ือรองรับการขยายตัวด๎านการทํองเที่ยวในพ้ืนที่

ซ่ึงเติบโตอยํางรวดเร็วในปัจจุบัน  รวมทั้งสํงเสริมการทํองเที่ยวในชุมชน  ให๎ความรู๎และเตรียมความพร๎อมให๎แกํ
ประชาชนเพ่ือเป็นเจ๎าบ๎านที่ดี  อบรมภาษาอังกฤษให๎แกํกลุํมผู๎ที่สนใจเพ่ือการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนอยํางมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐาน นอกจากนั้นในด๎านเศรษฐกิจจะด า เนินการ
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สํงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให๎มีรายได๎เพ่ิมขึ้น  ประกอบกับการสํงเสริมและพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ๑ให๎มีคุณภาพ  และสามารถน าออกมาจ าหนํายให๎กับนักทํองเที่ยวและประชาชนทั่วไปได๎ 

 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความม่ันคงของมนุษย์ 
         สนับสนุนและสํงเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย และโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ที่มีเยาวชนในพื้นท่ีศึกษาอยูํ สนับสนุนและสํงเสริมกิจการด๎านสาธารณสุข สํงเสริมการจัดสวัสดิการ 
การกีฬาและนันทนาการแกํประชาชน สนับสนุน สํงเสริมประชาคมและการมีสํวนรํวมของประชาชนโดยให๎ทุก
ภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมตํางๆของเทศบาล ดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามกลุํม
วัย/ทุกชํวงวัย  สนับสนุนและสํงเสริมสถาบันครอบครัวให๎มีความเข๎มแข็ง คุ๎มครอง พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน 
สตรี และผู๎สูงอายุ  รวมทั้งสํงเสริม พัฒนา และค๎ุมครองสิทธิ์ผู๎พิการ/ผู๎ด๎อยโอกาส/ผู๎ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  อนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู สนับสนุน สํงเสริมและบูรณาการด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นโดยเฉพาะประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่มีมาตั้งแตํโบราณ เชํน ประเพณีแขํงเรือ ประเพณีสูํขวัญ
เรือ  ประเพณีตานก๐วยสลาก  ประเพณีใสํบาตรเทียน  นอกจากนั้นจะได๎ด าเนินการสํงเสริมให๎ประชาชนมีโอกาส
ศึกษา ค๎นคว๎า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรมตํอยอดการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ๑ท๎องถิ่นเทศบาลต าบลเวียงสาให๎
เป็นพิพิธภัณฑ๑ที่มีชีวิตและคงอยูํอยํางยั่งยืนโดยการให๎ภาคประชาชนเข๎ามารํวมในการบริหารจัดการ รวมทั้ง
พัฒนาแหลํงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานที่มีอยูํในพื้นท่ี 
            ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      จัดกิจกรรมสํงเสริม สนับสนุน สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ๑ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 
และพลังงาน รวมถึงการสํงเสริม สนับสนุน เฝูาระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  และสร๎างจิตส านึกให๎แกํประชาชนในพ้ืนที่ในการพัฒนาการ
จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในระดับครัวเรือนให๎มีประสิทธิภาพ  สามารถลดปริมาณ
ขยะที่จะน าไปก าจัดในแตํละวันลงได๎ ซึ่งจะชํวยลดงบประมาณในการบริหารจัดการขยะน าไปพัฒนาท๎ องถิ่นใน
เรื่องอ่ืนๆ ได๎มากยิ่งขึ้น 

 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
 เทศบาลต าบลเวียงสาจะสนับสนุนให๎มีการประสานงานการพัฒนาระหวํางองค๑กรปกครองสํวน 

ท๎องถิ่นและบูรณาการรํวมกับหนํวยงานอ่ืน  รวมทั้งสํงเสริมและสร๎างเครือขําย พร๎อมทั้งถํายทอดความรู๎แกํทุกภาค
สํวนสนับสนุน สํงเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ พัฒนาสมรรถนะขององค๑กรให๎มีความเหมาะสม
ตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีเพ่ือการเป็นท๎องถิ่นที่นําอยูํอยํางยั่งยืน  
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่างๆ กับยทุธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลเวียงสา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค 

และเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 

ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้างความเป็นธรรมลดความ 

เหลื่อมล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัย 

และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
ด้านการพัฒนาภาคเมืองและ 

พื้นท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 10 
ด้านการต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้าน

และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พฒันาสภาพแวดล้อมในการพฒันา 
การค้า การลงทุน  

และโลจสิตกิส์เชือ่มโยงกบัตา่งประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การสร้างความเขม้แข็งและเพิม่ประสิทธภิาพ
การผลติภาคเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตรเพือ่เพิม่

มูลคา่สินค้าเกษตรปลอดภยัทีม่ศัีกยภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พฒันาและยกระดบัการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
ศิลปวฒันธรรมและสุขภาพ  เพือ่สร้างรายไดสู่้ชุมชนและ
เชือ่มห่วงโซ่มูลคา่เพิม่การทอ่งเทีย่วของกลุม่จงัหวดัอยา่ง

ยัง่ยนื 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : ด ารงฐานทรพัยากรธรรมชาตทิี ่
อดุมสมบูรณ ์การบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อมและพลงังานโดย

การมส่ีวนรว่มของชุมชนสู่การเป็นกลุม่จงัหวดัสีเขยีว 
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(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พฒันาสภาพแวดล้อมในการพฒันาการค้า การ
ลงทุน และโลจสิตกิส์เชือ่มโยงกบัตา่งประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การสร้างความเขม้แข็งและเพิม่ประสิทธภิาพการ
ผลติภาคเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตรเพือ่เพิม่มลูคา่สินค้า

เกษตรปลอดภยัทีม่ศัีกยภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พฒันาและยกระดบัการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
ศิลปวฒันธรรมและสุขภาพ  เพือ่สร้างรายไดสู่้ชุมชนและเชือ่ม

ห่วงโซ่มูลคา่เพิม่การทอ่งเทีย่วของกลุม่จงัหวดัอยา่งยัง่ยนื 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ด ารงฐานทรพัยากรธรรมชาตทิีอุ่ดมสมบรูณ ์

การบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังานโดยการมส่ีวน
รว่มของชุมชนสู่การเป็นกลุม่จงัหวดัสีเขยีว 

 

ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที ่1 

การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิดว้ยองคค์วามรู้
เพือ่สร้างมูลคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิใน

ลกัษณะประชารฐั 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม โดยการมส่ีวนรว่ม

ของภาคประชาสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 

เพิม่ประสิทธภิาพและ
ศักยภาพ 

การผลติ การเกษตร 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 

การพฒันาการทอ่งเทีย่ว
ให้เจรญิเตบิโตอยา่งสมดลุ 

และยัง่ยนื 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 

การสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชนและสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1  ด๎านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และบริการ

สาธารณะพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2   
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล๎อม 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด้านการเกษตร
และพัฒนาอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4   
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา

ชุมชนและสังคม 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5  ด้านการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและโรคระบาด 

 

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 

เทศบาลต้าบลเวียงสา 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1   
ด๎านการพัฒนา

โครงสร๎างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2   
ด๎านเศรษฐกิจและการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 

 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของมนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4   
ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5  ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6  ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 
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แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ 

“เมืองสา  เมืองเก่าน่าอยู่  เมืองแห่งวัฒนธรรม  น้าสู่ประชาคมอาเซียน” 

ยุทธศาสตร๑ท่ี  1  
ด๎านการพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร๑ท่ี 2   
ด๎านเศรษฐกิจและการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 

 

ยุทธศาสตร๑ท่ี 3  
ด๎านการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย๑ 

 

ยุทธศาสตร๑ท่ี 4  
ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาทอ๎งถิ่น 

 

ยุทธศาสตร๑ท่ี 5  
ด๎านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล๎อม  และพลังงาน 

 

ยุทธศาสตร๑ท่ี 6  
ด๎านการบริหารจัดการ 
และการบริการ 

 

เป้าประสงค์ 

ระบบโครงสร๎างพื้นฐาน    
การคมนาคมขนสํง    
ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน                
ได๎มาตรฐานทั่วถึง   
มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

ประชาชนในกลุํมอาชีพตํางๆ 
ได๎รับการอบรม พัฒนา และ
เสริมทักษะอาชีพ  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และมีรายได๎
เพิ่มข้ึน 

ส นั บ ส นุ น ใ ห๎ มี ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการด๎านการศึกษาอยํางมี
คุณภาพและเทําเทียม 

 

สํงเสริมการอนุรักษ๑ ฟื้นฟู และ 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน  
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ มรดก
ทางวัฒนธรรม   

ประชาชนรํวมอนุรักษ๑  สํงเสริม  
สนับสนุน  และบริหารจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล๎อมและพลังงาน    
จนเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 

องค๑กรมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเน๎นการมีสํวนรํวมของ 
ทุกภาคสํวน  และมีระบบการ
บริหารจัดการองค๑กรและการ
บริการประชาชนอยํางมีคุณภาพ 
ชุมชนสามารถบริหารจัดการ
องค๑กรของตนได๎โดยใช๎แผน
ชุมชนใช๎เป็นแนวทางการพัฒนา
อยํางยั่งยืน 

มีการบริหารจัดการการ
ทํองเที่ยวในชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ  เกิดการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ในพื้นที่ 
และเชื่อมโยงสูํประชาคม
อาเซียน 

เสริมสร๎างสุขภาพ พลานามัย  
กีฬา  สวัสดิการ  นันทนาการ  
รวมทั้งให๎ประชาชนเข๎าถึงการ
บริการด๎านสาธารณสุขอยําง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

จัดสวั ส ดิการสงเคราะห๑แกํ
ป ร ะช าชน และ เ ส ริ ม ส ร๎ า ง
ครอบครัวให๎เข๎มแข็ง มีความ
อบอุํน  รวมถึงการพัฒนาสตรี  
เยาวชน  และผู๎สูงอายุ 
 

 สํงเสริมการพัฒนาและตํอยอด
ทุนทางวัฒนธรรม  รวมทั้งพัฒนา
กลไกและยกระดับการบริหาร
จัดการงานวัฒนธรรม 

เตรียมความพร๎อมและเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการด๎านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยโดย
ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย๑สิน 

มีการเสริมสร๎างและสนับสนุน
เครือขํายรัฐ  เอกชน และ
ประชาสังคม  รวมทั้งถํายทอด
องค๑ความรู๎แกํหนํวยงานอื่น ๆ 
ให๎มีความเข๎มแข็งและยั่งยืน 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ ์2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร๑ที่ 1   
การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด๎วย 
องค๑ความรู๎เพื่อสร๎าง
มูลคําเพิ่มทาง
เศรษฐกิจในลักษณะ
ประชารัฐ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1 
ด๎านการพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1 
ด๎านการพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 

ระบบโครงสร๎าง
พื้นฐานการคมนาคม
ขนสํง  ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการขั้น
พื้นฐานได๎มาตรฐาน
ทั่วถึง  มี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

ร๎อยละของจ านวนถนน 
ที่ได๎มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

70% 72% 74% 76% 78% 1.1  พัฒนาเส๎นทางคมนาคมให๎ ได๎มาตรฐาน
ครอบคลุมและทั่วถึง 

1.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
       อยํางทั่วถึง 
1.3  พัฒนาระบบผังเมือง 
 
 
 

ร๎อยละของจ านวนทํอ
ระบายน้ า/รางระบายน้ า
ที่ได๎มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

70% 72% 74% 76% 78% 

จ านวนระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได๎รับ
การพัฒนา ปรับปรุง 
แก๎ไข และซํอมแซม 

5 5 5 5 5 

ร๎อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตํอการ
วางระบบผังเมือง 

60% 62% 64% 66% 68% 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ ์2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร๑ที่ 1   
การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด๎วยองค๑
ความรู๎เพื่อสร๎าง
มูลคําเพิ่มทาง
เศรษฐกิจในลักษณะ
ประชารัฐ, 
ยุทธศาสตร๑ที่ 3  
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการผลิต
การเกษตร, 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4   
การพัฒนาการ
ทํองเที่ยวให๎
เจริญเติบโตอยําง
สมดุลย๑และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2   
ด๎านเศรษฐกิจและการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 

 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2   
ด๎านเศรษฐกิจและ
การทํองเท่ียวเชิง
อนุรักษ๑ 

1. ประชาชนในกลุํม
อาชีพตํางๆ ได๎รับการ
อบรม พัฒนา และ
เสริมทักษะอาชีพ  
โดยยึดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีรายได๎
เพิ่มขึ้น 
2. มีการบริหาร
จัดการการทํองเท่ียว
ในชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ  เกิด
การทํองเท่ียวเชิง
อนุรักษ๑ในพื้นที่ และ
เช่ือมโยงสูํประชาคม
อาเซียน 
 

จ านวนกลุํมอาชีพที่
ได๎รับการสํงเสริม 

4 4 4 4 4 2.1  จัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 
2.2  สํงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให๎มี 
      รายได๎เพิ่มขึ้น พัฒนาความเข๎มแข็งของ 
      เศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่ 
2.3  สํงเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให๎มีทักษะ  
      มีงานเพิ่มขึ้น 
2.4  สํงเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ๑สินค๎า 
       หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ 
2.5  พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทํองเท่ียว 
2.6  พัฒนาบุคลากร การบรกิาร  และการ 
      ประชาสัมพันธ๑แหลํงทํองเที่ยว 
2.7  แก๎ไขปัญหาความยากจน 
2.8  สํงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและ 
      เกษตรอินทรีย๑ 
2.9  สํงเสริมเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม  
      “ประเทศไทย 4.0” 

จ านวนแหลํงทํองเท่ียวที่
ได๎รับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

1 1 1 1 1 

จ านวนศูนย๑กลางการ
ทํองเที่ยวที่ได๎รับการ
จัดตั้ง 

- - 1 - - 

จ านวนประชาชนที่เข๎า
รํวมกิจกรรมด๎าน
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรอินทรีย๑ 

100 150 200 250 300 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ ์2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร๑ที่ 5   
การสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน
และสังคม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3  
ด๎านการพัฒนาสังคม  
คุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของ
มนุษย๑ 

 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3   
ด๎านการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของ
มนุษย๑ 

1. สนับสนุนให๎มีการ
บริหารจัดการด๎าน
การศึกษาอยํางมี
คุณภาพและเทํา
เทียม 
2. เสริมสร๎างสุขภาพ 
พลานามัย  กีฬา  
สวัสดิการ  
นันทนาการ  รวมทั้ง
ให๎ประชาชนเข๎าถึง
การบริการด๎าน
สาธารณสุขอยําง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. จัดสวัสดิการ
สงเคราะห๑แกํ
ประชาชนและ
เสริมสร๎างครอบครัว
ให๎เข๎มแข็ง มีความ
อบอุํน  รวมถึงการ
พัฒนาสตรี  เยาวชน  
และผู๎สูงอาย ุ

จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนและสํงเสริม
ด๎านการศึกษา 

5 5 5 5 5 3.1 สนับสนุนและสํงเสริมการจัดการศึกษา 
3.2  สนับสนุนและสํงเสริมกิจการด๎านสาธารณสุข 
3.3  สํงเสริมการจัดสวัสดิการ  การกีฬา และ 
      นันทนาการแกํประชาชน 
3.4  สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต พฒันา
คนให๎มีความรู๎คํูคุณธรรมและจริยธรรม 
3.5  สนับสนุนการเฝูาระวังและแก๎ไขปัญหายาเสพ 
      ติดอยํางตํอเนื่อง 
3.6  สนับสนุน สํงเสริมประชาคมและการมสีํวน
รํวมของประชาชน 
3.7  การพัฒนาความมั่นคงและดูแลพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตของประชาชนตามกลุํมวยั/ทุกชํวงวัย 
3.8  สนับสนุนและสํงเสริมสถาบันครอบครัวให๎ม ี
      ความเข๎มแข็ง 
3.9  การค๎ุมครอง พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน 
สตรี และผู๎สูงอาย ุ
3.10 การสํงเสริม พัฒนา และค๎ุมครองสิทธิ์ผู๎

พิการ/ผ๎ูด๎อยโอกาส/ผู๎ที่มีภาวะพึ่งพิง 
 

จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนและสํงเสริม
ด๎านสาธารณสุข 

10 10 10 10 10 

จ านวนกิจกรรมที่
สํงเสริมการจัดสวัสดิการ
และนันทนาการแกํ
ประชาชน 

6 6 6 6 6 

จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการเฝูาระวัง
และแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

2 2 2 2 2 

จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพื่อสํงเสริมประชาคม
และการมีสํวนรวํมของ
ประชาชน 

3 3 3 3 3 

จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนและสํงเสริม
สถาบันครอบครัว 

6 6 6 6 6 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร๑ที่ 5   
การสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน
และสังคม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4   
ด๎านศิลปะ  
วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4   
ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาทอ๎งถิ่น 
 

1. สํงเสริมการ
อนุรักษ๑ ฟื้นฟู และ
สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  ภูมิปญัญา
ท๎องถิ่น  
โบราณสถาน  
โบราณวัตถุ มรดก
ทางวัฒนธรรม   
2.  สํงเสริมการ
พัฒนาและตํอยอด
ทุนทางวัฒนธรรม  
รวมทั้งพัฒนากลไก
และยกระดบัการ
บริหารจัดการงาน
วัฒนธรรม 

จ านวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อ
อนุรักษ๑ ฟื้นฟู สนับสนุน 
สํงเสริมและบูรณาการ 
ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 

6 6 6 6 6 4.1  อนุรักษ๑ ฟื้นฟู สนับสนุน สํงเสริมและบูรณาการ 
      ดา๎นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
      ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
4.2  สํงเสริมให๎ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค๎นคว๎า  
      วิจยัมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
4.3  พัฒนาแหลํงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และ 
      โบราณสถาน 
 

จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมให๎
ประชาชนมีโอกาสเข๎ารํวม
ศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรม 

1 1 1 1 1 

จ านวนแหลํงวัฒนธรรม 
ศิลปวัตถุและโบราณสถานที่
ได๎รับการพัฒนา 

1 1 1 1 1 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม  
โดยการมีสํวนรํวม
ของภาคประชา
สังคม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5   
ด๎านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
การอนุรักษ๑
สิ่งแวดล๎อมและ
พลังงาน, 
ยุทธศาสตร๑ที่ 7   
ด๎านการจัดการวิถี
ชีวิตชุมชนพื้นที่ต๎นน้ า 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5   
ด๎านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล๎อม และ
พลังงาน 

ประชาชนรํวม
อนุรักษ๑  สํงเสริม  
สนับสนุน  และ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมและ
พลังงาน  จนเกิด
ความสมดุลและยั่งยืน 
 

จ านวนกิจกรรมที่
สํงเสริม สนับสนุน สร๎าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากร 

2 2 2 2 2 5.1 สํงเสริม สนับสนุน สร๎างจิตส านึกในการ
อนุรักษ๑  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล๎อม และพลังงาน 

5.2 สํงเสริม สนับสนุน เฝูาระวังและฟื้นฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

5.3 ปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจาก
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

5.4 สร๎างจิตส านึก สํงเสริมและพัฒนาการ
จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย ก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

 

จ านวนกิจกรรมที่
สํงเสริม สนับสนุน เฝูา
ระวังและฟื้นฟธูรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 

1 1 1 1 1 

จ านวนกิจกรรมที่สร๎าง
จิตส านึก สํงเสริมและ
พัฒนาการจัดระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

5 5 5 5 5 

จ านวนกิจกรรมที่
ปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ภัยธรรมชาต ิ

1 1 1 1 1 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร๑ที่ 5   
การสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน
และสังคม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6   
ด๎านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6   
ด๎านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

1. องค๑กรมรีะบบการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยเนน๎การมี
สํวนรวํมของทกุภาคสํวน  
และมรีะบบการบริหาร
จัดการองค๑กรและการ
บริการประชาชนอยํางมี
คุณภาพ ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการองค๑กรของ
ตนได๎โดยใช๎แผนชุมชนใช๎
เป็นแนวทางการพัฒนา
อยํางย่ังยืน 
2. เตรียมความพรอ๎มและ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการด๎านการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยประชาชน 
มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย๑สิน 
3. มีการเสริมสร๎างและ
สนับสนุนเครอืขํายรฐั  
เอกชน และประชาสังคม  
รวมทั้งถํายทอดองค๑ความรู๎
แกํหนวํยงานอืน่ ๆ ให๎มี
ความเขม๎แขง็และย่ังยืน 

จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้น
เกี่ยวกบังานรัฐพิธีและ
งานวันส าคัญของชาต ิ

4 4 4 4 4 6.1 จัดกิจกรรมงานรัฐพิธ ี งานวันส าคัญของชาติ  
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย๑   

6.2 สนับสนุนให๎มีการประสานงานการพัฒนา
ระหวํางองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและบูรณา
การรํวมกับหนํวยงานอื่น 

6.3 สนับสนุน สํงเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให๎
มีประสิทธิภาพ 

6.4 พัฒนาสมรรถนะขององค๑กรให๎มีความ
เหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ด ี

6.5 สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาเมือง การ
บริหาร และดา๎นบุคลากร  

6.6 จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ๑และเครื่องจักรกลที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

6.7 สํงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค๑กรภาคเอกชน องค๑กรชุมชน และภาค
ประชาชน 

6.8 สํงเสริมและสร๎างเครือขําย พร๎อมทั้ง
ถํายทอดความรู๎แกํทกุภาคสํวน 

 

จ านวนหนวํยงานที่
เทศบาลได๎บูรณาการ
การท างานและสรา๎ง
เครือขําย ถาํยทอด
ความรู๎ในการปฏบิัติงาน
รํวมกัน 

16 16 16 16 16 

ร๎อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตํอการ
ด าเนินการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
ในพื้นที่ 

70% 72% 74% 76% 78% 

จ านวนบุคลากรที่ได๎รับ
การพัฒนา ฝกึอบรม 

10 10 10 10 10 

จ านวนกิจกรรมที่
สํงเสริมการมีสํวนรํวมใน
การพัฒนาเมืองและการ
บริหาร 

3 3 3 3 3 
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ส่วนที่ 3 
การน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 
ด๎านการพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษา กองชําง 
เคหะและชุมชน กองชําง  

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง  
การพาณิชย๑ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม กองชําง 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัดเทศบาล กองชําง 

2 
ด๎านเศรษฐกิจและการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล กองชําง 
บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห๑ กองการศึกษา  

การศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ กองการศึกษา  
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง กองการศึกษา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

3 
ด๎านการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย๑ 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน, 
กองคลัง 

 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

 

การศึกษา กองการศึกษา  
การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ กองการศึกษา  
สังคมสงเคราะห๑ ส านักปลัดเทศบาล  

การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง กองการศึกษา  

4 
ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี   
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ กองการศึกษา  

5 
ด๎านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม 
และพลังงาน 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัดเทศบาล  
บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล๎อม 
 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย๑ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

 

การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลัดเทศบาล  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

6 
ด๎านการบริหารจัดการ 
และการบริการ 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ/ 
กองวิชาการและแผนงาน 

 

การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัดฯ  
บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล๎อม 
 

การศึกษา กองการศึกษา  
สังคมสงเคราะห๑ ส านักปลัดเทศบาล  
เคหะและชุมชน กองชําง  

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง  
การด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักปลัดเทศบาล/ 

กองการศึกษา/ 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 
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2.  nบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร๑ที่  1  ด๎านการพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 
   1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   2. แผนงานสาธารณสุข 
   3. แผนงานการพาณิชย๑ 
   4. แผนงานการศึกษา 

 
 
5 
1 
1 
- 

 
 

3,610,000 
231,000 
481,000 

- 

 
 
- 
- 
- 
2 

 
 
- 
- 
- 

540,000 

 
 
- 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

100,000 

 
 
- 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

100,000 

 
 
- 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

100,000 

 
 
5 
1 
1 
5 

 
 

3,610,000 
231,000 
481,000 
840,000 

รวม 7 4,320,000 2 540,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 12 5,160,000 
ยุทธศาสตร๑ที่  2  ด๎านเศรษฐกิจและการ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ 
นันทนาการ 

 
 
2 
1 

 
 

15,729,000 
30,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
2 
1 

 
 

15,729,000 
30,000 

รวม 3  15,759,000 - - - - - - - - 3 15,759,000 
ยุทธศาสตร๑ที่  3  ด๎านการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิต และความมั่นคงของมนุษย๑ 

1. แผนงานสังคมสงเคราะห๑ 
   2.  แผนงานงบกลาง 
 

 

 
4 
3 

 
 

 

40,000 
7,312,000 

 

 
4 
1 

 

 
40,000 

7,312,000 

 

 
4 
1 

 

 
40,000 

7,312,000 

 

 
4 
1 

 

 
40,000 

7,312,000 

 

 
4 
1 

 

 
40,000 

7,312,000 

 

 
20 
7 

 

 
200,000 

36,560,000 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   3.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
   4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
   5. แผนงานการศึกษา     
 

1 
4 
 

11 

10,000 
350,000 

 
1,634,634 

1 
4 
 

11 

10,000 
350,000 

 
1,718,966 

 

1 
4 
 

11 

10,000 
350,000 

 
1,803,930 

 

1 
4 
 

11 
 

10,000 
350,000 

 
1,803,930 

 

1 
4 
 

11 
 

10,000 
350,000 

 
1,803,930 

 

5 
20 
 

55 
 

50,000 
1,750,000 

 
8,600,390 

รวม 23 9,356,634 21 9,430,966 21 9,515,930 21 9,515,930 21 9,515,930 107 47,160,390 

ยุทธศาสตร๑ที่  4  ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่น 
 

1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 

 
 
 

6 
 
 

 
 
 

1,310,000 
 
 

 
 
 

6 
 
 

 
 
 

1,310,000 
 
 

 
 
 

6 
 
 

 
 
 

1,310,000 
 
 

 
 
 

6 
 
 

 
 
 

1,310,000 
 
 

 
 
 

6 
 
 

 
 

 
1,310,000 

 
 

 
 
 

30 
 
 

 
 
 

6,550,000 

รวม 6 1,310,000  6 1,310,000 6 1,310,000 6 1,310,000 6 1,310,000 30 6,550,000 
ยุทธศาสตร๑ที่  5  ด๎านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม     
และพลังงาน 

1. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

 
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
5 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 

รวม 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 6 50,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร๑ที่  6  ด๎านการบริหารจัดการ
และการบริการ 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
1 
5 
10 

 
 

12,000 
193,000 
595,000 

 
 
1 
5 
10 

 
 

12,000 
197,000 
595,000 

 
 
1 
5 
10 

 
 

12,000 
197,000 
595,000 

 
 
1 
5 
10 

 
 

12,000 
197,000 
595,000 

 
 
1 
5 
10 

 
 

12,000 
197,000 
595,000 

 
 
5 
25 
50 

 
 

60,000 
1,634,000 
2,975,000 

รวม 16 800,000 16 804,000 16 804,000 16 804,000 16 804,000 80 4,669,000 
รวมท้ังสิ้น 56  31,555,634 46 12,094,966 45 11,739,930 45 11,739,930 45 11,739,930 238 79,348,390 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น้ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาที่น ามาจาก
แผนพัฒนาหมูํบ๎านและ 

แผนพัฒนาชุมชน 
หมูํ  3 
หมูํ  4 

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
1 
3 

 
 
 
 
 

100,000 
173,000 

 
 
 
 
 
1 
2 

 
 
 
 
 

100,000 
20,000 

 
 

 
 
 
 
 
1 
1 

 
 
 
 
 

100,000 
10,000 

 
 
 
 
 
1 
1 

 
 
 
 
 

100,000 
10,000 

 
 
 
 
 
1 
- 

 
 
 
 
 

100,000 
- 
 

 
 
 
 
 
5 
7 

 
 
 
 
 

500,000 
213,000 

รวม 4 273,000 3 120,000 2 110,000 2 110,000 1 100,000 12 713,000 
รวมท้ังสิ้น 4 273,000 3 120,000 2 110,000 2 110,000 1 100,000 12 713,000 

 

 
 
 
 

แบบ ผ.01/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 

ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน  ยุทธศาสตร๑ที่ 1 ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 

          ยุทธศาสตร๑ที่ 1  ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 1 
 
 
 
 
 

กํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนเทศบาล 1/2/1 

เพื่อให๎ประชาชนไดร๎ับ
ความสะดวก และ
ปลอดภัยในการสญัจร 

กํอสร๎างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ขนาดกว๎าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 130.00 ม. หรือ
พื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
520.00 ตร.ม. 

285,000 - - - - พื้นที่กํอสร๎าง ประชาชนไดร๎ับความ
สะดวก และปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองชําง 

2 กํอสร๎างสนามกีฬา 
หมูํ 3  
บ๎านกลางเวียง  
(ตามแบบ เลขท่ี 
22/2564) 

เพื่อให๎ชุมชนได๎มี
สนามกีฬาในการ
ฝึกซ๎อมและแขํงขัน
กีฬา 

สนามกีฬา หมูํที่ 3  
จ านวน 1  แหํง 

1,034,000 - - - - สนามกีฬาได๎
มาตรฐาน

และ
ปลอดภัย 

เทศบาลต าบลเวยีงสา 
มีสนามกีฬาเพื่อรองรับ
กิจกรรมด๎านกีฬาและ
นันทนาการของ
หนํวยงานและขุมชน 

กอง
การศึกษา 

รวม 2  โครงการ - - 1,319,000 - - - - - - - 
 

แบบ ผ.02 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    88 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 1  ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจ และบริการสาธารณะพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1 ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
                1.2  แผนงานสาธารณสุข 
    

                 
ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย               

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด       

(KPI) 
ผลที่คาดว่า            

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

  กํอสร๎างรั้วพร๎อม
ประตูทางเข๎า,          
ทํอระบายน้ าพร๎อม
บํอพัก ระบบ
ปรับปรุงคณุภาพน้ า
พร๎อมถมหินคลุก
ปรับพื้นท่ีโรงน้ าดืม่
เทศบาลต าบล   
เวียงสา 

เพื่อเปน็การสร๎างรั้ว
ประตูทางเข๎าทํอ
ระบายน้ า เพื่อ
ปูองกันคุณภาพน้ า
ของพื้นที่โรงน้ าดื่ม 

กํอสร๎างรั้วพร๎อมประตู
ทางเข๎า, ทํอระบายน้ า
พร๎อมบํอพัก ระบบ
ปรับปรุงคณุภาพน้ า  
พร๎อมถมหินคลุกปรับ 
พื้นที่โรงน้ าดื่มเทศบาล
ต าบลเวยีงสา 

231,000 - - - - 
 

จ านวน 1 แหํง      เพื่อให๎คุณภาพ
โรงน้ าดื่มมี
มาตรฐานเป็น
สัดสํน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

รวม 1  โครงการ - - 231,000 - - - - - - - 

     

แบบ ผ.02 

 

แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 1  ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจ และบริการสาธารณะพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1 ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
      1.3  แผนงานการพาณิชย๑                                             
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                 
ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย               

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด       

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570
(บาท) 

1 

 
กํอสร๎างโรงจอด
รถบรรทุกขยะ
พร๎อมปรับปรุงภูมิ
ทัศน๑บริเวณโรงฆํา
สัตว๑ 

 
 
 
 
 

 

เพื่อเป็นการ
บ ารุงรักษาและยืด
อายุการใช๎งานของ
รถบรรทุกขยะ 
เทศบาลต าบล     
เวียงสา และบริเวณ
โรงฆําสัตว๑ไมํเป็น
แหลํงเพาะพันธุ๑ของ
พาหะน าโรคติดตํอ 

-โรงจอดรถบรรทุกขยะ     
จ านวน  1 แหํง 

    -ปรับปรุงบรเิวณโรงฆํา
สัตว๑ จ านวน   1 แหํง 

481,000 - - - -      จ านวนงาน 

      ที่กํอสร๎าง 
-โรงจอดรถบรรทุก
ขยะมีมาตรฐาน        
- บริเวณโรงฆําสัตว๑
มีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร๎อย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

รวม 1  โครงการ - - 481,000 - - - - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 1  ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจ และบริการสาธารณะพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1 ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
                1.4  แผนงานการศึกษา 
    

                 
ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย               

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด       

(KPI) 
ผลที่คาดว่า            

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

  ปรับปรุงภูมิทัศน๑
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล 
เวียงสา และ
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 

เพื่อปรับปรุงภมูิ
ทัศน๑ศูนย๑พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
เวียงสาและ
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสาให๎มี
สถานท่ีสวยงาม 
สะอาด สะดวก 
ปลอดภัย 

ปรับปรุงภูมิทัศน๑ศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กเวียงสา
และโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 

- 100,000 - - - 
 

 จ านวน 1 แหํง      ศูนย๑พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ต าบลเวียงสา
และโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล
เวียงสาให๎มี   
ภูมิทัศน๑
สวยงาม  
สะอาด สะดวก 
ปลอดภัย 

กองการศึกษา 

 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย               

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด       

(KPI) 
ผลที่คาดว่า            

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 

  ปูพ้ืนยางกัน
กระแทกพร๎อม
ติดตั้ง 

เพื่อปูพื้นยางบนพื้น
สนามเด็กเลํน
ปูองกันการบาดเจ็บ
จากการหกลม๎ 

ปรับปรุงภูมิทัศน๑ศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กเวียงสา
และโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 

- 440,000       -  - - 
 

จ านวนสนาม  
เด็กเลํน 

ศูนย๑พัฒนา
เด็กเล็ก
เทศบาลต าบล
เวียงสาและ
โรงเรียน
อนุบาล
เทศบาลเวยีง
สามสีนามเด็ก
เลํนท่ีได๎
มาตรฐาน
ปลอดภัย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

รวม 2  โครงการ - - - 540,000 - - - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 2 ด๎านการจัดทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 2  ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 
         2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

            
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรม
มัคคุเทศน๑ 
 
 
 

เพื่อมีมัคคุเทศก๑ 
แนะน า
นักทํองเที่ยว เชํน 
ประวัติอาคารที่วํา
การอ าเภอเวยีงสา 
(เดิม) วัดตํางๆ 
อาคารพิพิธภัณฑ๑ 
 

ฝึกอบรมมัคคุเทศก๑ 
จ านวน 60 คน 

30,000 - - - - จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ในเขตเทศบาลมีแหลํง
ทํองเที่ยวเพิ่มขึ้น มี
นักทํองเที่ยวให๎ความ
สนใจและเดินทางมา
ทํองเที่ยวในเขต
เทศบาลเพิม่มากข้ึน 
และท าให๎ประชาขนมี
รายได๎มีงานเพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

รวม 1  โครงการ - - 15,759,000 - -      -  - - - - 

 

แบบ ผ.02 

 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    93 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
 ก.  ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
 ข   ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด๎านการเกษตรและพัฒนาอาชีพ 
      ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด๎านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย๑ 
             3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห๑ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 

สํงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตร ี
 
 
 

เพื่อให๎สตรไีดร๎ับการ
พัฒนาศักยภาพเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ขับเคลื่อนงานตํางใน
สังคม 

จ านวน 50 คน 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 

10,000 
 
 
 

 

10,000 

 
 
 

 

10,000 

 
 
 

 

10,000 

 

 
 

 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
 

กลุํมสตรไีดร๎ับการ
พัฒนาศักยภาพได๎เข๎า
รํวมกิจกรรมทางสังคม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

 
2 เสรมิสร๎างความ

เสมอภาคระหวําง
หญิงและชายใน
ครอบครัว 

เพื่อสํงเสริม
ประชาธิปไตยและสร๎าง
ความเสมอภาคให๎
เกิดขึ้นในครอบครัวและ
ชุมชน 

จ านวน 50 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

สถาบันครอบครัวมี
ความเข๎มแข็ง 
ครอบครัวมีความสุข 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 สํงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูส๎ูงอาย ุ

เพื่อให๎ผู๎สูงอายไุด๎รับการ
พัฒนาศักยภาพมี
สุขภาพกายและใจที่ด ี

จ านวน 50 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ผู๎สูงอายุมสีุขภาพกาย
และใจท่ีด ี

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 
 
 
 
 
 
 

สํงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชน
ได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตที่ปลอดภัย 
 
 

จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

 
 
 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู๎ ทักษะในการ
ด าเนินชีวิต ด ารงชีวิตใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข  
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

รวม 4   โครงการ - - 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร๑ที่ 3  ด๎านการเกษตรและพัฒนาอาชีพ 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด๎านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย๑ 
           3.2  แผนงานงบกลาง 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จํายเบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอาย ุ
 

เพื่อชํวยเหลือผูส๎ูงอาย ุ
 
 

จํายเบี้ยยังชีพ
ให๎กับผู๎สูงอาย ุ
ปี 66 =734 คน 

5,700,000 
 
 

5,700,000 
 

5,700,000 
 

5,700,000 
 

5,700,000 
 

จ านวนเดือนที่
จํายเบี้ยฯ 

 

ผู๎สูงอายุมีคณุภาพ 
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 จํายเบี้ยความพิการ 
 

เพื่อชํวยเหลือผู๎พิการ 
 

จํายเบี้ยความ
พิการให๎กับผู๎พิการ 
ปี 66 =175 คน 

1,600,000 
 
 

1,600,000 
 

1,600,000 
 

1,600,000 
 

1,600,000 
 

จ านวนเดือนที่
จํายเบี้ยฯ 

 

ผู๎พิการมีคณุภาพ 
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
3 

 
จํายเบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
เอดส๑ 

เพื่อชํวยเหลือผู๎ปุวย 
โรคเอดส๑ 

จํายเบี้ยผู๎ปุวยเอดส๑
ให๎กับผู๎ปุวยเอดส๑ 
จ านวน 2  คน 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 จ านวนเดือนที่
จํายเบี้ยฯ 

ผู๎ปุวยเอดส๑มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
รวม 3  โครงการ - - 7,312,000 7,312,000 7,312,000 7,312,000 7,312,000 - - - 

                                                                     

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

ก.  ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
     ข.  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน  ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาและชุมชนและสังคม 

    ยุทธศาสตร๑ที่ 3  ด๎านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย๑ 
    3.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

 

ประชุมประชาคม
ท๎องถิ่น 
 

เพื่อสํงเสริม
สนับสนุนให๎เกดิการ
ประชาคมในทุก
ระดับ ชุมชนเกิด
กระบวนการเรียนรู๎
รํวมกันในการแก๎ไข
ปัญหาภายในชุมชน
และรํวมกันก าหนด
ทิศทางในการพัฒนา
ท๎องถิ่นรํวมกับ
เทศบาลฯ 

มีผู๎เข๎ารํวมประชุม
ประชาคม  
- ระดับหมูํบา๎น 
จ านวน 60 คน 
- ระดับต าบล  
จ านวน 70 คน 
รวมทั้งสิ้น 130 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
ประชุม 

ทุกชุมชนในเขตเทศบาล
มีแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนที่ชัดเจน 
สอดคล๎องกับแนว
ทางการพัฒนาชอง
เทศบาลฯ  เกดิการ 
บูรณาการการท างาน
รํวมกันระหวํางรัฐ 
เอกชน และประชาชน  
ท าให๎การพัฒนาท๎องถิ่น
มีศักยภาพและยั่งยืน 

กองยุทธศาสตร๑
และงบประมาณ 

รวม 1  โครงการ - - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - - 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาชุมชนและสังคม 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 3  ด๎านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย๑ 
          3.4  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
               

 

ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แขํงขันกีฬา
เทิดพระเกยีรต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให๎เยาวชน /  
ประชาชนใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน๑ 
- เพื่อเช่ือมความ 
สัมพันธ๑เกิดความสามัคคีใน
ชุมชนเยาวชน/ประชาชน
หํางไกลยาเสพติด 
 
 
 
 

เยาวชน ประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบล   
เวียงสาและ
ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 300 คน 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู ๎
เข๎ารํวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชุมชนหํางไกล  
จากยาเสพติด 
- มีน้ าใจเป็น 
นักกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํงเสริมสนับสนุน
การแขํงขันกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แขํงขันกีฬา 
ชุมชนสัมพันธ๑  
“เวียงสาเกมส๑” 
 
 
 
 
 
 
 

 - เพื่อให๎เยาวชน/ประชาชน
ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ 
 - เพื่อเช่ือมความ 
 - สัมพันธ๑เกิดความสามัคคี
ในชุมชน  

  - เยาวชนและประชาชน
หํางไกลยาเสพติด 

  - เพื่อสนับสนุนการแขํงขัน
กีฬาอาทิ  ฟุตบอล,ฟุตซอล
,เปตอง, วอลเลยํ๑บอล.
ตะกร๎อและกีฬาอื่น ๆ 

 
- เพื่อสํงเสริม สนับสนุนให๎
ประชาชนใช๎เวลาวํางให๎เป็น
ประโยชน๑ 
- เพื่อเชื่อมความสัมพันธ๑
และเกดิความสามัคค ี
ในชุมชน 
- เยาวชนและประชาชน
หํางไกลยาเสพติด 
 
 

เยาวชน/ประชาชน 
ในเขตเทศบาลต าบล
เวียงสา  
จ านวน 100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู๎เข๎ารํวมการแขํงขัน
กีฬา  จ านวน 
 400  คน 

 
 
 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู๎เข๎า 
รํวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
การแขํงขัน
กีฬา 
 
 
 
 
 
 

- ชุมชนหํางไกล   
จากยาเสพติด 
- มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนมี
สุขภาพรํางกาย
แข็งแรง   
- ประชาชนใช๎
เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน๑   
- เกิดความรัก 
ความสามัคคี
ชุมชน 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แขํงขันกีฬาเด็ก
เล็กสมัพันธ๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็กรักการ
ออกก าลังกาย  มีระเบยีบ
วินัย  รู๎กฎ กติกา  มีน้ าใจ
นักกีฬา 
- เพื่อสร๎างความสมัพันธ๑อัน
ดีระหวํางผู๎ปกครอง  ครู 
และเด็ก 
- เพื่อสร๎างขวัญและก าลังใจ
ให๎เด็กเกิดความภาคภูมิใจ
และเห็นคุณคําของตนเอง 
 

ผู๎ปกครองและเด็ก
ปฐมวัย เข๎ารํวม
กิจกรรม  
จ านวน  120  คน 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
การแขํงขัน
กีฬา 
 
 
 
 

- เด็กปฐมวัย 
ผู๎ปกครอง เข๎า
รํวมแขํงขันกีฬา
ด๎วยความมีวินยั 
เคารพกฎ กติกา 
- ผู๎ปกครอง ครู 
และเด็กปฐมวัย 
เกิด
ความสัมพันธ๑อัน
ดีตํอกัน 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 4  โครงการ - - 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาชุมชนและสังคม 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 3  ด๎านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย๑ 
        3.5  แผนงานการศึกษา 
              งานระดับกํอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอาหารเสรมิ (นม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อด าเนินการจัดซื้อ 
- อาหารเสริม (นม) 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเวยีงสา 
- อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 

 
 
 
 

เด็กนักเรยีนศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กเทศ 
บาลต าบลเวียงสา / 
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 
ปี 66 = 120 คน 
ปี 67 = 130 คน 
ปี 68 = 150 คน 
ปี 69 = 150 คน 
ปี 70 = 150 คน 
 

243,984 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

264,316 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

304,980 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

304,980 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

304,980 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
นักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กนักเรยีนศูนย๑พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เวียงสา / โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลเวียงสา 
มีสุขภาพรํางกายที่
สมบูรณ๑แข็งแรง มี
สติปัญญาและ
พัฒนาการที่ด ี
 
 
 

กอง
การศึกษา/
งบอุดหนุน
จากกรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สนับสนุนคําใช๎จําย  
การบริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อด าเนินการบริหาร
สถานศึกษา ดังนี ้
- อาหารกลางวันศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเวยีงสา 
- อาหารกลางวัน
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 
- คําใช๎จํายในการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
- คําใช๎จําย
อินเตอร๑เนต็โรงเรียน 
- คําใช๎จํายในการ
พัฒนา / ปรับปรุง
ห๎องสมุดโรงเรียน 
- คําใช๎จํายในการ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ใน
โรงเรียน 
- คําจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) 
- คําหนังสือเรียน 

 
เด็กนักเรยีนศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กเทศ 
บาลต าบลเวียงสา/ 
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 
ปี 66 = 120 คน 
ปี 67 = 130 คน 
ปี 68 = 150 คน 
ปี 69 = 150 คน 
ปี 70 = 150 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,120,650 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,179,650 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,308,950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,308,950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,308,950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวน
นักเรียน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย มีแหลํง
เรียนรู๎ มีสื่อท่ีเหมาะสม
และทันสมัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กอง

การศึกษา/
งบอุดหนุน
จากกรมฯ 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คําอุปกรณ๑การเรียน 
- คําเครื่องแบบ
นักเรียน 
- คํากิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรยีน 
- คําใช๎จํายในการ
รณรงค๑ปูองกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
- คําใช๎จํายในการ
สํงเสริมกิจกรรมรัก
การอํานใน
สถานศึกษา อปท. 
- โครงการอบรม
สัมมนาการจัดระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ขององค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ตาม
กฎกระทรวง การ
ประกันคณุภาพ
สถานศึกษา พ.ศ. 
2561 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ถ า น ศึ ก ษ า
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- โครงการอบรม
สัมมนาการจัดระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาปฐมวัย
ขององค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ตามกฎ 
กระทรวง การประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
พ.ศ. 2561 
 
เพื่อสร๎างความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน คณะครู 
ผู๎ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
จ านวน 120 คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย 
- สร๎างความเชื่อมั่นดา๎น
ความปลอดภัยแกํ
ผู๎ปกครองที่ไดส๎ํงบุตร
หลานเข๎ามาเรยีนใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ
อนามัยเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทัศนศึกษาแหลํง
เรียนรู๎นอก
ห๎องเรียนเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อสํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของผู๎เรยีน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- เพื่อน าเด็กไปสูํแหลํง
เรียนรู๎ที่อยูํรอบๆ 
โรงเรียน ชุมชน และใน
จังหวัดนําน 
- เพื่อใช๎แหลํงเรียนรู๎ใน
ชุมชนให๎เกิดประ 
โยชน๑ และมีสํวนรํวมใน
การจัดประสบการณ๑ 

- เพื่อสร๎างความสัมพันธ๑ 
อันดีระหวํางโรงเรียนกับ
ชุมชนและท๎องถิ่น 

 
เด็กนักเรยีนศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กเทศ 
บาลต าบลเวียงสา / 
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวยีงสา 
ปี 66 = 120 คน 
ปี 67 = 130 คน 
ปี 68 = 150 คน 
ปี 69 = 150 คน 
ปี 70 = 150 คน 

 
เด็กในโรงเรียน  
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเด็ก
นักเรียน  ที่
รํวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เด็กไปสูํแหลํงเรียนรู๎ที่
อยูํรอบๆ โรงเรียนชุมชน  
และในจังหวัดนําน 
- แหลํงเรียนรู๎ในชุมชน
ให๎เกิดประโยชน๑  และมี
สํวนรํวมในการจัด
ประสบการณ๑ 
- เพื่อสร๎างความสมัพันธ๑
อันดีระหวํางโรงเรียนกับ
ชุมชนและท๎องถิ่น 
 

 
กอง

การศึกษา/
กองทุน 
สปสช. 

 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน
อนุบาลฯ 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 
 

 
 
8 
 
 
 
 
 

 
ซ๎อมแผนอพยพ  
หนีไฟ และการ
ระงับอัคคีภัย
เบื้องต๎น 
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
อบรมการผลติสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 
 

 
- เพื่อให้เด็ก 
ผู้ปกครองและ
บุคลากรของสถาน 
ศึกษา ได้รับความรู้
เกี่ยวกับอันตรายที่
เกิดจากอัคคีภยัใน
รูปแบบต่างๆ 
- เพื่อให้เด็ก 
ผู้ปกครองและ
บุคลากร มคีวามเข้าใจ
ในการซ้อมแผนอพยพ
หนีไฟ และการระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 
 

เพื่อให๎เด็กรู๎จักการใช๎
ชีวิตอยํางพอเพียง 
 
 

เพื่อสํงเสริมให๎ครู/ผู๎ดู 
แลเด็กทุกคนได๎รับการ
อบรมเพิ่มพูนความรู๎/ 
ทักษะเกี่ยวกับการผลิต
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 
เด็กนักเรยีน
ผู๎ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
จ านวน 150 คน 
 
 
 
 
 
เด็กในโรงเรียน  
ทุกคน 
 
 

 

ครู/ผู๎ดูแลเด็ก มี
ทักษะเกี่ยวกับการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 

10,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
จ านวนเด็ก
นักเรียน 
ผู๎ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ท่ีเข๎ารํวม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ี
รํวมกิจกรรม 
 
จ านวนครูผู๎
ข๎ารับการ
อบรม 
 
 
 
 

 
เด็ก ผู๎ปกครองและคร ู
มีความรู๎ความเข๎าใจ 
เมื่อเกิดอัคคภีัยใน
รูปแบบตํางๆใน
สถานศึกษา รู๎จักวิธีเอา
ตัวรอดเบื้องต๎นได ๎
 
 
 
 
 

 
- เด็กมีการเรียนรู๎และ
สามารถใช๎ชีวิตแบบ
พอเพียง 
 
 
 

- ครู/ผูด๎ูแลเด็กสามารถ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม    
เทคโนโลยีทางการศึกษา
ได ๎
 
 

 
กอง

การศึกษา/
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษา/

โรงเรียน 
อนุบาลฯ 

 
 

กอง
การศึกษา 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แขํงขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต๎นแบบ
ของคณะกรรมการ 
บริหารสถานศึกษา, 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 

- ครู/ผู๎ดูแลเด็กและ
เด็กสามารถน าความรู๎ 
ความสามารถมา
แสดงผลงาน ท าให๎
เกิดความภาคภมูิใจ  
- เด็กเล็กมโีอกาสน า
ความรู๎ในห๎องเรียนมา
ฝึกปฏิบัตจิริง 
- เด็กเล็กเห็น
ความส าคญัของ
ผลงานตนเองและผู๎อื่น 

 
- เพื่อให๎คณะ 
กรรมการบริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู๎และ
เข๎าใจในการบริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 

เด็กเล็กทุกคนได๎ใช๎
ความรู๎ความ 
สามารถแสดง
ออกเป็นผลงานของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ไปศึกษาดู
งานสถานศึกษา
ต๎นแบบ 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม
โครงการ 
 
 
 
 
 
  
 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม
โครงการ 
 
 
 
 
 
จ านวนผู ๎
เข๎ารํวม 

- เด็กเล็ก มโีอกาสได๎
แสดงผลงาน ความคิด
สร๎างสรรค๑ท าใหเ๎กิด
ความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถรํวมกัน
แก๎ปัญหาและรํวม
วางแผนเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให๎มีคณุภาพ
ยิ่งข้ึน 
 
 
 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 
 

จัดงานวันเด็ก
แหํงชาติ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสํงเสริมกิจกรรม
ให๎แกํเด็กและเยาวชน 
- เพื่อให๎เด็กและ
เยาวชนมีความกล๎า
แสดงออก 

- เพ่ือให๎เด็กและ
เยาวชนมีความรู๎
ความสามารถใน
การ 

 

เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลต าบล
เวียงสา  
จ านวน 200 คน 
 

50,000 
 

50,000 50,000   50,000 50,000 กิจกรรม 
 
 

เด็กและเยาวชนมีความรู๎
ความสามารถในการ
เรียนรูส๎ิ่งแปลกใหมํและ
มีความกล๎าแสดงออก 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

รวม    11  โครงการ            -             - 1,343,634 1,718,966 1,893,930 1,893,930 1,893,930 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

ก.  ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่  4  ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาชุมชนและสังคม 
     ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
          4.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
                

ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเพณีแขํงเรือ     
วันออกพรรษา 
ตานก๐วยสลาก 
วัดบุญยืน (พระ
อารามหลวง)   
อ าเภอเวียงสา    
“ชิงถ๎วย
พระราชทานฯ”  
 
 
. 
 

1. เพื่อเป็นการสืบสาน อนุรักษ๑และ
สํงเสริมขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท๎องถ่ินให๎คง
อยูํตํอไป 
2. เพื่อเป็นการเสริมสร๎างความรัก 
ความสามัคคีในหมูํคณะ 
3. เพื่อสํงเสริมประเพณีแขํงเรือวัน
ออกพรรษาปลอดเหล๎าเบียร๑ 
4. เพื่อสํงเสริมสนับสนุนและสร๎าง
จิตส านึกให๎เยาวชนและประชาชนได๎
ออกก าลังกายและหํางไกลยาเสพติด 
5. เพื่อสนับสนุนสํงเสริมนโยบายการ
ทํองเที่ยวของรัฐบาล ให๎อ าเภอเวียง
สาและจังหวัดนําน เป็นที่รู๎จักแกํ
ประชาชนทั่วไปและชาวตํางชาติ 
 

มีชาวเรือหรือ
ตัวแทนเรือแขํงของ
หมูํบ๎านตํางๆ ในเขต
อ าเภอ   เวียงสา
และอ าเภอใกล๎เคียง 
ได๎สํงเรือเข๎ารํวมการ
แขํงขัน จ านวน 40 
ล า แยกเป็นเรือเล็ก 
เรือกลาง เรือใหญํ 
และเรือ 
 
 

1,050,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเรือ 
ที่เข๎ารํวม
แขํงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนชาวอ าเภอเวียงสา
ได๎มีกิจกรรมที่รํวมกนัสืบสาน
วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม
ประเพณขีองท๎องถิ่นให๎คงอยํู
สืบไป 
2. ประชาชนทั่วไปและ
ชาวตํางชาตริู๎จกัวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณขีอง
อ าเภอเวียงสาและจังหวัดนําน
และเป็นการสํงเสริมนโยบาย
การทํองเที่ยวอีกทางหนึ่งด๎วย 
3. นักกีฬาเรอืแขงํและ
ประชาชนทั่วไปมีพลังแหํง
ความรกัความสามัคคีและการมี
สํวนรวํมและให๎ชุมชนเขม๎แข็ง 

กอง
การศึกษา/

อบจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเพณีสูํขวัญ
เรือยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นการสํงเสริม  
อนุรักษ๑  วัฒนธรรม
ประเพณีของท๎องถิ่นให๎
ลูกหลานสืบทอดตํอไป 
- เพื่อเสริมสร๎างความรัก  
ความสามัคคี  ความมีวินัย 
ในหมูํคณะ 
- เพื่อสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวและเสริมสร๎าง
เอกลักษณ๑ของอ าเภอเวยีง
สา ตลอดจนจังหวัดนําน           
ให๎เป็นท่ีรู๎จักของ
ประชาชนท่ัวไปและ
ชาวตํางชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกลักษณ๑นําน (เรือ
มะเกํา)  
มีเรือแขํง / หัวเรือ
แขํง จ านวน  25 ล า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเรือท่ี
เข๎ารํวม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการสํงเสริม อนุรักษ๑
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท๎องถิ่นให๎คงอยูํสืบไป 
2. เกิดความสามัคคีใน
หมูํคณะ 
3. สํงเสรมิการทํองเที่ยว
ของอ าเภอเวียงสา และ 
จังหวัดนําน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา/
อบจ.นําน 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 

 
  6 

 
 

ประเพณีแหํเทียน
จ าน าพรรษา 
 

 

 
 

ประเพณีวันลอย
กระทง 
 

 
 
 

ชุมชนหํวงใย ใสํใจ
ผู๎สูงอาย ุ

 
 

 

ท าบุญตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหมํ 

เพื่อสํงเสริม สืบสาน 
เผยแพรํ ประเพณี 
ขนบธรรมเนยีม 
วัฒนธรรมให๎ลูกหลานและ
ประชาชนท่ัวไปได๎อนุรักษ๑
สืบไป 

 

เพื่อสํงเสริม สืบสาน 
เผยแพรํ ประเพณี 
ขนบธรรมเนยีม 
วัฒนธรรมให๎ลูกหลานและ
ประชาชนท่ัวไปได๎อนุรักษ๑
สืบไป 

- เพื่อจัดกิจกรรมคารวะ
ผู๎สูงอาย ุ
- เพื่อยกยํองผู๎สูงอายุแตํ
ละสาขา 

 

เพื่อเป็นสิรมิงคลแกํ
ประชาชน 
 

ประชาชนรํวม
กิจกรรม จ านวน 
200 คน 
 

 
 
ประชาชนรํวม
กิจกรรม จ านวน 
200 คน 

 
 
ประชาชนและ
ผู๎สูงอายุ จ านวน 
250 คน 
 

 
ชุมชนรํวมท าบุญ   
ตักบาตรวันข้ึนปีใหมํ 
จ านวน  200 คน 

20,000 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 

 
10,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 

 
 

10,000 
 

 

20,000 

 
 
 
 
 

 
 

100,000 

 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 

10,000 
 

 

20,000 

 
 
 
 
 
 

 

100,000 

 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 

 
 

10,000 
 

 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 
 
 
 

 
จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 
 
 
 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 
 
 

 

จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปไดร๎ํวมอนุรักษ๑สืบ
สานประเพณีและงาน
ศาสนา 
 
 

 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปไดร๎ํวมอนุรักษ๑สืบ
สานประเพณีและงาน
ศาสนา 
 
 

ประชาชนและผู๎สูงอายุ
ได๎รํวมกันอนุรักษ๑สืบ
สานประเพณีและงาน
ศาสนา 
 

ประชาชนรํวมท าบุญวัน
ขึ้นปีใหมํ 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

 
 

กอง
การศึกษา 

รวม 6  โครงการ - - 1,2800,000 1,280,000  1,280,000 1,280,000 1,280,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 

ค. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน  ยุทธศาสตร๑ที่  5  ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและโรคระบาด 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5  ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และพลังงาน 

    5.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

  1 ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาหมอกควัน 
 

 

เพื่อปูองกันปัญหา
ผลกระทบจาก
ปัญหาหมอกควันท่ีมี
ตํอสุขภาพของ
ประชาชน 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมให๎ความรู๎ 
ประชาสมัพันธ๑ รณรงค๑
และลดการเผาขยะ
และเศษวัชพืช โดยการ 
- จัดท าปูาย
ประชาสมัพันธ๑ จ านวน  
5  ปูาย       
- จัดท าเอกสารเผยแพรํ
ประชาสมัพันธ๑ จ านวน  
100  ชุด   

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ประชาชนให๎ความ
รํวมมือในการลดการ
เกิดปัญหา หมอกควัน
และตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีมีตํอ
สุขภาพของประชาชน
และเศรษฐกิจการ
ทํองเที่ยวตลอดจน
สภาพของดินฟูาอากาศ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

รวม 1  โครงการ - - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - - 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาชุมชนและสังคม 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 6 ด๎านการบริหารจัดการและบริการ 

 6.1  แผนงานการศึกษา 

 

            
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของ 
โรงเรียนสา 
 
 

อุดหนุนโรงเรียนสา
ตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 
โดยมผีู๎เข๎ารํวม 
จ านวน 50 คน 
 

12,000 
 
 
 

12,000 
 
 
 

12,000 
 
 

12,000 
 
 

12,000 
 
 

จ านวนนักเรียน
ที่เข๎ารํวม
โครงการของ
โรงเรียน 
 
 
 

มีการด าเนินการตาม
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนของ 
โรงเรียนสา 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

รวม 1  โครงการ - - 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน   ยุทธศาสตร๑ที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6  ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ 
 6.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุจราจร ซึ่ง
อาจก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิต  
และอ านวยความ
สะดวกด้าน
การจราจรให้กับผู้ใช้
รถใช้ถนนภายในเขต
เทศบาลต าบล    
เวียงสา  และสร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชน  จ านวน  
1  แหํง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนจุด
บริการ

ประชาชน 

ประชาชนไดร๎ับความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางสัญจรไปมา
ชํวงเทศกาลสงกรานต๑
และลดการสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย๑สินของ
ประชาชนจาก
อุบัติเหตุบนท๎องถนน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุจราจร ซ่ึง
อาจก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิต และ
อ านวยความสะดวก
ด้านการจราจรให้กับ
ผู้ใช้รถใช้ถนนภายใน
เขตเทศบาลต าบล
เวียงสา  และสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชน  จ านวน  
1  แหํง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนจุด
บริการ

ประชาชน 

ประชาชนไดร๎ับความ
ปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจรไปมาชํวงเทศกาล
ปีใหมํและลดการ
สูญเสียชีวิตและ
ทรัพย๑สินของประชาชน
จากอุบัติเหตบุนท๎อง
ถนน 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบล 
เวียงสา 
 

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่เทศบาล
ต าบล 
เวียงสาให้มีบุคลากรท่ี
สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จิตอาสาภัยพิบัติ 
เข๎ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 50 คน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนจิต
อาสาภัยพิบตัิ
ที่เข๎ารับการ
ฝึกอบรม 

 

เทศบาลต าบลเวยีงสามี
ความเข้มแข็งและมี
บุคลากรทีส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
พัฒนาศักยภาพ
ของสมาชิก  
อปพร. 

1. เพื่อเพิ่มพูน
ความรู๎ ความเข๎าใจ 
ในหลักวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปูองกัน
ภัยให๎แกํ   
อปพร.  ให๎สามารถ
ชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภยัตํางๆ 
ได๎ทุกสถานการณ๑ 
2. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับ
การอบรมเกิดทักษะ 
ความช านาญ 
สามารถแก๎ไขปัญหา
ในสภาวะฉุกเฉินได๎
อยํางรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 

จัดฝึกอบรมทบทวน  
ให๎กับ อปพร. ใน
เขตเทศบาลต าบล 
เวียงสาที่ผํานการ
ฝึกอบรมไปแล๎ว   
ปี 66 = 40 คน   
ปี 67 = 70 คน 
ปี 68 = 70 คน 
ปี 69 = 70 คน 
ปี 70 = 70 คน 
 
 
 
 
 
 
 

43,000 47,000 47,000 47,000 47,000 จ านวน     
ผู๎เข๎ารับการ
อบรม 

1. อปพร. มีความ
ช านาญในการ 
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2. ประชาชนได๎รับความ
ชํวยเหลือและเทศบาล
สามารถบรรเทาความ
เดือดร๎อนท่ีเกดิขึ้นแกํ
ประชาชนได๎ทันตํอ
สถานการณ๑ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 ฝึกซ๎อมและ
ปูองกันอัคคีภัย   
 

 

1.เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร๎อม
ในการปูองกัน
อัคคีภัย 

2.เพื่อให๎ประชาชน
ได๎มีความรู๎ ในการ
ปูองกันและรู๎จัก
วิธีการดับเพลิง
เบื้องต๎น 

3.เพื่อเป็นการฝึก
ทักษะการผจญเพลิง
ของเจ๎าหน๎าท่ีและ
พนักงานดับเพลิง 

4. เพื่อจัดซื้อถัง
ดับเพลิง ส าหรับ
ติดตั้งในชุมชน เขต
เทศบาลต าบล 

เวียงสา    

จัดอบรมและสาธิต
การดับเพลิง
เบื้องต๎นและการ
ผจญเพลิงโดย
จ าลอง สถานการณ๑
จริง  ให๎กับ
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลเวยีง
สา และเจ๎าหน๎าท่ี
ของเทศบาลต าบล
เวียงสา จ านวน 80 
คน 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวน     
ผู๎เข๎ารับการ
อบรม 

1.ประชาชนมีความรู๎  
ความเข๎าใจในการปูองกัน
และเฝูาระวังปัญหาอัคคีภัย 
2. ประชาชนสามารถใช ๎
อุปกรณ๑ถังดับเพลิงในการ
ระงับเหตุอัคคีภัยขนาดเล็ก
ได๎ 
3. ประชาชนน าความรู๎ไปใช๎
ในชีวิตประจ าวันได๎ 
4.เจ๎าหน๎าที่ พนกังาน
ดับเพลิงมีทักษะและมี 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
5. ชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลเวียงสา  มีถังดับเพลิง
ที่เพียงพอตํอการใช๎งาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

รวม 5  โครงการ - - 193,000 197,000 197,000 197,000 197,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การศึกษาชุมชนและสังคม 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 6  ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ 

6.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

เทศบาลพบ
ประชาชน 
 
  
 
 
 

1. เพื่อแจ๎งผลการด าเนินงาน
ของเทศบาล  สร๎างความรู๎
ความเข๎าใจ รํวมกันแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและรับฟังปัญหา 
ความต๎องการของประชาชน 
2. เพื่อให๎บริการงานด๎านตํางๆ 
แกํประชาชนในชุมชน 

ประชาชนและ 
เจ๎าหน๎าท่ีเทศบาล 
ต าบลเวยีงสา           
เข๎ารํวมกิจกรรม 
จ านวน   
200  คน 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 จ านวน
ผู๎เขา๎รํวม
โครงการ 

1. เกิดความเข๎าใจอันดี
ระหวํางประชาชนกับ
เทศบาล และสามารถน า
ปัญหาและความต๎องการ
ไปแก๎ปัญหาไดต๎รงกับ
ความต๎องการของ
ประชาชน 
2. ประชาชนได๎รับการ
บริการงานด๎านตําง ๆ  
อยํางทั่วถึง   

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ.02 
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 ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 

จัดงานวัน
เทศบาล 
 
  

 
 
 
 

 

1. เพื่อตระหนักถึงบทบาท
และความส าคญัของการ
ปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบ
เทศบาล 
2. เพื่อให๎ประชาชนและ
เทศบาลได๎รํวมกันจัดงาน
เสรมิสร๎างความสามัคค ี
 
 

คณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ๎างประจ า  
พนักงานจ๎าง และ
ประชาชน  จ านวน  
80 คน 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เขา๎รํวม
โครงการ 

1. พนักงานเทศบาลเกิด
ความตระหนัก ระลึกถึง
ความส าคญัและความ
เป็นมาของการกํอก าเนิด
ของเทศบาล 
2. ประชาชนและเทศบาลมี
ความสามัคคี มีการบูรณาการ 
รํวมคิดรํวมท า และเกิดการ
มีสํวนรํวมในการจัด
กิจกรรมตํางๆในชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 
 
 

จัดงานวันรัฐพิธี
และงานวัน
ส าคัญของชาต ิ
 

 

เพื่อรํวมแสดงความจงรักภักดี
และส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย๑ 
 

จัดงานรัฐพิธีและ
งานวันส าคัญของ
ชาติ อยํางน๎อย   
ปีละไมํน๎อยกวํา  
5  ครั้ง 

50,000 
  
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000  
 

จ านวน 
ครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 
ตํอปี 
 

ข๎าราชการ องค๑กรเอกชน 
และประชาชนท่ัวไป มีความ
จงรักภักดีในสถาบนั
พระมหากษัตริย๑ 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

4 อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
เสรมิสร๎างวินัย
ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

  

เพื่อสํงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ปฏิบัติงานให๎แกํบุคลากรของ
เทศบาลต าบล  เวียงสา  

จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให๎แกคํณะผู๎บรหิาร  
พนักงานเทศบาล  
ลูกจ๎างประจ าและ 
พนักงานจ๎าง
เทศบาลต าบล   เวยีง
สา  จ านวน  45 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน    
ผู๎เข๎ารับ 
การอบรม 

บุคลากร มคีวามรู๎ ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและมีวินัย 
สามารถน าไปปฏิบัติ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได๎   

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 อบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อพฒันา
ศักยภาพของ
บุคลากรเทศบาล
ต าบลเวยีงสา 
  

 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู๎  
ทักษะเปิดโลกทัศน๑ 
วิสัยทัศน๑ รวมทัง้ ได๎
เรียนรูเ๎ทคนิค วิทยาการ
ใหมํๆ  ตลอดจนเป็นการ
เสรมิสร๎างพัฒนาความรู๎
และน าความรู๎ที่ได๎รับมา
พัฒนาการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานใหด๎ี
ยิ่งข้ึน 

จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานให๎แกํคณะ
ผู๎บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  
ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎างและ
ผู๎ปฏิบัติงานให๎กับ
เทศบาลต าบล 
เวียงสา จ านวน   
45  คน   

150,000 
 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 จ านวน    
ผู๎เข๎ารับ 
การอบรม 

บุคลากร สามารถ       
น าความรู๎ เทคนิค 
วิทยากรตํางๆ มา
ปรับปรุงและ
ประยุกต๑ใช๎ในการ
บริหารงานและ 
ปฏิบัติงานตํางๆ ได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพ         
โดยประชาชนไดร๎ับ
ประโยชน๑สูงสุด 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    120 

 
 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 อนุสรณ๑รอย 
พระบาทแรก 
แหํงแผํนดิน
นําน 

1. เพื่อเป็นการน๎อมร าลึก
ถึงรอยพระบาทแรกแหํง 
แผํนดินนํานของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตรและ
สมเด็จพระนางเจ๎าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  
ในคราวเสด็จเยีย่มราษฎร
ในจังหวัดนําน 
2. เพื่อสํงเสรมิการ
ทํองเที่ยวในอ าเภอเวียงสา 
ให๎เป็นท่ีรู๎จักอยําง
แพรํหลาย 
 

ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม
จ านวน    
1,500 คน 
  

500,000 

 

 

500,000 500,000 500,000 500,000   จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

1. ข๎าราชการ  ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา ฯลฯ 
มีความส านึกในพระมหา
กรณุาธิคณุของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดช  
มหาราข บรมนาถบพิตร 
และสมเดจ็พระนางเจ๎า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง 
2. นักทํองเที่ยวได๎รู๎จักและ
เข๎ามาทํองเที่ยวในอ าเภอ
เวียงสามากข้ึนและเกดิ
การกระจายรายได๎สูํ
ท๎องถิ่น 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล/

อบจ.นําน 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 ศูนย๑ปฏิบัติการ
รํวมในการ
ชํวยเหลือ
ประชาชนของ
องค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 
อ าเภอเวียงสา 
จังหวัดนาํน   
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค๑กร
ปกครอง สํวนท๎องถิ่น  
ในการปฏิบัติหนา๎ที่
บริการประชาชน 
 

อุดหนุน
โครงการศูนย๑
ปฏิบัติการรํวม
ในการ
ชํวยเหลือ
ประชาชนของ
องค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 
อ าเภอเวียงสา  
จังหวัดนําน 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
  
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 จ านวน
โครงการ 

เกิดการบรูณาการ   
การท างานรํวมกันระหวําง 
อปท. สํวนราชการอื่น 
องค๑กรตํางๆ โดย
ประชาชนในท๎องถิ่นได๎รับ
ประโยชน๑สูงสุด 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 
เทศบาลต าบล 

กลางเวียง 
  

8 การจัดงานรัฐพิธี   
งานวันส าคัญทาง
ศาสนา งาน
ประเพณีตํางๆ 
ตามนโยบายของ
รัฐบาล   
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570   

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสํวน
ราชการ  ในการแสดง
ความจงรักภักดีตํอ
สถาบันพระมหากษัตริย๑ 
การสํงเสริมวัฒนธรรม
ของท๎องถิ่น และในการ
ปฏิบัติหน๎าท่ีบริการ
ประชาชน 

อุดหนุน
โครงการการ
จัดงานรัฐพิธี 
งานวันส าคัญ
ทางศาสนา 
งานประเพณี
ตํางๆ  ตาม
นโยบายของ
รัฐบาล   

10,000 
   

10,000 
  

10,000 10,000 10,000 จ านวน
โครงการ 

เกิดการบรูณาการ  การ
ท างานรํวมกันระหวําง 
อปท. สํวนราชการอื่น 
องค๑กรตํางๆ  โดย
ประชาชนในท๎องถิ่นได๎รับ
ประโยชน๑สูงสุด 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

ทีท่ าการ
ปกครอง    
อ าเภอ 
เวียงสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 เตรียมการรับเสด็จฯ   
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 
 

  

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสํวน
ราชการในการแสดง
ความจงรักภักดีตํอ
สถาบัน
พระมหากษตัริย๑  
 

อุดหนุนโครงการ
เตรียมการรับเสด็จฯ 
 

10,000 10,000 
 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
โครงการ 

เกิดการบรูณาการท างาน 
รํวมกันระหวําง อปท.  
สํวนราชการ อื่น  
องค๑กรตํางๆ โดยการ
เตรียมการรับเสด็จ
เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อยและ 
สมพระเกียรต ิ

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

ทีท่ าการ
ปกครอง    

อ าเภอเวียงสา 
 

  

10 งานประจ าปีและของดี
เมืองนํานและกิจกรรม
ของสมาชิกเหลํา
กาชาดจังหวัดนําน
ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสํวน
ราชการ  ในการปฏิบตัิ
หน๎าท่ีบริการประชาชน 

  
 

อุดหนุนโครงการงาน
ประจ าปีและของดี 
เมืองนําน และกิจกรรม 

ของสมาชิกเหลํา
กาชาดจังหวัดนําน 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 จ านวน
โครงการ 

เกิดการบรูณาการ      
การท างานรํวมกัน
ระหวําง อปท. สํวน
ราชการอื่น องค๑กรตํางๆ 
โดยประชาชนในท๎องถิ่น
ได๎รับประโยชน๑สูงสดุ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

ทีท่ าการ
ปกครอง    

อ าเภอเวียงสา 
 

รวม 10 โครงการ - - 535,000 535,000 535,000 535,000 535,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่น้ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ข. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข๎งของชุมชนและสังคม 
ค. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร๑ที่ 3  ด๎านการเกษตรและพัฒนาอาชีพ 
       ยุทธศาสตร๑ที่ 3  ด๎านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย๑ 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

สํงเสริมอาชีพ  
จักสานตะกร๎า 
 
 

เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนมีอาชีพ
เสรมิเพิ่มรายได ๎

จ านวน 50 คน 
 
 

10,000 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมีรายได๎
เพิ่ม มีความเป็นอยูํที่
ดีขึ้น 

แผนชุมชน 
ม.4 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

2 สํงเสริมอาชีพ    
ผู๎สูงอาย ุ
 

เพื่อสํงเสริมให๎
ผู๎สูงอายุใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน๑และ
มีรายได ๎

จ านวน  50 คน 10,000 - - - - จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
 

ผู๎สูงอายไุด๎ใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน๑และ
มีรายได ๎
 

แผนชุมชน 
ม.4 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

พมจ. 
 

3 สํงเสริมอาชีพ
ประดิษฐ๑โคม 

เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนมีอาชีพ
เสรมิ เพิ่มรายได ๎

จ านวน  50  คน - 10,000 - - - จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมีรายได๎
เพิ่ม มีความเป็นอยูํที่
ดีขึ้น 

แผนชุมชน 
ม.4 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ.02/1 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 
 
 
 

สํงเสริมอาชีพ
เยาวชน 
 

เพื่อสํงเสริมให๎
เยาวชนใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน๑และมี
รายได ๎
 

จ านวน 50 คน 
 
 

- 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

เยาวชนได๎ใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน๑และ
มีรายได ๎
 

แผนชุมชน 
ม.4 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

พมจ. 
  

5 สํงเสริมอาชีพ
ประดิษฐ๑บายศร ี
 

เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนมีอาชีพ
เสรมิ เพิ่มรายได ๎

จ านวน  50  คน - - 10,000 - 
 

- จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
 

ประชาชนมีรายได๎
เพิ่ม มีความเป็นอยูํที่
ดีขึ้น 

แผนชุมชน 
ม.4 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 สํงเสริมอาชีพ
เพาะเหด็ 
 

เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนมีอาชีพ
เสรมิ เพิ่มรายได ๎

จ านวน  50  คน - - - 10,000 - จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
 

ประชาชนมีรายได๎
เพิ่ม มีความเป็นอยูํที่
ดีขึ้น 
 

แผนชุมชน 
ม.4 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

รวม 6 โครงการ - - 20,000 20,000 10,000 10,000 - - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่น้ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร๑ที่ 5  ด๎านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและโรคระบาด 
      ยุทธศาสตร๑ที่ 6  ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ 

            
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรมอาสา 
สมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน 
(อปพร.) 
หลักสตูรจดัตั้ง 
 

1. เพื่อฝึกอบรมด๎านการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (หลักสูตร
จัดตั้ง) ให๎แกํ อปพร.  
 ในชุมชน เขตเทศบาล
ต าบลเวียงสา  
2. เพื่อให้เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือที่เข้มแข็งใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั       ใน
ระดับต าบล  ระดบั
อ าเภอและระดับจังหวัด  
สามารถประสานความ
ร่วมมือในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดตั้งและ
ฝึกอบรมให๎แกํ  
อปพร. ในชุมชน  
เทศบาลต าบล 
เวียงสา  จ านวน 
30 คน 
 
 
 
 
 
 

153,000 - - - - จ านวน     
ผู๎เข๎ารับการ
อบรม 

1. อปพร. ในชุมชน
เขตเทศบาลต าบล 
เวียงสา มีความรู๎ 
ความเข๎าใจ ช านาญ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
สามารถด าเนินการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็งใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

แผนชุมชน 
ม.4 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

แบบ ผ.02/1 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํงเสริมและ
สนับสนุน
เครือขํายจดัการ
ภัยพิบัติ
ธรรมชาต ิ
 

 

 1. เพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถเชิงสถาบันและ
สํงเสริมบทบาทของ
ชุมชนและองค๑กรในการ
พัฒนาสุขภาวะองค๑รวม 
2. เพื่อขยายผลของ
เครือขํายระดับอ าเภอสูํ
ระดับท๎องถิ่นโดยการ
สร๎างเครือขํายอาสาเฝูา
ระวังภัยร๎ายแรงในพื้นที ่
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แกนน าชุมชนให๎มีความรู๎
ความเข๎าใจเกีย่วกบัการ
เกิดเหตุภัยพิบัต ิการ
เตรียมปูองกันการพึ่ง  
ตนเองเมื่อเกิดวิกฤต การ
ฟื้นฟูหลังภัยพิบัต ิ

จัดฝึกอบรมและ   
จัดเวทีเสวนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู๎
รํวมกันระหวําง
เจ๎าหน๎าท่ี
เทศบาลและแกน
น าชุมชน จ านวน  
80  คน 
 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู๎
เข๎ารับการ
อบรม 

1.เกิดผู๎น าชุมชนที่มี
ศักยภาพ 
2. อาสาสมัครมี
ความรู๎ในการสังเกต
การเปลีย่นแปลงของ 
ธรรมชาติและ
ชํวยเหลือตนเองและ
ผู๎อื่นได ๎
3. อาสาสมัครมี
ความรู๎ ความเข๎าใจ
และประสบการณ๑
สามารถเลือกใช๎
เครื่องมือและสื่อสาร
ได๎อยํางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
4. เกิดเครือขําย
ประชาชนท่ีเข๎มแข็ง 

แผนชุมชน 
ม.3 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

รวม 2  โครงการ - - 253,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ส้าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต้าบลเวียงสา  อ้าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด๎วยองค๑ความรู๎เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 

ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน  ยุทธศาสตร๑ที่ 1 ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจและบริการสาธารณะพ้ืนฐาน 

           ยุทธศาสตร๑ที่ 1  ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่จะขอ
ประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ปรับปรุงอาคาร
พิพิธภัณฑ๑เฉลิมพระ
เกียรติ ร.9 
 

  

เพื่อปรับปรุงอาคาร
พิพิธภัณฑ๑เฉลิม 
พระเกียรติ ร.9 ให๎มี
สภาพที่พร๎อมใช๎งาน
และได๎มาตรฐาน  

1.งานรื้อถอนหลังคาเดิม 
2. งานปรับปรุง 
หลังคา 
3. งานทางลาด 
คนพิการ 
4. งานทาสีผนัง ประตู 
หน๎าตําง หน๎าจั่ว เชิงชาย 

916,000 - 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

จ านวนงานท่ี
ด าเนินการ 

อาคารพิพิธภัณฑ๑
เฉลิมพระเกียรติ ร.9 
มีสภาพที่พร๎อมใช๎
งานและได๎มาตรฐาน 
สามารถอ านวยความ
สะดวกและบริการ
นักทํองเที่ยวได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ 

งบพัฒนา
จังหวัด 
ฯลฯ 

 

2 ปรับปรุงผิวจราจร แอส
ฟัลท๑ติกคอนกรีต ถนน
หลังเมรุวัดบุญยืน 
(นน.ถ.12-042) 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจร 

ปูแอสฟัลท๑ติกคอนกรตี 
หนา 0.04 ม. ยาว 734.00 
ม. หรือพื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
2,748 ตร.ม. 

899,000 - - - - พื้นที่
ปรับปรุง 

ประชาชนไดร๎ับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กรมสํงเสรมิ
การปกครอง

ท๎องถิ่น 

 

แบบ ผ.02/2 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่จะขอ
ประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท๑ติกคอนกรตี 
ถนนเจ๎าฟูาซอย 2  
(นน.ถ.12-003) 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจร 

ปูแอสฟัลท๑ติกคอนกรตี 
หนา 0.04 ม. ยาว 
360.00 ม. หรือพ้ืนท่ีไมํ
น๎อยกวํา 1,424 ตร.ม. 

476,000 - - - - พื้นที่
ปรับปรุง 

ประชาชนไดร๎ับความ
สะดวก และ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กรมสํงเสรมิ
การปกครอง

ท๎องถิ่น 

รวม 5  โครงการ - - 2,291,000 - - - - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ส้าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส้าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเวียงสา  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดนําน 
 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 2 ด๎านการจัดทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 2  ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 
         2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่จะขอ
ประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กํอสร๎างลานกีฬา   
และนันทนาการ
ชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
กาย ให๎ความสุข  ให๎
สุขภาพจิตดี กับประชาชน
ทุกกลุํม    ทกุเพศ ทุกวัย 
- จัดสร๎างชํองทางเดินวิ่ง 
และลานอเนกประสงค๑
พร๎อมหลังคาคลุม ส าหรับ
เลํนกีฬาฟุตซอล กีฬา
วอลเลํย๑บอล  กีฬาเซปัก
ตะกร๎อ  กีฬาบาสเกตบอล 
วอลเลํย๑บอล กีฬาเปตอง 
รวมถึงสนามหญ๎า ให๎เป็น
สถานที่วิ่งเลํนและออก

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดร๎ับการ
สํงเสริมและพัฒนา
ด๎านกีฬา
นันทนาการและ
วิทยาศาสตร๑การ
กีฬา 
 
 
 
 

12,500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนพื้นที่
ออกก าลังกาย
เพิ่มมากข้ึน 
- ประชาชน 
มีสุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรงเพิ่มขึ้น 
ร๎อยละ 70 
 
 
 

- เทศบาลต าบลเวียงสา 
มีสถานท่ีออกก าลังกาย
และพักผํอน ท่ีปลอดภัย
และได๎มาตรฐาน 
- ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงเพิ่ม
มากขึ้น  
 
 
 
 

กรมพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02/2 
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ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่จะขอ
ประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
 
กํอสร๎าง
ศูนย๑บริการ 
การทํองเที่ยว
อ าเภอ เวียงสา 

ก าลังกาย ฝึกซ๎อมกีฬา
และจัดกิจกรรม
นันทนาการ ในพื้นที่ที่มีรัว้
รอบเพื่อความปลอดภัย
ตํอผู๎ใช๎สถานที่ 
 

 
- เพื่อให๎มีศูนย๑บริการ
ข๎อมูลแกํนักทอํงเที่ยวทั้ง
ชาวไทยและชาวตาํงชาต ิ
- เพื่อเป็นศูนย๑กลางการ
ทํองเที่ยว 
- เพื่อรองรับการพัฒนา
ด๎านการทํองเท่ียวอ าเภอ
เวียงสา 
- เพื่อเป็นแหลํงจ าหนําย
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน (OTOP) 
- เพื่อมีรถรางบริการ
นักทํองเที่ยวในการเยี่ยม
ชมสถานที่ทํอง 
เท่ียวในอ าเภอเวียงสา 

 
 
 
 

 

- กํอสร๎างศูนย๑ 
บริการการทํองเที่ยว
อ าเภอเวียงสา 
- ปรับปรุงลานจอด
รถแอสฟัลต๑ติก 
คอนกรีต 
- จัดซื้อรถราง 
น าเที่ยว 24 ท่ีนั่ง 
จ านวน 2 คัน 

 
 
 
 

 

3,229,000 
 
 

 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 

 

ร๎อยละของ
นักทํองเที่ยว
ที่มาใช๎บริการ
ศูนย๑ข๎อมูลการ
ทํองเที่ยวอ าเภอ
เวียงสา เพิ่มขึ้น
ทุกป ี

 
 
 
 

 

- อ าเภอเวยีงสามีศูนย๑ 
บริการการทํองเท่ียว 
- ประชาชนมีสถานที่แสดง
สินค๎าผลิตภัณฑ๑ชุมชน การ
แสดงสินค๎าวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 
- ประชาชนมีรายได๎จากการ
จ าหนํายสินค๎าและมกีาร
ยกระดับบริการทํองเท่ียวให๎
มีคุณภาพที่ดีสูํความเป็น
สากลขึ้น 
- การทํองเท่ียวของอ าเภอ
เวียงสาได๎รับการพัฒนาเป็น
ที่รู๎จักของนักทํองเที่ยว 

 
 

 

 
อ าเภอ 

เวียงสา/
อพท. 

องค๑การ
บริหารการ
พัฒนาพ้ืนท่ี

พิเศษเพื่อการ
ทํองเที่ยว
อยํางยั่งยืน
(องค๑การ
มหาชน) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ส้าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส้าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเวียงสา  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดนําน 
 

ก. ยุทธศาสตร๑จังหวัดที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนําน ยุทธศาสตร๑ที่ 2 ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยเชิงอนุรักษ๑ 
    ยุทธศาสตร๑ที่ 4  ด๎านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
         4.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

            
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

มหกรรม “ของดี 
เวียงสา” สืบสานภมูิ
ปัญญาท๎องถิ่น  
ขํวงเมืองสา  อ าเภอ
เวียงสา  จังหวัดนําน 
 
 

เพื่อมีมัคคุเทศก๑ 
แนะน า
นักทํองเที่ยว เชํน 
ประวัติอาคารที่วํา
การอ าเภอเวยีงสา 
(เดิม) วัดตํางๆ 
อาคารพิพิธภัณฑ๑ 
 

ฝึกอบรมมัคคุเทศก๑ 
จ านวน 60 คน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน
เส๎นทาง
คมนาคม
พื้นฐานท่ี
ได๎รับการ
พัฒนา 

ท าให๎พี่น๎องชาวอ าเภอ
เวียงสามรีายได๎ และ
สืบสานงานของดี 
เวียงสาเป็นไปอยําง
ตํอเนื่อง 

ส านักปลดั 
เทศบาล/
อบจ.นําน 

 
 
 
 

รวม 1  โครงการ - - 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - - 

แบบ ผ.02/2 
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บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 เทศบาลต้าบลเวียงสา อ้าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 

 
ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 

เป้าหมาย                                  
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

 

งบประมาณ 
2566   
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1 

 

เคหะและชุมชน 

 
 
 
 

 

คําครุภัณฑ๑ ครุภัณฑ๑
ยานพาหนะ     
และขนสํง 

จัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 
ตัน 6 ล๎อ ปริมาตรกระบอก
สูบ ไมํต่ ากวํา 6,000 ซีซี. หรือ
ก าลังเครื่องยนต๑สูงสุดไมํต่ า
กวํา 170 กิโลวัตต๑ แบบอัด
ท๎าย จ านวน 1 คัน 

2,400,000 - - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม/ 

กรมสํงเสรมิฯ 

2 การศึกษา ครุภัณฑ๑ ครุภณัฑ๑ไฟฟูา 
และวิทย ุ

จัดซื้อชุดเครื่องเสียง  จ านวน 2 ชุด 
 

40,000 - - - - กองการศึกษา 

3 การศึกษา 
 

ครุภัณฑ๑ ครุภัณฑ๑ส านักงาน จัดซื้อตู๎เหล็กเก็บเอกสาร  จ านวน 
4  หลัง 

22,000 - - - - กองการศึกษา 

4 การศึกษา 
 

ครุภัณฑ๑ ครุภัณฑ๑ส านักงาน จัดซื้อช้ันเหล็กใสํเอกสาร  
มีล๎อเลื่อน จ านวน 4 หลัง 

12,800 - - - - กองการศึกษา 

5 การศึกษา 
 

ครุภัณฑ๑ ครุภณัฑ๑สนาม จัดซื้อเครื่องเลํนสนามเด็กเลํน
กลางแจ๎ง จ านวน 1 ชุด 

400,000 - - - - กองการศึกษา 

 

      รวม 
 

2,874,000 - - - - - 

แบบ ผ.03 
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สว่นที ่4 

การตดิตามและประเมนิผล 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น               
พ.ศ. 2548  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข๎อ 29 (3) ก าหนดให๎รายงานผลและเสนอความคิดเห็น
ซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภา
ท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎
ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําว และต๎อง 
 เพ่ือให๎การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลเวียงสา เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค๑และเปูาหมายที่ได๎วางไว๎ จึงได๎ก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผลไว๎ดังนี้ 
 

1. การตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร๑เพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่น 

เป็นแบบที่ก าหนดให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ด าเนินการให๎คะแนนตามเกณฑ๑ที่
ก าหนดไว๎โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตํวันที่ประกาศใช๎งบประมาณรายจําย ประกอบด๎วย 

1.1 ข๎อมูลสภาพทั่วไปและข๎อมูลพื้นฐานขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 20 คะแนน    
1.2 การวิเคราะห๑สภาวการณ๑และศักยภาพ 20 คะแนน    
1.3 ยุทธศาสตร๑ 60 คะแนน ประกอบด๎วย     
     (1)  ยุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 10 คะแนน     
     (2)  ยุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน     
     (3)  ยุทธศาสตร๑จังหวัด 10 คะแนน     
     (4)  วิสัยทัศน๑  5 คะแนน     
     (5)  กลยุทธ๑ 5 คะแนน     
     (6)  เปูาประสงค๑ของแตํละประเด็นกลยุทธ๑  5 คะแนน     
     (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร๑ 5 คะแนน     
     (8)  แผนงาน 5 คะแนน     
     (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร๑ในภาพรวม 5 คะแนน     
คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ๑ที่ควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท๎องถิ่นขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อยกวําร๎อยละ 80 (80 คะแนน) 
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2.  การตดิตามและประเมินผลโครงการ 
     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่น เป็น

แบบที่ก าหนดให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ด าเนินการให๎คะแนนตามเกณฑ๑ที่
ก าหนดไว๎โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตํวันที่ประกาศใช๎งบประมาณรายจําย  ประกอบด๎วย 

     2.1 การสรุปสถานการณ๑การพัฒนา  10 คะแนน    
     2.2 การประเมินผลการน๎าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน    
     2.3 การประเมินผลการน๎าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน    
     2.4 แผนงานและยุทธศาสตร๑การพัฒนา  10 คะแนน    
     2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด๎วย     

(1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน     
(2)  ก าหนดวัตถุประสงค๑สอดคล๎องกับโครงการ  5 คะแนน     
(3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน๎าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง 5 คะแนน    
(4)  โครงการมีความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี  5 คะแนน  

    (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ  ฉบับที่ 12   5 คะแนน     

(6)  โครงการมีความสอดคล๎องกับ Thailand 4.0   5 คะแนน     
(7)  โครงการสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑จังหวัด  5 คะแนน     
(8)  โครงการแก๎ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร๎างให๎ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต๎หลักประชารัฐ 5 คะแนน     
(9)  งบประมาณ มีความสอดคล๎องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน     
(10)  มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน     
(11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑และผลที่คาดวําจะได๎รับ  

5 คะแนน  
(12)  ผลที่คาดวําจะได๎รับ สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ 5 คะแนน     

        คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ๑ที่ควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท๎องถิ่นขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อยกวําร๎อยละ 80  (80 คะแนน) 
 

3. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถิ่น 

         3.1 สรุปผลการดา้เนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 
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   3.1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณการ

พัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสาในชํวงปีที่ผํานมา ได๎มีการด าเนินโครงการตํางๆ ตามยุทธศาสตร๑การพัฒนาทั้ง 6 ด๎าน 
ที่ได๎วางไว๎  ได๎แกํ  ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน,  ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑, ด๎านการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย๑, ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น, ด๎านการ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม และพลังงาน,  ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ  โดยมุํงเน๎นการ
ตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นเป็นหลัก    

 

งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร๑การพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (บาท) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (บาท) 

ยุทธศาสตร๑ที่  1 1,496,000 2,039,000 
ยุทธศาสตร๑ที่  2 185,000 30,000 
ยุทธศาสตร๑ที่  3 9,770,848 9,082,848 
ยุทธศาสตร๑ที่  4 547,500 179,540 
ยุทธศาสตร๑ที่  5 80,000 10,000 
ยุทธศาสตร๑ที่  6 987,600 788,100 

รวม 13,066,948 12,129,488 

 
การเบิกจํายงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร๑การพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (บาท) 

ยุทธศาสตร๑ที่  1 1,474,526.14 
ยุทธศาสตร๑ที่  2 135,600 
ยุทธศาสตร๑ที่  3 8,757,522.24 
ยุทธศาสตร๑ที่  4 511,870 
ยุทธศาสตร๑ที่  5 57,000 
ยุทธศาสตร๑ที่  6 621,091.75 

รวม 11,557,640.13 
 
จากตารางสรุปได๎วํา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีการเบิกจํายงบประมาณตามที่ได๎ตั้งไว๎ในเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจําย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  คิดเป็นร๎อยละ  88.45 
 
 
 
 



               

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลเวียงสา    136 

 

  3.1.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร๑ที่  1   ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
เชิงปริมาณ :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  ได๎ด าเนินการในยุทธศาสตร๑ที่ 1 รวมทั้งสิ้น                   

6  โครงการ  แยกเป็น  ปี 2563 จ านวน  4  โครงการ,  ปี 2564  จ านวน  2  โครงการ 
เชิงคุณภาพ :  การด าเนินการตามยุทธศาสตร๑ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน  สํงผลให๎ระบบ

โครงสร๎างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนสํง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได๎มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 

ยุทธศาสตร๑ที่  2   ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ 
เชิงปริมาณ :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  ได๎ด าเนินการในยุทธศาสตร๑ที่ 2 รวมทั้งสิ้น                   

4  โครงการ แยกเป็น  ปี 2563 จ านวน  4  โครงการ,  ปี 2564 ไมํได๎ด าเนินโครงการ 
      เชิงคุณภาพ :  การด าเนินการตามยุทธศาสตร๑ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑  สํงผลให๎

ประชาชนมีงานท า มีอาชีพ และมีรายได๎เสริมเพียงพอตํอการด ารงชีวิตประจ าวันตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
มีการบริหารจัดการการทํองเที่ยวในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ เกิดการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ข้ึนในพื้นที่ 

ยุทธศาสตร๑ที่  3   ด๎านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความม่ันคงของมนุษย๑ 
เชิงปริมาณ :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  ได๎ด าเนินการในยุทธศาสตร๑ที่ 3 รวมทั้งสิ้น                   

24  โครงการ  แยกเป็น ปี 2563  จ านวน  17  โครงการ,  ปี 2564  จ านวน 7  โครงการ 
        เชิงคุณภาพ :  การด าเนินการตามยุทธศาสตร๑ด๎านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย๑  สํงผล
ให๎มีระบบการศึกษา กีฬา สวัสดิการและนันทนาการแกํประชาชนที่มีคุณภาพ  ประชาชนได๎รับประโยชน๑สูงสุด  
ประชาชน  มีคุณภาพชีวิตด๎านการสาธารณสุข การอนามัยที่ดี เป็นชุมชนปลอดยาเสพติด  ประชาชน ครอบครัว 
ชุมชนมีความเข๎มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ เป็นสังคมเอ้ืออาทรตํอกัน  

ยุทธศาสตร๑ที่  4   ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
เชิงปริมาณ :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  ได๎ด าเนินการในยุทธศาสตร๑ที่ 4 รวมทั้งสิ้น                   

4  โครงการ แยกเป็น  ปี 2563  จ านวน  3  โครงการ,  ปี 2564  จ านวน  1  โครงการ 
      เชิงคุณภาพ :  การด าเนินการตามยุทธศาสตร๑ด๎านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท๎องถิ่น  สํงผลให๎ประชาชนในท๎องถิ่นรํวมกันอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร๑ที่  5   ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม  และพลังงาน 
เชิงปริมาณ :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  ได๎ด าเนินการในยุทธศาสตร๑ที่ 5 รวมทั้งสิ้น                   

3 โครงการ   แยกเป็น  ปี 2563  จ านวน  2  โครงการ,  ปี 2564  จ านวน  1  โครงการ 
      เชิงคุณภาพ :  การด าเนินการตามยุทธศาสตร๑ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม  สํงผลให๎ประชาชนในชุมชนหันมารํวมกันอนุรักษ๑ สํงเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม จนเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร๑ที่  6   ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ 
เชิงปริมาณ :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  ได๎ด าเนินการในยุทธศาสตร๑ที่ 6 รวมทั้งสิ้น                   

26 โครงการ   แยกเป็น  ปี 2563  จ านวน  14  โครงการ,  ปี 2564  จ านวน  12  โครงการ 
 

      เชิงคุณภาพ :  การด าเนินการตามยุทธศาสตร๑ด๎านการบริหารจัดการและการบริการ สํงผลให๎องค๑กร
มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  และมีระบบการบริหารจัดการองค๑กรและบริการประชาชนอยํางมี 
คุณภาพ ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ และชุมชนสามารถบริหารจัดการ
องค๑กรของตนได๎อยํางยั่งยืน 

 

1.5 ผลที่ได้รับจากการด้าเนินงานที่ผ่านมา 
ผลที่ได๎รับจากการด าเนินงานตามโครงการตํางๆ ของเทศบาลต าบลเวียงสาตั้งแตํอดีตจนถึงปัจจุบัน                     

ในภาพรวมท าให๎พ้ืนที่และประชาชนในเขตเทศบาลฯ ได๎รับการพัฒนาครบทุกด๎านทั้งด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานที่ได๎
มาตรฐาน  มีอาคารสาธารณะประโยชน๑เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่, ด๎านเศรษฐกิจและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ ท าให๎
ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํที่ดีขึ้น ได๎รับการพัฒนาทางด๎านฝีมือแรงงานและมีอาชีพ
เสริมมีรายได๎เพ่ิมขึ้น, ด๎านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย๑ที่ประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชน
ทั่วไปได๎รับบริการในเรื่องตํางๆอยํางทั่วถึงและเทําเทียมกัน เชํน ด๎านการศึกษา สาธารณสุข กีฬา ฯลฯ, ด๎านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น ได๎รับการอนุรักษ๑และสืบสานจากรุํนสูํรุํนเพ่ือสร๎างความมั่นคงและ
ยั่งยืน, ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมท าให๎เกิดพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนมากขึ้น มีสภาพแวดล๎อม
ที่สวยงาม ไมํมีมลภาวะที่เป็นพิษ, ด๎านการบริหารจัดการและการบริการนั้นเกิดการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ
ด าเนินกิจกรรมตํางๆ ของเทศบาลเพ่ิมมากขึ้น ทั้งการจัดงานประเพณี การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น การตรวจรับ
งานจ๎าง ฯลฯ จนสํงผลให๎เทศบาลต าบลเวียงสาได๎รับรางวัลตํางๆ มากมาย เชํน รางวัลพระปกเกล๎า ประจ าปี 
2557, และ 2558 ด๎านความโปรํงใสและการมีสํวนรํวมของประชาชน, รางวัลพระปกเกล๎าทองค า ประจ าปี 2559 
และประจ าปี 2558  ด๎านความโปรํงใสและการมีสํวนรํวมของประชาชน, รางวัลองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประเภททั่วไป (รางวัลชมเชย) , การประกาศรับรองชุมชน
ปลอดภัย ระดับสากล International Safe Community Certify  Centre (ISCCC)  ในล าดับ  405  ของโลก 

 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2.1  ผลกระทบน้าไปสู่อนาคต 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นในอนาคต เพ่ือให๎แผนพัฒนามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สามารถใช๎ประโยชน๑ได๎อยํางเต็มศักยภาพ เทศบาลต าบลเวียงสาจะต๎องมีการวางแผน จัดท าปฏิทินในการ
ปฏิบัติงานด๎านการจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน พร๎อมทั้งสํงเสริมให๎ประชาชนจัดท าแผน
ชุมชนอยํางเป็นรูปธรรม  และจัดให๎มีการให๎ความรู๎แกํประชาชนในเรื่องแผนพัฒนาท๎องถิ่นผํานชํองทางตํางๆ เชํน  
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เสียงตามสาย วิทยุชุมชน แผํนพับ เอกสาร การประชุม เพ่ือสนับสนุนให๎กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเริ่มมาจาก
ปัญหาและความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง ซึ่งจะน าไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืนตํอไป 

 

2.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 จากการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชน ชุมชน ได๎จัดท าแผนชุมชนอันน าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่น

ในระดับเทศบาลและในระดับที่สูงขึ้นนั้น จะเห็นได๎วํา ในภาพรวม ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสามีความ 
ตื่นตัวและเข๎าใจในหลักการและกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นมากขึ้น รวมทั้งให๎ความส าคัญและเข๎ารํวมใน
การประชุมประชาคมทุกระดับจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ท าให๎การด าเนินกิจกรรมตํางๆ ของเทศบาลได๎รับความรํวมมือ
และการเข๎ามามีสํวนรํวมของประชาชนจนท าให๎เทศบาลต าบลเวียงสาพัฒนาขึ้นอยํางตํอเนื่อง และได๎รับรางวัล
ตํางๆ มากมาย ซึ่งสิ่งตํางๆ เหลํานี้จะสามารถท าให๎เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นเทศบาลที่มีคุณภาพ สามารถ
ให๎บริการตํางๆ แกํประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและท าให๎ท๎องถิ่นยั่งยืนสืบไป... 


