
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ของ 

เทศบาลต าบลเวียงสา 

อ าเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน 



ค าน า 
 
  กระแสโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลให้เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทย                
ผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดนได้ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น   ซึ่งส่งผลทั้งในเชิง
บวกและเชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมแง่มุมต่างๆ  ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม และระบบคุณค่าของ
คนในสังคม  ปรากฏการณ์ในเชิงลบที่สังคมไทยก าลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแปลกแยกขัดแย้งทางความคิดของ
คนในสังคม  ความผูกพันในครอบครัวลดลง  เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเอง  รวมทั้งการเกิดวิกฤตความ
เสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลงและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  ขณะเดียวกันวัฒนธรรมและ
ระบบคุณค่าที่ดีงาของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอย  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ  ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี  นอกจากนี้  สื่อสารมวลชนทั้งสื่อโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  จ านวนมากขาดความเข้มงวดทางจรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบ  ท าให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมบริโภคนิยมมากข้ึน  และขาดจิตส านึกสาธารณะ  โดยให้ความส าคัญกับ
เรื่องส่วนตนมากกว่าส่วนรวม  ท าให้คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง  น าไปสู่ปัญหาทางสังคมต่างๆ อาทิ 
ปัญหาเด็กและเยาวชน  ปัญหาการหย่าร้างภายในครอบครัว  ปัญหาความขัดแย้งแปลกแยกทางสังคม  ปัญหา                
ล่วงละเมิดทางเพศ  รวมทั้งปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม ฯลฯ 

  เพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตของชาติ  รัฐบาลจึงได้มีนโยบายส่งเสริมให้มีการน าศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  โดยส่งเสริมให้องค์การทาง
ศาสนามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีแก่ประชาชน  เพ่ือให้สังคมเกิดความ
มั่นคง สงบสุขร่วมเย็นด้วยมิติทางศาสนา  รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่งเข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดล
ประเทศไทย 4.0  ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในเพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2559 – 2564)  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงไดจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
  ตามที่รัฐบาลจึงได้มีนโยบายส่งเสริมให้มีการน าศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมา
สร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  โดยส่งเสริมให้องค์การทางศาสนามีบทบาท                 
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีแก่ประชาชน  เพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็น
ด้วยมิติทางศาสนา  รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่งเข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0  ด้วยการ
สร้างความเข้มแข็งจากภายในเพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2559 – 2564)  เทศบาลต าบลเวียงสาจึงไดจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 

 
 

วิสัยทัศน์ 
สังคมมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต  สืบสานความเป็นไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น                     

อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์ 
  สังคมเป็นสังคมคุณธรรม  ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  น้อมน า              
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข
อย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงาม 

2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

3.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย  มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม  เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์  และมีความ
ยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอ่ืนๆ 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม ชุมชน 

2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

4. เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอ่ืนๆ 
 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น 
   เอกภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอื่นๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลเวียงสา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม ชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนกังาน
จ้าง  ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับรู้/
รับทราบและเข้าใจประมวล
จริยธรรมฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - ส านักปลัดฯ 

2. โครงการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2564 

จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 30 คน 

            - ส านักปลัดฯ 

3. เผยแพร่ประกาศฯ เร่ือง 
หลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของ  
สนง.ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

4. เผยแพร่มาตรการและ
กรอบแนวทางการด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจา้งของ  
ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
มาตรการฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - กองคลัง 

5. เผยแพร่ประกาศฯ เร่ือง
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์สว่นรวม 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

6. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง
เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

7. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

8. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - ส านักปลัดฯ 

9. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - ส านักปลัดฯ 

10. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - ส านักปลัดฯ 

11. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

12. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการด าเนินการเกีย่วกับ
เร่ืองร้องเรียน  กรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

13. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะผ่านเวบ็ไซต์  
ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบล
เวียงสา จ านวน 45 คน 

            10,000 ส านักปลัดฯ 

2. โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและต่อตาน
การทุจริตแก่ประชาชน  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเวียงสา จ านวน 50 คน 

            6,000 กองวิชาการและ
แผนงาน 

3. โครงการยกยอ่งบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  ประจ าปี 2564 

จ านวนผู้ได้รับการยกย่องฯ จัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชู
เกียรติข้าราชการ  พนักงาน  
และพนักงานจา้งของเทศบาล
ต าบลเวียงสา  ปีละ  1  คน  

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

4. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง จ านวน 45 คน 

            - ส านักปลัดฯ 

5. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 

จ านวนเล่มแผนฯ จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 จ านวน 1 เล่ม 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. การจัดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

จ านวนช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ จ านวน 5 
ช่องทาง 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

2. การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริการกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนค าสั่งแต่งต้ังฯ ที่มี
ภาคประชาชนเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างาน 
ฯลฯ 

มีค าสั่งแต่งต้ังให้ภาค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างานฯ 
เกี่ยวกบัการบรหิารต่างๆ 
จ านวน 5 เร่ือง 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

3. ส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

จ านวนค าสั่งแต่งต้ังฯ ที่มี
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ/
คณะท างาน ฯลฯ 

มีค าสั่งแต่งต้ังให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างานฯ 
เกี่ยวกบัการบรหิารต่างๆ 
จ านวน 2 เร่ือง 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

4. โครงการยกยอ่ง เชิดชู 
หน่วยงานภายนอกที่มกีาร
ส่งเสริมคุณธรรมจนเป็น
แบบอยา่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวนหนว่ยงานทีย่กย่องฯ มอบใบประกาศเกียรติคุณ
ให้กับหน่วยงานภายนอกที่มี
การส่งเสริมคุณธรรมจนเป็น
แบบอยา่ง  จ านวน 1 
หน่วยงาน 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอื่นๆ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. การเข้ารับการประเมิน
รางวัลด้านธรรมาภบิาล การ
ป้องกันการทุจริต หรือการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

จ านวนรางวัลที่สมัครเข้ารับ
การประเมิน 

รับการประเมินรางวัลด้าน 
ธรรมาภิบาล การป้องกันการ
ทุจริต หรือการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
จ านวน 3 รางวัล 

            - กองวิชาการและ
แผนงาน 

 


