
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

ของ 

เทศบาลต าบลเวียงสา 

อ าเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลเวียงสา   อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม ชุมชน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินงาน 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้าง  
ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับรู้/
รับทราบและเข้าใจประมวล
จริยธรรมฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- ส านักปลัดฯ    

2. โครงการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2563 

จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 30 คน 

- ส านักปลัดฯ    

3. เผยแพร่ประกาศฯ เร่ือง 
หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่อง  
สนง.ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- กองวิชาการและแผนงาน    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินงาน 

4. เผยแพร่มาตรการและกรอบแนว
ทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจา้ง
ของ  
ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
มาตรการฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- กองคลัง    

5. เผยแพร่ประกาศฯ เร่ือง
มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

6. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง
เจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

7. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

8. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- ส านักปลัดฯ    

9. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- ส านักปลัดฯ    

10. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- ส านักปลัดฯ    

11. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- ส านักปลัดฯ    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินงาน 

12. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

13. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะผ่านเวบ็ไซต์  
ทต.เวียงสา 

จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 50 คน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินงาน 

1. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง
เทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 
45 คน 

10,000 ส านักปลัดฯ    

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริหารและบุคลากรเทศบาล
ต าบลเวียงสา จ านวน 42 คน 

6,500 กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

3. โครงการยกยอ่งบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ประจ าป ี
2563 

จ านวนผู้ได้รับการยกย่องฯ จัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ  พนกังาน  และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
เวียงสา  ปีละ  1  คน  

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

4. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง จ านวน 45 คน 

- ส านักปลัดฯ    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินงาน 

1. การจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

จ านวนช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ จ านวน 5 ชอ่งทาง 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

2. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริการกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนค าสั่งแต่งต้ังฯ ที่มีภาค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างาน 
ฯลฯ 

มีค าสั่งแต่งต้ังให้ภาคประชาชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะ
ท างานฯ เกี่ยวกับการบริหาร
ต่างๆ จ านวน 5 เร่ือง 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

3. ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

จ านวนค าสั่งแต่งต้ังฯ ที่มี
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างาน 
ฯลฯ 

มีค าสั่งแต่งต้ังให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างานฯ 
เกี่ยวกบัการบรหิารต่างๆ จ านวน 
2 เร่ือง 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเวียงสาเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอื่นๆ 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงาน 

ไม่ได้ด าเนินงาน 

1. การเข้ารับการประเมินรางวัล
ด้านธรรมาภิบาล การป้องกันการ
ทุจริต หรือการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

จ านวนรางวัลที่สมัครเข้ารับ
การประเมิน 

รับการประเมินรางวัลด้าน 
ธรรมาภิบาล การป้องกันการ
ทุจริต หรือการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
จ านวน 3 รางวัล 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

   

 


