
1                        รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

สว่นที่ 1 

บทน ำ 

 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 253   ในการด าเนินงาน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ                
รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 29 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  
มาตรา 253  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 29 (3)    เทศบาลต าบลเวียงสาจึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้งที่  1  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561)  มาเพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสาได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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สว่นที่ 2 

กำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลเวียงสา  ได้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  โดยผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียงสาได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือท าหน้าที่               
ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา,  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา,  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง                  
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ                

อีก หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

 
(3) รายงานผลและเสนอความ เห็ นซึ่ ง ได้ จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นา                

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่ างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
  1.  การติดตาม   เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงาน   และในกรณีที่พบปัญหา อุปสรรคจะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการ
ต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน  จะด าเนินการติดตามปีละสองครั้ง  ดังนี้ 
  ครั้งที่  1   ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม  2561      รายงานภายในเดือนเมษายน 2561 
  ครั้งที่  2    ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2561  – 30  กันยายน  2561     รายงานภายในเดือนตุลาคม 2561 
  และสรุปเป็นผลการด าเนินงานในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา  รายงานต่อ
ผู้บริหารเทศบาลฯ ตามระเบียบฯ 
  2.  การประเมินผล  เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
เวียงสาแต่ละยุทธศาสตร์ในรอบปีงบประมาณ  โดยด าเนินการปีละ 1 ครั้ง  และสรุปผลเสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา   เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านในที่ประสบความส าเร็จ
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้  หรือยุทธศาสตร์ใดมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินการไม่ประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย  หรือยุทธศาสตร์ใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทต่างๆ  
และน าเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
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สว่นที่ 3 

ผลกำรพฒันำของเทศบำลต ำบลเวียงสำ  ประจ ำป ี2561 

ครัง้ที ่1 (1 ตลุำคม 2560 - 31 มนีำคม 2561) 

 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

28 58,984,110 23 56,517,000 23 56,517,000 23 56,517,000 97 228,535,110 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ ์

4 370,000 4 370,000 4 370,000 4 370,000 16 1,480,000 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
ด้นการพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์

42 12,314,692 42 12,314,692 42 12,314,692 42 12,314,692 168 49,258,768 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและ              
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

13 5,653,000 12 5,566,000 12 5,516,000 12 5,516,000 49 22,251,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ          
และสิ่งแวดล้อม 

11 2,690,000 11 2,690,000 11 2,690,000 11 2,690,000 44 10,760,000 

ยุทธศาสตร์ที่  6 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

27 14,016,600 24 14,156,600 24 14,656,600 24 15,156,600 99 57,986,400 

รวม 125 94,028,402 116 91,614,292 116 92,064,292 116 92,564,292 473 370,271,278 
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปี  2561   ครั้งที่ 1  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31  มีนาคม  2561)  
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 2 1.60 6 4.80 20 16.00 28 22.40 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 - - - - 4 3.20 4 3.20 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 2 1.60 10 8.00 30 24.00 42 33.60 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 3 2.40 2 1.60 8 6.40 13 10.40 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 - - 3 2.40 8 6.40 11 8.80 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 5 4.00 3 2.40 19 15.20 27 21.60 

รวม 12 9.60 24 19.20 89 71.20 125 100 
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 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการต่อเติมหอประชุมประจ าหมู่บ้านบุญยืน 363,000  
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (หน้าบ้านนายเชาว์  แก้วกลางเมือง–ถนนเลียบ

แม่น้ าสา) 
147,000  

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
3 โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกนัโรคเอดส ์ 2,040  
4 โครงการป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในชุมชน 10,000  

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
5 โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย 0 ด าเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
6 โครงการอนสุรณ์รอยพระบาทแรกแห่งแผ่นดินน่าน 466,453.75  
7 โครงการอนสุรณ์รอยพระบาทแรกแห่งแผ่นดินน่าน (ผ.03) 0 งบประมาณของ 

อบจ.น่าน 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 

8 อุดหนุนโครงการการจดังานรัฐพิธ ีงานวันส าคัญทางศาสนา  งานประเพณี  
และงานพิธีต่าง ๆ 

25,000  

9 อุดหนุนโครงการงานของดีเมืองน่านและกิจกรรมของสมาชิกเหลา่กาชาดจังหวัดน่าน 12,000  
10 โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพันธ์และคู่มือส าหรับการช าระภาษ ี 8,080  
11 อุดหนุนอ าเภอเวียงสาโครงการป้องกันปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 5,000  
12 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนตามแนวคันป้องกันน้ าท่วม จากร้าน 

ฅนขุนเขาถึงสะพานข้ามแม่น้ าน่าน (สะพานเก่า) 
328,085.54  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,366,659.29  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7                        รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินการในช่วงเดือน ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบอ่พัก ข้างถนนเจ้าฟ้า (บ้านนายโชติ ใบยา – รางระบายน้ าระบบป้องกันน้ าท่วม) 
2 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบอ่พัก ข้างถนนเทศบาล 7/2 (จากบ้านนางสุปรียา  มหายศนันท์ – บ้านนายชัชวาล  ลักษณะ) 
3 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบอ่พัก ถนนเทศบาล 2 (จากบ้านนางสุเทียบ – บ้านยายเนาวรัตน)์ 
4 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบอ่พัก ถนนเทศบาล 2 (จากแยกถนนเทศบาล 2/4 – บ้านนายนพรัตน์) 
5 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบอ่พัก ถนนเทศบาล 3/3 ( จากบ้านอาจารย์ราตรี – บ้านนายสวสัดิ์ ) 
6 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนเทศบาล 2 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
7 โครงการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8 โครงการจดักิจกรรมตา่งๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เวียงสา 
9 โครงการอาหารกลางวัน 
10 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 
11 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าดา้นสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
12 โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
13 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ   
14 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
15 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 
16 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
17 โครงการจดังานวันรัฐพิธีและงานวันส าคัญของชาต ิ

18 โครงการส่งเสริม สืบสานประเพณพีื้นบ้าน ประเพณปีระจ าปี และวฒันธรรมท้องถิ่น หมู่ 3, หมู่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

19 โครงการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
20 โครงการรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ การลด คดัแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมลูฝอย การบ าบดัน้ าเสยี 
21 โครงการช่วยเหลือประชาชนกรณฉีุกเฉินจากภัยธรรมชาติ สาธารณภัย อุบัติภัยต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านกลางเวียงและหมู่บา้นบุญยืนตามโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 
23 โครงการส ารวจและจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา 

24 โครงการงบประมาณค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ลูกจ้าง ทต.เวียงสา 

 
 
 
 



8                        รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

โครงการ/กิจกรรมทีย่ังไม่ได้ด าเนินการในช่วงเดือน ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลทต์ิก ถนนเจ้าฟ้าซอย2/2 
2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก ถนนทุ่งศรีนวล 
3 ก่อสร้างลานกีฬาและนันทนาการชุมชน บริเวณสนามข้างโรงเก็บเรอืแข่งบ้านกลางเวียง 
4 ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามกีฬา สวนรมิน่าน สวนสุขภาพ สวนสาธารณะ และแนวคันดินป้องกันน้ าท่วม 
5 ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งหม้อแปลงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสามเฟส โรงฆ่าสตัว์เทศบาลต าบลเวียงสา 
6 ปรับปรุง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมโรงฆ่าสัตว์ เทศบาลต าบลเวยีงสา 
7 ก่อสร้างอาคารส านักงานโรงฆ่าสตัว์ พร้อมห้องน้ าและห้องเก็บของ 
8 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงสา 
9 หาที่ดินส าหรับก่อสร้างโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเวียงสา 
10 ก่อสร้างอาคารเรียนพร้อมอาคารประกอบของโรงเรยีนอนุบาล เทศบาลต าบลเวียงสา 
11 ก่อสร้างลานกีฬาและนันทนาการชุมชน บริเวณสนามข้างโรงเก็บเรอืแข่งบ้านกลางเวียง (ผ.05) 
12 ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามกีฬา สวนรมิน่าน สวนสุขภาพ สวนสาธารณะ และแนวคันดินป้องกันน้ าท่วม (ผ.05) 
13 ปรับปรุง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมโรงฆ่าสัตว์ เทศบาลต าบลเวยีงสา (ผ.05) 
14 ก่อสร้างอาคารเรียนพร้อมอาคารประกอบของโรงเรยีนอนุบาล เทศบาลต าบลเวียงสา (ผ.05) 
15 ก่อสร้างศาลาสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติฯ 
16 ปรับปรุงสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติฯ 
17 ก่อสร้างฐานคอนกรีตเสริมเหล็กรองรับถังเก็บน้ าในโรงฆ่าสตัว ์
18 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต ถนนเทศบาล 4 (ผ.05) 
19 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต ถนนเทศบาล 8 (ผ.05) 
20 เสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนเลยีบแม่น้ าสา (ผ.05) 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
21 ก่อสร้างฝายชะลอน้ า 
22 ส่งเสริมอาชีพ หมู่ 3 , หมู่ 4 
23 ฝึกอบรมมัคคุเทศก์ 
24 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
25 เทศบาลพบประชาชน 
26 เสรมิสร้างความปรองดองสมานฉนัท์ 
27 ให้ความรู้ด้านการส่งเสรมิสุขภาพ 
28 ให้ความรู้ด้านการป้องกันโรคติดตอ่และโรคอุบัติใหม ่
29 การเฝา้ระวังด้านการคุ้มครองผู้บรโิภค 
30 เขียงสะอาด เนื้อปลอดภัย มั่นใจผูบ้ริโภค 

 

 

 



9                        รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
31 การเฝา้ระวังและควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 
32 การเฝา้ระวังและควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
33 แก้ไขปัญหายาเสพติดและปลอดเหล้า/บหุรี ่
34 โครงการปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ 
35 โครงการตรวจคดักรองสุขภาพคนในชุมชน 
36 พัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแลเด็กบคุลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงสา 
37 ศูนย์เด็กเล็กคณุภาพ 
38 หาบุคลากร ประจ าโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเวียงสา 
39 อบรมภาษาอังกฤษเพื่อต้อนรับอาเซียน หมู่ 3 , หมู่ 4 
40 จัดหาอุปกรณ์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
41 ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมใหแ้ก่ประชาชน หมู่ 3 , หมู่ 4 
42 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตร ี
43 อบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในการพัฒนาทักษะชีวิต การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ 
44 ลดความรุนแรงต่อเด็กและสตร ี
45 เสรมิสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงและชายในครอบครัว 
46 ครอบครัวคณุธรรมน าสังคมไทยเขม้แข็ง 
47 ช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส หมู่ 3 , หมู ่4 เทศบาลต าบลเวียงสา 
48 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ 
49 เขียงสะอาด เนื้อปลอดภัย มั่นใจผูบ้ริโภค (ผ.05) 
50 การเฝา้ระวังและควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ (ผ.05) 
51 หาบุคลากร ประจ าโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเวียงสา (ผ.05) 
52 ลดความรุนแรงต่อเด็กและสตรี (ผ.05) 
53 เสรมิสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงและชายในครอบครัว (ผ.05) 
54 ป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภข์องวัยรุ่นในชุมชน (ผ.05) 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
55 จัดงานวันเทศบาล 
56 ปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเวียงสา 
57 จัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา ตานก๋วยสลากวัดบญุยืน อ าเภอเวียงสาชิงถ้วยพระราชทานฯ 
58 จัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา ตานก๋วยสลากวัดบญุยืน อ าเภอเวียงสาชิงถ้วยพระราชทานฯ (ผ.03) 
59 ส่งเสริม สืบสาน ประเพณีพื้นบา้น ประเพณปีระจ าปี และวัฒนธรรมท้องถิ่น หมู่ 3 , หมู่ 4 (ผ.03) 
60 ประเพณีสู่ขวัญเรือยาวอ าเภอเวียงสา (ผ.05) 
61 พัฒนาข่วงเมืองสา (ผ.05) 
62 ประเพณีใส่บาตรเทียน (หนึ่งเดียวในโลก) (ผ.05) 

 

 

 

 



10                        รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

63 ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควนั 
64 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและบ าบัดน้ าเสีย 
65 ลด คัดแยก ขยะมลูฝอยต้นทาง และน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
66 ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียโรงฆ่าสัตว์ เทศบาลต าบลเวียงสา 
67 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและบ าบัดน้ าเสีย (ผ.05) 
68 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้การ ลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ าเสยี (ผ.05) 
69 ลด คัดแยกขยะมลูฝอยต้นทาง และน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (ผ.05)  
70 ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียโรงฆ่าสัตว์ เทศบาลต าบลเวียงสา (ผ.05) 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
71 จัดตั้งจุดสกัดกั้นและบริการประชาชนเพื่อลดอุบัติเหต ุ
72 ฝึกอบรม อปพร 
73 ฝึกซ้อมและป้องกันอัคคีภัย 
74 จัดระเบียบจราจร 
75 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายจดัการภัยพิบัติธรรมชาต ิ
76 อบรม ศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตริาชการของ ทต.เวียงสา 
77 โครงการปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ 
78 จัดสวสัดิการในชุมชน (กองทุนวันละบาท) หมู่ 3 , หมู่ 4 
79 จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน 
80 พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของประชาชน ,คณะกรรมการหมู่บา้นผู้น ากลุม่ต่างๆ หมู่ 3 , หมู่ 4 เทศบาลต าบลเวียงสา 
81 อุดหนุนโครงการเตรียมการรับเสดจ็ฯ 
82 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการอ านวยการของสถานท่ีกลางเพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมลูข่าวสาร 
83 อุดหนุนโครงการบรรเทาทุกข์ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัของประชาชนจังหวัดน่าน 
84 อุดหนุนโครงการอบรมทบทวนลูกเสือชาวบ้านฯ 
85 อุดหนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
86 อุดหนุนโครงการดุรยิางค ์
87 อุดหนุนโครงการส่งเสริมความสามารถการเล่นดนตรีพื้นบ้าน 
88 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิการรว่มในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
89 อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชนหมู่บ้านกลางเวยีงและหมู่บ้านบุญยืน (อสม.) ตามภารกิจถ่ายโอนกระทรวงสาธารณสุข 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2561  ครั้งที่ 1  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31  มีนาคม  2561 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 510,000 37.32 - - 510,000 37.32 
ยุทธศาสตร์ที่  2 - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่  3 12,040 0.88 - - 12,040 0.88 
ยุทธศาสตร์ที่  4 466,453.75 34.13 - - 466,453.75 34.13 
ยุทธศาสตร์ที่  5 - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่  6 378,165.54 27.67 - - 378,165.54 27.67 

รวม 1,366,659.29 100 - - 1,366,659.29 100 

 
4. การเบิกจ่ายงบประมาณค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้งที่ 1  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 

– 31  มีนาคม  2561 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ได้วางแผนจัดซื้อครุภัณฑ์  จ านวน  44  รายการ  โดยในช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2560 – 31 มีนาคม 2561  ด าเนินการจัดซื้อ จ านวน 9  รายการ  คิดเป็นร้อยละ 20.46   

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 เครื่องส ารองไฟฟ้า  ขนาด  800  VA 8,400 
2 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 3,300 
3 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 4,300 
4 เครื่องส ารองไฟ 17,400 
5 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1 22,000 
6 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 47,500 
7 ชุดรอกยกสุกรแบบ 2 ทิศทาง  65,000 
8 โต๊ะรองรับสุกร 33,000 
9 ปั๊มน้ าไดโว ่ 19,100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 220,000 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

 

สว่นที่ 4 

ขอ้เสนอแนะและแนวทำงกำรพฒันำ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา  ขอเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้งที่  1  ของเทศบาล
ต าบลเวียงสา   ต่อเทศบาลต าบลเวียงสาเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. เทศบาลต าบลเวียงสาควรน าเรื่องการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่มาด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม                 
โดยเริ่มที่ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสาและบ้านของเจ้าหน้าที่ก่อน  เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับประชาชน             
ในชุมชนจะได้ปฏิบัติตาม   พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะ
ในครัวเรือนอย่างพร้อมเพรียงกัน 

2. เทศบาลต าบลเวียงสาควรบริหารจัดการ  โดยเน้นย้ าส านัก/กองต่างๆ  ให้ด าเนินโครงการต่างๆ ในส่วนที่ยัง              
อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

 
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อบริกำรสำธำรณะที่ได้รับจำกเทศบำลต ำบลเวียงสำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 

ค ำชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1. เพศ    1) ชาย    2) หญิง 

 

2. อายุ    1) ต่ ากว่า 15 ปี   2) ระหว่าง 16-25 ปี 
    3) ระหว่าง 26-35 ปี  4) ระหว่าง 36-45 ปี 
    5) ระหว่าง 46-55 ปี  6) มากกว่า 55 ปี 
 

  3.  ระดับการศึกษา  1) ต่ ากว่าปริญญาตรี   2) ปริญญาตรี 
      3) ปริญญาโท   4) ปริญญาเอก   
      

  4.  อาชีพ   1) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  2) พ่อบ้าน/แม่บ้าน 
      3) รับจ้าง/เกษตรกร  4) พนักงานจ้างบริษัท/หน่วยงานของรัฐ 
      5) ธุรกิจส่วนตัว  6) นิสิต/นักศึกษา  7) อื่นๆ.............. 
 
ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลในภำพรวม 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
9) การให้บริการของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงสา    

ภำพรวม    
 
ส่วนที่  3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแต่ละด้ำน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์    
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ    
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

ส่วนที่  4 ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ได้รับจำกเทศบำล 
ค ำถำม  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ได้รับจำกเทศบำล
ในระดับใด 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน      
1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึง      
2. การจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค      
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง      
4. การพัฒนาระบบผังเมือง      
ด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์      
5. การจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร      
6. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน 
     

7. การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพ่ิมขึ้น      
8. การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และจัดให้

มีสถานที่จ าหน่ายสินค้า 
     

9. การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว      
10. การพัฒนาบุคลากร การบริหารและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว      
11. การพัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวและเส้นทาง            

ขนถ่ายผลผลิต 
     

12. การแก้ไขปัญหาความยากจน      
13. การส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์      
ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์      
14. การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา      
15. การสนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข      
16. การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการแก่ประชาชน      
17. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาการให้มีความรู้                   

คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
     

18. การสนับสนุนโภชนาการให้แก่เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัย      
19. การสนับสนุนให้มีการเผ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง      
20. การสนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน      
21. การพัฒนาความมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน      
22. การสนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง      
ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณี  และภูมิปัญญำท้องถิ่น      
23. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     

24. การส่งเสริมประชาชนให้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

     

25. การพัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถาน      
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

ค ำถำม  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ได้รับจำกเทศบำล
ในระดับใด 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม      
26. การส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากร 
     

27. การส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
28. การสร้างจิตส านึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย ก าจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     

29. การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ      

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรบริกำร      
30. การสนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่นและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
     

31. การสนับสนุน ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ      
32. การพัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี 
     

33. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง การบริหารและด้านบุคลากร      
34. การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และเครื่องจักรกลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ เพื่อ

พัฒนาขีดความสามารถขององค์การในการจัดบริการสาธารณะ   
     

35. การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์กรชุมชน      

 
ส่วนที่  5 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

1. สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. ............................................................ 
................................................................................................................................................................................ ......... 
......................................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ............................................................ 
........................................................ ............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 


