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ส่วนที่  1 

บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้

ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น   ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการ

ด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมที่เพียงพอหรือไม่กับที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของ

โครงการ/กิจกรรมได้รับหรือไม่ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน   ส่วนการประเมินผล  คือ  การตรวจสอบผลการ

ด าเนินงานทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงาน/โครงการที่ได้

ก าหนดไว้มีการปฏิบัติหรือไม่ ให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยผลที่ได้รับจาก

การติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน  ความคืบหน้า  ปัญหาอุปสรรคของโครงการตามวัตถุประสงค์

และแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเวียงสา 

2. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงาน  อันจะน ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาส าหรับ

ผู้บริหารในด้านความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ  รวมถึงการวางแผน

จัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการท้องถิ่นในปีงบประมาณต่อๆไป 

 

ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เพื่อให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ด าเนินการ 

1.1 ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1.3 รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

เครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล 

1. ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(e-plan) 

2. ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ซึ่งเป็นเกณฑ์การพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

3. ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาลต าบล

เวียงสาประจ าปีงบประมาณ  ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลเวียงสา 

4. ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ณ  จุดบริการ (ส านัก/กอง) ประจ าปี

งบประมาณ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลเวียงสา 

  

ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1. ท าให้ทราบว่าในการน านโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นไปปฏิบัติ  มีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการมากน้อยเพียงใด 

2. ท าให้ทราบว่าแผนงาน โครงการ ที่น าไปปฏิบัติ มีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร  เกิดจากสาเหตุ

ใดและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ

พัฒนาโครงการให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

3. ผู้บริหารมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในด้านความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นและ

งบประมาณ  รวมถึงการวางแผนจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการท้องถิ่นใน

ปีงบประมาณต่อๆไป 
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ส่วนที่  2 

กำรติดตำมและประเมินผล 

 
วิสัยทัศน์  ยุทธศำสตร์  และเป้ำประสงค์ในกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลเวียงสำ 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 

“เมืองสา   เมืองเก่าน่าอยู่    เมืองแห่งวัฒนธรรม    น าสู่ประชาคมอาเซียน” 

ความหมาย 

       “เมืองสา”  หมายถึง  พ้ืนที่เขตการปกครองของเทศบาลต าบลเวียงสา  ที่ครอบคลุมพ้ืนที่ 1 ตาราง

กิโลเมตร  ประกอบด้วย 2 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านกลางเวียง หมู่ที่ 3  และบ้านบุญยืน  หมู่ที่ 4 

       “เมืองเก่าน่าอยู่”  หมายถึง  เทศบาลต าบลเวียงสารวมทั้งชุมชนที่ตั้งอยู่ในขอบเขตพ้ืนที่ร่วมกัน

อนุรักษ์และรักษาไว้ซึ่งความเป็นเมืองเก่า  โดยมีองค์ประกอบที่น่าอยู่ส าหรับประชาชนผู้อยู่อาศัยและผู้ท่องเที่ยว  

ทั้งในมิติความปลอดภัย คือ ประชาชนผู้อยู่อาศัยมีความปลอดภัยจากอาชญากรรม และภัยพิบัติต่างๆ ทั้งที่เกิดจาก

ธรรมชาติและน้ ามือมนุษย์   มิติความสะอาด คือ มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการอยู่อาศัย 

การด ารงชีวิตที่ดีของประชากร  มิติความมีคุณภาพชีวิตที่ดี คือ มีภาวะแวดล้อมซ่ึงเอ้ือให้ประชากรผู้อยู่อาศัยมีความ

สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อม และสังคมที่ดี มีสิ่งจ าเป็นและอ านวย

ความสะดวกแก่การด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ มิติการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ  เมืองที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี โดยทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน  ภาคปัจเจกชนและครอบครัว และภาคประชา

สังคม  เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

เพ่ือการพัฒนาและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของทุกภาคส่วนในสังคม โดยยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”  

       “เมืองแห่งวัฒนธรรม” หมายถึง  การเป็นเมืองที่มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ศิลปกรรม                        

และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  เช่น ประวัติศาสตร์เมือง  ขนบธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม  

ศิลปกรรม  ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

       “น าสู่ประชาคมอาเซียน”  หมายถึง  เทศบาลต าบลเวียงสา  รวมทั้งชุมชนและประชาชน   มีความ

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในทุกๆด้าน  เช่น  ด้านการเมือง  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านความ

มั่นคง  อันจะน าไปสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความม่ันคงของมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
 

เป้าประสงค์การพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 
1.  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน   การคมนาคมขนส่ง   ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน                

ได้มาตรฐาน  ทั่วถึง  มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

2.  ประชาชนในกลุ่มอาชีพต่างๆ ได้รับการอบรม พัฒนา และเสริมทักษะอาชีพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

3.  มีการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ  เกิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่  

และเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน 

4.  สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม 

5.  เสริมสร้างสุขภาพ พลานามัย  กีฬา  สวัสดิการ  นันทนาการ  รวมทั้งให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ

ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

6.  จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชนและเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีความอบอุ่น  รวมถึงการ

พัฒนาสตรี  เยาวชน  และผู้สูงอายุ 

7.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โบราณสถาน  โบราณวัตถุ มรดกทางวัฒนธรรม   

8.  ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม  รวมทั้งพัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 

9.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์  ส่งเสริม  สนับสนุน  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

และพลังงาน   จนเกิดความสมดุลและยั่งยืน 

10.  องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

และมีระบบการบริหารจัดการองค์กรและการบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ ชุมชนสามารถบริหารจัดการองค์กร

ของตนไดโ้ดยใช้แผนชุมชนใช้เป็นแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11.  เตรียมความพร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการป้องกันและบรรเทา              

สาธารณภัยโดยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    12.  มีการเสริมสร้างและสนับสนุนเครือข่ายรัฐ  เอกชน และประชาสังคม  รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้

แก่หน่วยงานอื่น ๆ ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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ผลกำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลเวียงสำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

(จำกระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-plan) 
 

การวางแผน 
    เทศบาลต าบลเวียงสา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการ 
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต่อไป  
    เทศบาลต าบลเวียงสาได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ไว้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 
2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

43 59,204,700.00 21 54,367,000.00 21 54,367,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

9 1,945,000.00 4 370,000.00 4 370,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย์ 

60 14,031,472.00 50 10,796,492.00 50 10,796,492.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

16 5,421,000.00 16 5,671,000.00 16 5,671,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
และพลังงาน 

11 2,419,000.00 11 2,690,000.00 11 2,690,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ
และการบริการ 

27 2,066,814.00 25 14,501,600.00 25 15,001,600.00 

รวม 166 85,087,986.00 127 88,396,092.00 127 88,896,092.00 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนภูมิแสดงงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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การจัดท างบประมาณ 
         ผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียงสา ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2561 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 87 โครงการ 
งบประมาณ 18,709,894 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 20 4,381,700.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 5 1,575,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความม่ันคงของมนุษย์ 32 9,866,980.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 12 1,895,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 4 119,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 14 872,214.00 

รวม 87 18,709,894.00 

 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการที่ได้รับงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลเวียงสา มีดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร  
แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณ 
จ ำนวน

งบประมำณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก ถนนเจ้าฟ้าซอย
2/2  

 110,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก และปลอดภัยในการสัญจร 

ปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีต พื้นที่ไม่น้อยกว่า 393 ตร.ม. 
ยาว 100.00 ม. หนา 0.04 ม.  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงห้องน้ าอาคาร
เอนกประสงค์บ้านกลาง
เวียง 

 106,000.00 เพื่อปรับปรุงห้องน้ าเดิมที่มีอยู่ให้
ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ  

ห้องน้ า ขนาดความกว้าง 7.40 เมตร ลึก 3.00 เมตร 
ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างทางเดิน คสล. 
ข้างบ้านนายนพรัตน์ 
แสงเพชร 

 88,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

ทางเดินคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 2.00 เมตร 
ยาว 95.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
190 ตารางเมตร ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลเวียง
สาก าหนด 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงรางระบายน้ า 
คสล. พร้อมขยายผิว
ถนนเจ้าฟ้าซอย 1 หน้า
วัดศรีกลางเวียง 

 129,000.00 เพื่อรองรับการระบายน้ า แก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือนราษฎร 

ปรับปรุงรางระบายน้ า คสล. ขนาดกว้าง 0.65 เมตร 
ยาว 39.00 เมตร พร้อมขยายผิวถนนคสล. กว้างเฉลี่ย 
1.44 เมตร ยาว 39.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

วางท่อระบายน้ า PVC 
พร้อมบ่อพัก ถนนข้าง
บ้านนายจารึก ปริก
เพชร 

 36,000.00 เพื่อรองรับการระบายน้ า แก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือนราษฎร 

วางท่อระบายน้ า PVC เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ยาว 
60.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พร้อมบ่อพักขนาด 
0.50 x 0.80 เมตร ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลเวียง
สาก าหนด 
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6. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

วางท่อระบายน้ า คสล. 
พร้อมบ่อพักและราง
ระบายน้ ารูปตัวยู ถนน
เทศบาล 2 (จากสาม
แยกสนง.ไฟฟ้า ? แยก
ถนนเทศบาล 2/4) 

 419,000.00 เพื่อรองรับการระบายน้ า แก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือนราษฎร 

วางท่อระบายน้ า คศล. เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
ยาว 215.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พร้อมบ่อพัก 
และรางระบายน้ ารูปตัวยู ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ยาว 
115.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ตามแบบแปลนที่
เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

วางท่อระบายน้ า PVC 
พร้อมบ่อพัก ข้างถนน
เจ้าฟ้า ( จากบ้านนาง
อ านวย ตันติเสรี ถึง 
แยกข้างบ้านนายจารึก 
ปริกเพชร ) 

 64,000.00 เพื่อรองรับการระบายน้ า แก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือนราษฎร 

วางท่อระบายน้ า PVC เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ยาว 
105.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พร้อมบ่อพักขนาด 
0.50 x 0.80 เมตร ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลเวียง
สาก าหนด 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างทางเดิน คสล. 
ข้างบ้านนางสังวร แก้ว
อ้น 

 31,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

ก่อสร้างทางเดิน คสล. ยาว 45.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 70 ตารางเมตร ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด 

9. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. ข้าง
บ้านนายโรมรัน เทพค า 

 44,800.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

ก่อสร้างถนน คสล. ยาว 37 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 90 ตารางเมตร ตามแบบแปลนที่
เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด 

10. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

วางท่อระบายน้ า คสล. 
จากหน้าร้านเวียงสาหมู
กระทะ ถึงบ้านนายพงษ์
สิงษ์ อิ่นแก้ว 

 84,000.00 เพื่อรองรับการระบายน้ า แก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือนราษฎร 

วางท่อระบายน้ า คศล. เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 เมตร 
ยาว 85.00 เมตร พร้อมบ่อพัก ตามแบบแปลนที่
เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด 

11. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ติดต้ังประตูปิด-เปิด 
หอประชุมประจ า
หมู่บ้านบุญยืน 

 318,000.00 เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สิน
ภายในหอประชุม  

ติดต้ังประตูม้วนแบบบนโปร่งล่างทึบ จ านวน 8 ชุด 
ติดต้ังประตูม้วนแบบบนโปร่ง จ านวน 2 ชุด ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด  

12. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์
เทศบาลต าบลเวียงสา 

 193,000.00 เพื่อปรับปรุงอาคารโรงฆ่าสัตว์ให้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานกรมปศุสัตว์ 

ปรับปรุงบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 1. รื้อถอนผนังห้องน้ าห้อง
เก็บของ กระเบื้องปูพื้น ประตู สุขภัณฑ์ห้องน้ า 2. ปู
กระเบื้องพื้นใหม่ 3. ติดต้ังประตูเพิ่ม 4. ท าบ่อล้างเท้า 
อ่างล้างมือ 5. ติดต้ังตาข่ายป้องกันสัตว์ 6. เปลีย่นฝาปิด
รางระบายน้ าเป็นชนิดตะแกรง 

13. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เจาะบ่อน้ าบาดาล โรง
ฆ่าสัตว์เทศบาลต าบล
เวียงสา 

 250,000.00 เพื่อให้มีน้ าบาดาลใช้งาน ในโรงฆ่า
สัตว์เทศบาลต าบลเวียงสาให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล ขนาดส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
ความลึกไม่น้อยกว่า 100 เมตร พร้อมติดต้ัง ปั้มน้ า
บาดาล ขนาด 1.5 แรงม้า และเดินท่อเชื่อมต่อระบบ
ประปาเดิมของโรงฆ่าสัตว์ จ านวน 1 บ่อ 

14. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดท ารางรินอาคาร ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเวียงสา 

 5,000.00 1.เพื่อให้อาคาร ศพด.ทต. เวียงสา 
มีความแข็งแรง ปลอดภัย 2.
เพื่อให้ ศพด.เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน 
ศพด.คุณภาพต่อไป  

จัดท ารางรินป้องกันฝน 16 เมตร และท่อน้ าลง 6 เมตร 

15. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ป้องกันน้ าท่วม 

 78,000.00 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ป้องกันน้ าท่วม 

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบป้องกันน้ าท่วม จ านวน 3 งาน
ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด ได้แก่1. 
งานแก้ไขปัญหาคันป้องกันน้ าท่วมช ารุด 2. งานฝาเหล็ก
ปิดปากท่อ 3. งานคอนกรีตเสริมเหล็กข้างคัน 

16. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงสวนสาธารณะ 
(สวนเสือ) 

 391,000.00 เพื่อให้เกิดความสวยงาม ร่มรื่นใน
การรองรับการท่องเที่ยวพักผ่อน
หย่อนใจ  

ปรับปรุงสวนสาธารณะ(สวนเสือ) ดังนี้ 1. ปลูกต้นไม้
หลัก ต้นไม้รอง 2. ปรับปรุงบันไดทางข้ึนพร้อมทาง
เชื่อม คสล. จ านวน 3 จุด 3.วางท่อน้ าประปา PCVØ ¾ 
นิ้ว ยาว 140ม. พร้อมก๊อกสนาม จ านวน 4 จุด 4. 
ขยายผิวจราจร คสล. หนา 0.15 ม. พร้อมร่องน้ าข้างคัน 
ยาว136.5 ม.5. ปรับปรุงสวนเกาะกลางปูด้วยบล็อกหก
เหลี่ยม จ านวน 1 จุด ตามแบบแปลนเทศบาลต าบล
เวียงสา เลขที่ 2/2562 
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17. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

วางท่อระบายน้ าพร้อม
บ่อพัก ข้างถนนเทศบาล 
7/2 

 34,900.00 เพื่อรองรับการระบายน้ า แก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือน
ประชาชน 

วางท่อระบายน้ า PVC เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ยาว 
46.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พร้อมบ่อพัก ขนาด 
0.50 x 0.80 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลต าบลเวียง
สา เลขที่ 3/2562 

18. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน
เทศบาล 1 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

418,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 

ปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีต พื้นที่ไม่น้อยกว่า1,152 ตร.ม. 
ยาว 270.00 ม. หนา 0.04 ม. ตามแบบแปลนที่
เทศบาลต าบลเวียงสาก าหนด 

19. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน
เทศบาล 6 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

787,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 

ถนนเทศบาล 6 

20. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน
เทศบาล 4 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

795,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 

ถนนเทศบาล 4 

21. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพการแปร
รูปอาหาร 

 12,500.00 1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพต่างๆ
ในชุมชน 2. เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้เพียงพอต่อการ ยังชีพ  

กลุ่มพ่อบ้าน,กลุ่มแม่บ้าน จ านวน 50 คน 

22. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 12,500.00 1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพต่างๆ
ในชุมชน 2. เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 3. 
เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต  

กลุ่มพ่อบ้าน,กลุ่มแม่บ้าน จ านวน 50 คน 

23. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพท ากระเป๋า
สตางค์ด้วยผ้า 

 12,500.00 1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมอาชีพ
ให้แกป่ระชาชน กลุ่มอาชีพต่างๆ
ในชุมชน 2. เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้เพียงพอต่อการยังชีพ  

กลุ่มแม่บ้าน จ านวน 50 คน 

24. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพการสาน
กระเป๋าพลาสติก 

 12,500.00 1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพต่างๆ
ในชุมชน 2. เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้เพียงพอต่อการยังชีพ  

กลุ่มแม่บ้าน จ านวน 50 คน 

25. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

โครงการปรับปรุงข่วง
เมืองสา 

 1,525,000.00 1. เพื่อปรับปรุงพื้นข่วงเมืองสาท่ีช ารุด 
ทรุดโทรม ไม่สวยงามให้อยู่ในสภาพท่ี
ดี 2. เพื่อขยายรางระบายน้ ารูปตัววี
บริเวณข่วงเมืองสา 3. เพื่อท าการร้ือ
ท่อเดิมด้านข้างข่วงเมืองสา และวาง
ท่อใหม ่

1. งานปูกระเบื้องพื้น จ านวน 1,445 ตารางเมตร 2. 
งานรางระบายน้ ารูปตัววี 3. งานวางท่อ 

26. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

เทศบาลพบประชาชน  50,000.00 เพื่อแจ้งผลการด าเนินงาน ท า
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 

เกิดการประชุมร่วมกันระหว่างเทศบาลกับประชาชน 

27. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  40,000.00 1. เพื่อรับทราบถึงปัญหาและ
ความต้องการ และน ามาจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 2. 
เพื่อสร้างเวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชนในพื้นที ่ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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28. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

เสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

 20,000.00 1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชน/หมู่บ้าน ได้แลก เปลี่ยน
เรียนรู้ มีทัศนคติที่สร้างสรรค์ 
สร้างความรักสมัครสมานสามัคคี
ในหมู่คณะ 2. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจใน
ข้อเท็จจริงในสถานการณ์  

เกิดความปรองดองสมานฉันท์ในพื้นที่ 

29. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

การเฝ้าระวังและควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

 10,000.00 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
และการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
2. เพื่อให้ประชาชนมีการป้องกัน
การเกิดโรคไข้เลือดออก 3. เพื่อ
ป้องกันและควบคุม โรคติดต่อ  

ไม่มีโรคไข้เลือกออกระบาดในพื้นที่ 

30. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

รณรงค์ควบคุมและ
ป้องกันโรคเอดส์ 

 10,000.00 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
เรื่องโรคเอดส์ 2. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีความตระหนักในการ
ป้องกันโรคเอดส์ 3. เพื่อป้องกัน
การติดเชื้อโรคเอดส์รายใหม่  

ปัญหาโรคเอดส์ในพื้ืนที่ไม่ืมี/ลดน้อยลง 

31. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

รณรงค์ควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

 10,000.00 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า 2. เพื่อให้มี
การควบคุม ป้องกัน การติดต่อ
โรคพิษสุนัขบ้าจากสัตว์สู่คน 3. 
เพื่อป้องกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่ 

ไม่พบการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่ 

32. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

พัฒนาศักยภาพครู
บุคลากรทางการศึกษา 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เทศบาล
ต าบลเวียงสา 

 50,000.00 เพื่อสร้างเสริมวิสัยทัศน์ ทัศนคติ 
ให้แก่บุคลากรในการน ามาพัฒนา 
ปรับปรุง การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม มากข้ึน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพจ านวน 30 คน 

33. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี 

 10,000.00 เพื่อให้สตรีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ การเพิ่มโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมของสตรี 

สตรีในชุมชนมีศักยภาพเพิ่มข้ึน 

34. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

ลดความรุนแรงต่อเด็ก
และสตรี 

 10,000.00 เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 

เด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มพ่อบ้าน จ านวน 50 คน 

35. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

ป้องกันและแก้ปัญหา
การต้ังครรภ์ของวัยรุ่น
ในชุมชน 

 10,000.00 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ของวัยรุ่นในชุมชน 

เด็ก เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 50 
คน 

36. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

ครอบครัวคุณธรรมน า
สังคมไทยเข้มแข็ง 

 10,000.00 เพื่อให้เด็กเยาวชนได้มีความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ครอบครัว ชุมชน สังคม 

เด็ก เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 50 
คน 

37. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

 10,000.00 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้าน
การดูแลสุขภาพตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

38. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  6,000,000.00 เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 

39. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ  1,968,000.00 เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ จ านวนผู้พิการในเขต ทต.เวียงสา จ านวน 165 คน 
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40. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรค
เอดส์ 

 12,000.00 เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 

41. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
วัสดุรายหัว) 

 204,000.00 เพื่อช่วยให้เด็กมีสื่อการเรียนที่ได้
มาตรฐาน 

เด็กนักเรียน (อายุ 2-5 ปี) จ านวน 120 คน คนละ 
1,700 บาท/ปี 

42. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน) 

 20,000.00 เพื่อช่วยให้เด็กมีสื่อการเรียนที่ได้
มาตรฐาน 

เด็กนักเรียน(อายุ 3-5 ปี) จ านวน 100 คน คนละ 200 
บาท/ปี 

43. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน) 

 20,000.00 เพื่อช่วยให้เด็กมีสื่อการเรียนที่ได้
มาตรฐาน 

เด็กนักเรียน (อายุ 3-5 ปี) จ านวน 100 คน คนละ 200 
บาท/ปี 

44. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน) 

 30,000.00 เพื่อช่วยให้เด็กมีสื่อการเรียนที่ได้
มาตรฐาน 

เด็กนักเรียน (อายุ 3-5 ปี) จ านวน 100 คน คนละ 300 
บาท/ปี 

45. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 43,000.00 เพื่อช่วยให้เด็กมีสื่อการเรียนที่ได้
มาตรฐาน 

เด็กนักเรียน (อายุ 3-5 ปี) จ านวน 100 คน คนละ 430 
บาท/ปี 

46. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 10,000.00 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้ 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

เด็กนักเรียน ศพด. ทต. เวียงสา และเด็กนักเรียน 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา 120 คน 

47. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

ป้องกันความปลอดภัย
ด้านอัคคีภัย (ซ้อมแผน
ไฟไหม้) ในสถานศึกษา  

 20,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมการป้องกันเหตุ
ฉุกเฉินได้อย่างถูกวิถีและทัน
เหตุการณ์เมื่อเกิดอัคคีภัยข้ึน 

นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา เทศบาลต าบลเวียงสา 120 คน 

48. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

โครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 20,000.00 เพื่อด าเนินการจัดโครงการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  

นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา ทต.เวียงสา 120 คน 

49. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

อาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเวียงสา 

 245,000.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารครบ 5 หมู่ ตาม
หลักโภชนาการ 

นักเรียน ศพด. ทต.เวียงสา จ านวน 50 คน คนละ 20 
บาท จ านวน 245 วัน 

50. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

อาหารกลางวัน โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลเวียงสา  

 400,000.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารครบ 5 หมู่ ตาม
หลักโภชนาการ 

นักเรียน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา จ านวน 100 
คน คนละ 20 บาท จ านวน 200 วัน 

51. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

อาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเวียงสา  

 101,660.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) อย่างสม่ าเสมอ 

นักเรียน ศพด ทต.เวียงสา จ านวน 50 คน วันละ 50 
กล่อง ๆละ 7.82 บาท จ านวน 260 วัน 

52. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
เวียงสา  

 203,320.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) อย่างสม่ าเสมอ 

นักเรียน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา จ านวน 100 
คน วันละ 100 กล่อง ๆละ 7.82 บาท จ านวน 260 วัน 

53. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ  50,000.00 - เพื่อส่งเสริมสืบสานกิจกรรม
ให้แก่เด็กเยาวชน - เด็กกล้า
แสดงออก - เดก็มีความรู้ 
ความสามารถในการเรียนรู้สิ่ง
แปลกใหม่  

เด็ก / เยาวชน ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 
500 คน 
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54. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬาเด็กเล็ก
สัมพันธ์ 

 20,000.00 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี มีพัฒนาการการ
เรียนรู้สมวัย  

เด็กนักเรียน ศพด. ทต. เวียงสา และเด็กนักเรียน 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา 120 คน 

55. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬา
เทิดพระเกียรติ 

 120,000.00 -เพื่อให้เยาวชน / ประชาชนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ -เพื่อ
เชื่อมความสัมพันธ์เกิดความ
สามัคคีในชุมชนเยาวชน/
ประชาชนห่างไกลยาเสพติด  

เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสาและ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 300 คน 

56. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

สนับสนุนการแข่งขัน
กีฬา 

 40,000.00 -เพื่อให้เยาวชน/ประชาชนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ -เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธ์เกิดความสามัคคีใน
ชุมชนเยาวชน/ประชาชนห่างไกล
ยาเสพติด -เพื่อสนับสนุนการ
แข่งขันกีฬา อาทิ ฟุตบอล, ฟุต
ซอล, เปตอง, วอลเล่ย์บอล, ตระ
กร้อ และกีฬาอ่ืนๆ  

เยาวชน / ประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา 
จ านวน 150 คน 

57. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ "เวียงสาเกมส์" 

 100,000.00 -เพื่อให้เยาวชน /ประชาชนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ -เพื่อเชื่อ
ความสัมพันธ์ เกิดความสามัคคีใน
ชุมชน -เยาวชน/ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด  

เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 
200 คน 

58. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานวันเทศบาล  50,000.00 1. เพื่อตระหนักถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการปกครองส่วน
ท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล 2. เพื่อให้
ประชาชนและเทศบาลได้ร่วมกัน
จัดงานเสริมสร้างความสามัคคี  

ประชาชนและเจ้าหน้าที่มีความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของวันเทศบาล 

59. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานวันท้องถ่ินไทย   30,000.00 เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.5 ที่
ทรงมีต่อการปกครองส่วนท้องถ่ิน
ไทย  

ประชาชนและเจ้าหน้าที่มีความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของวันท้องถ่ินไทย 

60. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานวันรัฐพิธีและงาน
วันส าคัญของชาติ 

 70,000.00 เพื่อร่วมแสดงความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

61. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

อนุสรณ์รอยพระบาท
แรกแห่งแผ่นดินน่าน  

 300,000.00 เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช 

ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีและร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของ ร.9 

62. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานประเพณีแข่งเรือ
วันออกพรรษา ตานก๋วย
สลากวัดบุญยืน อ าเภอ
เวียงสาชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

 800,000.00 1. เพื่อเป็นการสืบสาน อนุรักษ์
และส่งเสริมขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินให้คงอยู่ต่อไป 2. เพื่อเป็น
การเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ 3. เพื่อส่งเสริม
ประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา 
ปลอดเหล้าเบียร์  

ประชาชนร่วมสบืสานประเพณีท้องถ่ิน 

63. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

อนุสรณ์รอยพระบาท
แรกแห่งแผ่นดินน่าน  

รายได้อื่น ๆ 170,000.00 เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช 

ประชาชนน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ ร.9 
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64. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานประเพณีแข่งเรือ
วันออกพรรษา ตานก๋วย
สลากวัดบุญยืน อ าเภอ
เวียงสาชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

รายได้อื่น ๆ 250,000.00 1. เพื่อเป็นการสืบสาน อนุรักษ์
และส่งเสริมขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินให้คงอยู่ต่อไป 2. เพื่อเป็น
การเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ 3. เพื่อส่งเสริม
ประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา 
ปลอดเหล้าเบียร์ 

เกิดการสืบสานประเพณีท้องถ่ิน 

65. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ประเพณีสู่ขวัญเรือยาว  50,000.00 1. เพื่อเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินให้
ลูกหลานสืบทอดต่อไป 2. เพื่อ
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี 
ความมีวินัย ในหมู่คณะ  

เรือแข่ง/หัวเรือแข่ง จ านวน 25 ล า 

66. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ท าบุญตักบาตรวันข้ึนปี
ใหม่ 

 25,000.00 เพื่อส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมให้ลูกหลานและ
ประชาชนทั่วไปได้อนุรักษ์สืบ
ต่อไป 

ชุมชนร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ จ านวน 
200 คน 

67. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ประเพณีวันสงกรานต์  50,000.00 เพื่อส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมให้ลูกหลานและ
ประชาชนทั่วไปได้อนุรักษ์สืบ
ต่อไป 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 1. กิจกรรมวันผู้สูงอายุ 2. 
ชุมชนร่วมแห่ขบวนนางวันสงกรานต์ 3. ขนทรายเข้าวัด 
4. ท าตุง 12 ราศี 

68. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

แห่เทียนจ าน าพรรษา  50,000.00 เพื่อส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมให้ลูกหลานและ
ประชาชนทั่วไปได้อนุรักษ์สืบ
ต่อไป 

ประชาชนร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน 

69. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ประเพณีวันลอยกระทง  50,000.00 เพื่อส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมให้ลูกหลานและ
ประชาชนทั่วไปได้อนุรักษ์สืบ
ต่อไป 

ประชาชนร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน 

70. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควัน 

 10,000.00 เพื่อป้องกันปัญหาผลกระทบจาก
ปัญหาหมอกควันที่มีต่อสุขภาพ
ของประชาชน 

สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันได้ในพื้นที่ได้ 

71. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน  

 10,000.00 1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ
จิตส านึกในการประหยัดพลังงาน 
ลดมลพิษ ดูแลสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 2. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน
ชุมชนและสถานที่ราชการ 3. เพื่อ
สร้างทางเลือกในการใช้พลังงาน
ทดแทน  

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานอุดม
สมบูรณ์ 

72. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้การ ลด คัด
แยกและใช้ประโยชน์
จากขยะมูลฝอยและการ
บ าบัดน้ าเสีย  

 20,000.00 1. เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึง
ปัญหาขยะ 2. เพื่อเป็นการลด
ปริมาณขยะ 3. เพื่อให้มีการ ลด 
คัดแยกขยะ 4. เพื่อให้มีการใช้
ประโยชน์ขยะมูลฝอย 5. เพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการขยะมูลฝอย 

ประชาชนความรู้การ ลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จาก
ขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ าเสีย  
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73. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก่อสร้างรั้วสวน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

 79,000.00 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่
ด าเนินงานตามแนวพระราชด าริใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ต้นไม้ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

รั้วรอบพื้นที่ความยาวรวมประตู 436 เมตร สูง 1.50 
เมตร 

74. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

ฝึกซ้อมและป้องกัน
อัคคีภัย 

 50,000.00 1.เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันอัคคีภัย 2.เพื่อให้
ประชาชนได้มีความรู้ ในการป้องกัน
และรู้จักวิธีการดับเพลิงเบื้องต้น 3.
เพื่อเป็นการฝึกทักษะการผจญเพลิง
ของเจ้าหน้าท่ีและพนักงานดับเพลิง  

ประชาชนได้รับการฝึกซ้อมการป้องกันอัคคีภัย 

75. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อบรม ศึกษาดูงาน และ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติราชการของ ทต.
เวียงสา 

 100,000.00 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เปิด โลกทัศน์
วิสัยทัศน์ รวมท้ัง ได้เรียนรู้เทคนิค 
วิทยาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นการ
เสริมสร้างพัฒนาความรู้เร่ืองระเบียบ 
กฎหมาย จริยธรรม คุณธรรมให้น า
ความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาการ
บริหารงาน การปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน 

คณะผู้บริหาร พนักงาน สภาฯ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

76. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์และคู่มือ
ส าหรับการช าระภาษี 

 30,000.00 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตาม
เป้าหมายที่เทศบาลก าหนดโดย
ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
องค์กร ห้างร้าน ฯลฯ ทุกภาคส่วน 

ผู้ในอยู่ข่ายเสียภาษีรับทราบข่าวสารและช าระภาษี
ครบถ้วน 

77. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
รัฐพิธี งานวันส าคัญทาง
ศาสนา งานประเพณี 
และงานพิธีต่างๆ 

 10,000.00 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วน
ราชการ องค์กร ฯลฯ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชน  

การจัดงานต่างๆมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

78. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อุดหนุนโครงการ
เตรียมการรับเสด็จฯ 

 10,000.00 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วน
ราชการ องค์กร ฯลฯ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชน  

การจัดงานต่างๆมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

79. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อุดหนุนโครงการงาน
ของดีเมืองน่านและ
กิจกรรมของเหล่า
สมาชิกกาชาดจังหวัด
น่าน 

 5,000.00 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วน
ราชการ องค์กร ฯลฯ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชน  

การจัดงานต่างๆมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

80. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อุดหนุนอ าเภอเวียงสา 
ตามโครงการป้องกัน
ปราบปรามและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 10,000.00 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรอื่น
น าไปด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมิได้ด าเนินการเอง  

การจัดงานต่างๆมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

81. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อุดหนุนโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 12,000.00 เพื่อสนับสนุนการด าเนินการ ตาม
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของ โรงเรียนสา 

การจัดงานต่างๆมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

82. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข ม.3 

 20,000.00 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้
องค์กรอื่นไปด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมิได้
ด าเนินการเอง 

การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
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83. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อ าเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562-
2564 

 10,000.00 เพื่อสนับสนุนการ ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
การปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชน 

อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเวียง
สา จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

84. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

จัดกิจกรรมชุมชน
ปลอดภัยในพื้นที่
เทศบาลต าบลเวียงสา 

 30,000.00 เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
ชุมชนปลอดภัยและจัดเวทีเสวนา
แลกเปลี่ยนรู้การบริหารจัดการ
กรณีเกิดภัยพิบัติ (น้ าท่วม) ให้แก่
แกนน าชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
เวียงสา  

แกนน าชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา จ านวน 60 
คน 

85. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

อุดหนุนการประปาส่วน
ภูมิภาคสาขาน่านเพื่อ
ขยายเขตจ่ายน้ าประปา 

 174,450.00 เพื่อให้ครัวเรือนภายในเขต
เทศบาล มีน้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง  

ขยายเขตจ่ายน้ าประปาบริเวณถนนเรียบแม่น้ าสา, 
บริเวณถนนเทศบาล 6/2 และบริเวณถนนเทศบาล 4 

86. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

ปรับปรุงระบบสัญญาณ
ไฟจราจร เพื่อป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

390,764.00 เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุด้าน
การจราจรในเขตเทศบาลต าบล
เวียงสา 

1. ตู้ควบคุมสัญญาณไฟจราจร ชนิด
ไมโครคอนโทรลเลอร์ ประกอบด้วย - ชุดประมวลผล
ระบบไมโครคอนโทรลเลอร์ จ านวน 1 ชุด - ชุดหลอด 
LED จ าลองแสดงสถานะการท างานของระบบ จ านวน 
1 ชุด - ชุดปุ่มกดการต้ังโปรแกรมต่างๆ(ติดต้ังภายในตู้) 
จ านวน 1 ชุด - ชุดอุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 
จ านวน 1 ชุด - ตู้เหล็กกันน้ าพร้อมกุญแจ เปิด - ปิดตู้ 
จ านวน 1 ชุด 2. โคมไฟสัญญาณจราจร LED ขนาด 3 x 
300 มม. พร้อม backing board จ านวน 8 ชุด 3. ชุด
นับเวลาสัญญาณไฟจราจรชนิดตัวเลข 2 หลัก สีแดง ? 
เขียว จ านวน 4 ชุด 

87. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริหารจัดการและ
การบริการ 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข ม.4 

 20,000.00 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้
องค์กรอื่นน าไปด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมิได้
ด าเนินการเอง  

การจัดงานต่างๆมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลต าบลเวียงสา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 76 โครงการ จ านวนเงิน 12,028,010.72 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 72 โครงการ จ านวนเงิน 12,028,010.72 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

กำรก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนำมใน
สัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 12 1,826,000.00 12 1,826,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

4 50,000.00 4 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต 
และความมั่นคงของมนุษย์ 

30 8,496,891.88 30 8,496,891.88 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12 696,724.84 9 696,724.84 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 

4 107,910.00 3 107,910.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการ
บริการ 

14 850,484.00 14 850,484.00 

รวม 76 12,028,010.72 72 12,028,010.72 

 
    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลเวียงสา ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  
มีดังนี้  

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร  
แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณ 
จ ำนวน

งบประมำณ 
วงเงินตำม

สัญญำ 
คู่สัญญำ 

วันท่ีเซ็น
สัญญำ 

ระยะเวลำ
กำร

ด ำเนินงำน 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก ถนนเจ้า
ฟ้าซอย2/2  

 110,000.00 109,000.00 12/62 20/09/2562 30 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงห้องน้ าอาคารเอนกประสงค์
บ้านกลางเวียง 

 106,000.00 105,000.00 4/62 05/04/2562 30 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างทางเดิน คสล. ข้างบ้านนาย
นพรัตน์ แสงเพชร 

 88,000.00 88,000.00 9/62 02/08/2562 30 
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4. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงรางระบายน้ า คสล. พร้อม
ขยายผิวถนนเจ้าฟ้าซอย 1 หน้าวัดศรี
กลางเวียง 

 129,000.00 81,000.00 10/62 04/09/2562 30 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

วางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก
และรางระบายน้ ารูปตัวยู ถนนเทศบาล 
2 (จากสามแยกสนง.ไฟฟ้า ? แยกถนน
เทศบาล 2/4) 

 419,000.00 399,000.00 8/2562 26/07/2562 45 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างทางเดิน คสล. ข้างบ้านนาง
สังวร แก้วอ้น 

 31,000.00 31,000.00 7/62 05/07/2562 30 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. ข้างบ้านนายโรมรัน 
เทพค า 

 44,800.00 44,000.00 6/62 05/07/2562 30 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ติดต้ังประตูปิด-เปิด หอประชุมประจ า
หมู่บ้านบุญยืน 

 318,000.00 311,000.00 2/62 26/03/2562 30 

9. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์เทศบาลต าบลเวียง
สา 

 193,000.00 192,000.00 1/62 10/04/2562 30 

10. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

จัดท ารางรินอาคาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเวียงสา 

 5,000.00 5,000.00 cntr0368/62 04/07/2562 5 

11. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบป้องกันน้ าท่วม  78,000.00 76,000.00 5/62 06/06/2562 30 

12. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงสวนสาธารณะ (สวนเสือ)  391,000.00 385,000.00 3/62 03/05/2562 45 

13. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร  12,500.00 12,500.00 cntr0241/62 26/03/2562 3 

14. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 12,500.00 12,500.00 cntr0297/62 14/05/2562 1 

15. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพท ากระเป๋าสตางค์ด้วยผ้า  12,500.00 12,500.00 cntr0312/62 28/05/2562 1 

16. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพการสานกระเป๋าพลาสติก  12,500.00 12,500.00 cntr0162/62 13/02/2562 3 

17. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  40,000.00 18,340.00 cntr0052/62 24/10/2561 1 

18. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

การเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 10,000.00 2,040.00 cntr0333/62 18/06/2562 5 

19. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

รณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคเอดส์  10,000.00 3,020.00 cntr0073/62 17/11/2561 7 

20. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

รณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า  

 10,000.00 3,800.00 cntr0165/62 15/02/2562 7 

21. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทาง
การศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เทศบาลต าบลเวียงสา 

 50,000.00 30,560.00 cntr0483/62 04/09/2562 1 
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22. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี  10,000.00 6,500.00 cntr0189/62 01/10/2561 0 

23. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

ลดความรุนแรงต่อเด็กและสตรี  10,000.00 8,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

24. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

ป้องกันและแก้ปัญหาการต้ังครรภ์ของ
วัยรุ่นในชุมชน 

 10,000.00 10,000.00 cntr0286/62 24/04/2562 3 

25. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

ครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง  10,000.00 10,000.00 cntr0243/62 27/03/2562 3 

26. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  10,000.00 10,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

27. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  6,000,000.00 5,417,800.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2562 0 

28. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ  1,968,000.00 1,641,600.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

29. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  12,000.00 12,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2562 0 

30. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา (ค่าวัสดุรายหัว) 

 204,000.00 146,200.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2562 0 

31. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 

 20,000.00 17,200.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

32. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

 20,000.00 17,200.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

33. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

 30,000.00 25,800.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

34. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

 43,000.00 18,490.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

35. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  10,000.00 9,120.00 cntr0202/62 20/03/2562 3 

36. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

ป้องกันความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
(ซ้อมแผนไฟไหม้) ในสถานศึกษา  

 20,000.00 19,500.00 cntr0144/62 22/01/2562 1 

37. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 20,000.00 20,000.00 cntr0402/62 01/08/2562 1 
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38. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเวียงสา 

 245,000.00 192,100.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

39. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

อาหารกลางวัน โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวียงสา  

 400,000.00 343,320.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

40. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเวียงสา  

 101,660.00 70,536.40 cntr0425/62 15/05/2562 137 

41. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

อาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวียงสา  

 203,320.00 162,765.48 cntr0425/62 15/05/2562 137 

42. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ  50,000.00 46,170.00 cntr0132/62 10/01/2562 1 

43. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬาเด็กเล็กสัมพันธ์  20,000.00 19,830.00 cntr0155/62 08/02/2562 3 

44. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬาเทิดพระเกียรติ  120,000.00 106,200.00 cntr0098/62 30/11/2561 1 

45. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

สนับสนุนการแข่งขันกีฬา  40,000.00 8,800.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

01/10/2561 0 

46. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ "เวียงสา
เกมส์" 

 100,000.00 100,000.00 cntr0177/62 20/02/2562 3 

47. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานวันเทศบาล  50,000.00 6,000.00 cntr0285/62 23/04/2562 1 

48. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานวันท้องถ่ินไทย   30,000.00 0.00 ไม่มีการเบิกจ่าย  0 

49. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานวันรัฐพิธีและงานวันส าคัญของ
ชาติ 

 70,000.00 55,530.00 cntr0292/62 01/10/2561 0 

50. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

อนุสรณ์รอยพระบาทแรกแห่งแผ่นดิน
น่าน  

 300,000.00 236,826.43 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

21/11/2561 0 

51. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา 
ตานก๋วยสลากวัดบุญยืน อ าเภอเวียงสา
ชิงถ้วยพระราชทานฯ 

 800,000.00 177,008.41 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

18/10/2561 0 

52. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

อนุสรณ์รอยพระบาทแรกแห่งแผ่นดิน
น่าน  

รายได้อื่น ๆ 170,000.00 0.00 ไม่มีการเบิกจ่าย 
(งบ อบจ.น่าน) 

 0 

53. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา 
ตานก๋วยสลากวัดบุญยืน อ าเภอเวียงสา
ชิงถ้วยพระราชทานฯ 

รายได้อื่น ๆ 250,000.00 0.00 ไม่มีการเบิกจ่าย 
(งบ อบจ.น่าน) 

 0 
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54. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ประเพณีสู่ขวัญเรือยาว  50,000.00 50,000.00 cntr0455/62 22/08/2562 1 

55. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่  25,000.00 24,860.00 cntr0015/62 27/12/2561 3 

56. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ประเพณีวันสงกรานต์  50,000.00 49,500.00 cntr0279/62 10/04/2562 3 

57. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แห่เทียนจ าน าพรรษา  50,000.00 47,000.00 cntr0374/62 10/07/2562 3 

58. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ประเพณีวันลอยกระทง  50,000.00 50,000.00 cntr0064/62 19/11/2561 3 

59. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  10,000.00 0.00 ไม่มีการเบิกจ่าย  0 

60. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน  

 10,000.00 10,000.00 cntr0486/62 04/09/2562 7 

61. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้การ 
ลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูล
ฝอยและการบ าบัดน้ าเสีย  

 20,000.00 19,910.00 cntr0320/62 04/06/2562 3 

62. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก่อสร้างรั้วสวนโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 79,000.00 78,000.00 11/62 20/09/2562 30 

63. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

ฝึกซ้อมและป้องกันอัคคีภัย  50,000.00 48,150.00 cntr0395/62 27/07/2562 5 

64. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อบรม ศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติราชการของ ทต.เวียงสา 

 100,000.00 97,060.00 cntr0364/62 26/06/2562 5 

65. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และคู่มือ
ส าหรับการช าระภาษี 

 30,000.00 13,060.00 cntr0130/62 03/01/2562 7 

66. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี งานวัน
ส าคัญทางศาสนา งานประเพณี และ
งานพิธีต่างๆ 

 10,000.00 10,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

22/05/2562 1 

67. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อุดหนุนโครงการเตรียมการรับเสด็จฯ  10,000.00 10,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

22/05/2562 1 

68. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อุดหนุนโครงการงานของดีเมืองน่าน
และกิจกรรมของเหล่าสมาชิกกาชาด
จังหวัดน่าน 

 5,000.00 5,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

18/01/2562 1 

69. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อุดหนุนอ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

 10,000.00 10,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

22/05/2562 1 

70. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อุดหนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 12,000.00 12,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

23/07/2562 1 
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71. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ม.3 

 20,000.00 20,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

29/03/2562 1 

72. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562-2564 

 10,000.00 10,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

16/11/2561 1 

73. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

จัดกิจกรรมชุมชนปลอดภัยในพื้นที่
เทศบาลต าบลเวียงสา 

 30,000.00 30,000.00 cntr0147/62 26/01/2562 3 

74. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคสาขา
น่านเพื่อขยายเขตจ่ายน้ าประปา 

 174,450.00 174,450.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

31/05/2562 1 

75. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

ปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร เพื่อ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

390,764.00 390,764.00 1/62 08/03/2562 30 

76. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ม.4 

 20,000.00 20,000.00 ฎีกาเบิกจ่าย ปี 
62 

29/03/2562 1 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2562 
เทศบำลต ำบลเวียงสำ เวียงสำ จ.น่ำน 

 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 100% 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ 
คิด
เป็น 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ คิดเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ 
คิด
เป็น 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ 
คิด
เป็น 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คิด
เป็น 

งบประมำณ 
คิด
เป็น 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 43.0 25.90 59,204,700.00 69.58 20.0 22.99 4,381,700.00 23.42 12.0 15.79 1,826,000.00 15.18 12.0 16.67 1,826,000.00 15.18 12.0 16.67 1,826,000.00 15.18 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 9.0 5.42 1,945,000.00 2.29 5.0 5.75 1,575,000.00 8.42 4.0 5.26 50,000.00 0.42 4.0 5.56 50,000.00 0.42 4.0 5.56 50,000.00 0.42 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชวีิตและความมั่นคง 
ของมนุษย ์

60.0 36.14 14,031,472.00 16.49 32.0 36.78 9,866,980.00 52.74 30.0 39.47 8,496,891.88 70.64 30.0 41.67 8,496,891.88 70.64 30.0 41.67 8,496,891.88 70.64 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

16.0 9.64 5,421,000.00 6.37 12.0 13.79 1,895,000.00 10.13 12.0 15.79 696,724.84 5.79 9.0 12.50 696,724.84 5.79 9.0 12.50 696,724.84 5.79 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และพลังงาน 

11.0 6.63 2,419,000.00 2.84 4.0 4.60 119,000.00 0.64 4.0 5.26 107,910.00 0.90 3.0 4.17 107,910.00 0.90 3.0 4.17 107,910.00 0.90 

6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 27.0 16.27 2,066,814.00 2.43 14.0 16.09 872,214.00 4.66 14.0 18.42 850,484.00 7.07 14.0 19.44 850,484.00 7.07 14.0 19.44 850,484.00 7.07 

รวม 166.0   85,087,986.00   87.0   18,709,894.00  76.0   12,028,010.72   72.0   12,028,010.72   72.0   12,028,010.72   

 
หมายเหตุ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ คือ  โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย, โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน   
              โครงการที่ใช้งบประมาณของ อบจ.น่าน ในการด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ  คือ โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษาฯ , โครงการอนุสรณร์อยพระบาทแรกแห่งแผ่นดินน่าน 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการเปรียบเทียบตามขั้นตอน  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณเปรียบเทียบตามข้ันตอน  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงาน 
           เทศบาลต าบลเวียงสา ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2562 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญดังนี้ 
    1. ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก ถนนเจ้าฟ้าซอย2/2  
    2. ปรับปรุงห้องน้ าอาคารเอนกประสงค์บ้านกลางเวียง 
    3. ก่อสร้างทางเดิน คสล. ข้างบ้านนายนพรัตน์ แสงเพชร 
    4. ปรับปรุงรางระบายน้ า คสล. พร้อมขยายผิวถนนเจ้าฟ้าซอย 1 หน้าวัดศรีกลางเวียง 
    5. วางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพักและรางระบายน้ ารูปตัวยู ถนนเทศบาล 2 (จากสามแยกสนง.ไฟฟ้า - 
แยกถนนเทศบาล 2/4) 
    6. ก่อสร้างทางเดิน คสล. ข้างบ้านนางสังวร แก้วอ้น 
    7. ก่อสร้างถนน คสล. ข้างบ้านนายโรมรัน เทพค า 
    8. ติดตั้งประตูปิด-เปิด หอประชุมประจ าหมู่บ้านบุญยืน 
    9. ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์เทศบาลต าบลเวียงสา 
    10. จัดท ารางรินอาคาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงสา 
    11. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบป้องกันน้ าท่วม 
    12. ปรับปรุงสวนสาธารณะ (สวนเสือ) 
    13. ส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร 
    14. ส่งเสริมอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
    15. ส่งเสริมอาชีพท ากระเป๋าสตางค์ด้วยผ้า 
    16. ส่งเสริมอาชีพการสานกระเป๋าพลาสติก 
    17. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    18. การเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
    19. รณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ 
    20. รณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
    21. พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา เทศบาลต าบลเวียงสา 
    22. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 
    23. ลดความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
    24. ป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในชุมชน 
    25. ครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง 
    26. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
    27. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
    28. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
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    29. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
    30. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าวัสดุรายหัว) 
    31. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 
    32. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
    33. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
    34. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
    35. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
    36. ป้องกันความปลอดภัยด้านอัคคีภัย (ซ้อมแผนไฟไหม้) ในสถานศึกษา  
    37. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    38. อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงสา 
    39. อาหารกลางวัน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา  
    40. อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงสา  
    41. อาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา  
    42. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
    43. แข่งขันกีฬาเด็กเล็กสัมพันธ์ 
    44. แข่งขันกีฬาเทิดพระเกียรติ 
    45. สนับสนุนการแข่งขันกีฬา 
    46. แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ "เวียงสาเกมส์" 
    47. จัดงานวันเทศบาล 
    48. จัดงานวันท้องถิ่นไทย   (ไมใ่ช้งบประมาณ) 
    49. จัดงานวันรัฐพิธีและงานวันส าคัญของชาติ 
    50. อนุสรณ์รอยพระบาทแรกแห่งแผ่นดินน่าน  
    51. จัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา ตานก๋วยสลากวัดบุญยืน อ าเภอเวียงสาชิงถ้วยพระราชทานฯ 
    52. อนุสรณ์รอยพระบาทแรกแห่งแผ่นดินน่าน  
    53. จัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา ตานก๋วยสลากวัดบุญยืน อ าเภอเวียงสาชิงถ้วยพระราชทานฯ 
          (งบ อบจ.) 
    54. ประเพณีสู่ขวัญเรือยาว  (งบ อบจ.) 
    55. ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
    56. ประเพณีวันสงกรานต์ 
    57. แห่เทียนจ าน าพรรษา 
    58. ประเพณีวันลอยกระทง 
    59. ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
    60. จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
    61. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้การ ลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ าเสีย  
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    62. โครงการก่อสร้างรั้วสวนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
    63. ฝึกซ้อมและป้องกันอัคคีภัย 
    64. อบรม ศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการของ ทต.เวียงสา 
    65. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และคู่มือส าหรับการช าระภาษี 
    66. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี งานวันส าคัญทางศาสนา งานประเพณี และงานพิธีต่างๆ 
    67. อุดหนุนโครงการเตรียมการรับเสด็จฯ 
    68. อุดหนุนโครงการงานของดีเมืองน่านและกิจกรรมของเหล่าสมาชิกกาชาดจังหวัดน่าน 
    69. อุดหนุนอ าเภอเวียงสา ตามโครงการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    70. อุดหนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    71. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ม.3 
    72. อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ   
เวียงสา จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
    73. จัดกิจกรรมชุมชนปลอดภัยในพื้นที่เทศบาลต าบลเวียงสา 
    74. อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคสาขาน่านเพ่ือขยายเขตจ่ายน้ าประปา 
    75. ปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
    76. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ม.4 
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บัญชีครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

  เทศบำลต ำบลเวียงสำ 

ท่ี แผนงำน ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมำณ 
สถำนะ อนุมัต ิ ลงนำม เบิกจ่ำย 

ช่ือสัญญำ/
เลขท่ีสัญญำ 2562 2563 2564 

1. 
แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและ
วิทย ุ

เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการให้กับ
ประชาชนในพื้นที่
ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงและรวดเร็ว 

จัดซื้อครุภัณฑ์ขยายเขตเสียง
ตามสาย จ านวน 2 จุด
ประกอบด้วย  
-ใบยูนิตฮอน ขนาด15นิ้ว -ยู
นิตฮอน ขนาด 150 W  
-ลายเอ้าท์พุทขนาด150W -
สายดรอปวาย  
-น็อต ขนาด 3 หุน 7 นิ้ว 

5,320.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

5,320.00  5,320.00 5,320.00 cntr0063/62 

2. 
แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกและลดภาระ
ของประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 
ตลอดจนเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบล 
เวียงสา 

อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card 
Reader) จ านวน  
6 เครื่อง 

4,200.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

4,200.00  4,200.00 4,200.00 cntr0379/62 

3. 
แผนงาน
งานรักษา
ความสงบ 

ครุภัณฑ์อิ่น 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ สามารถ
บริการประชาชนได้
รวดเร็ว เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

เลื่อยโซ่ยนต์ 12 นิ้ว จ านวน 
1 เครื่อง 

12,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

12,000.00  12,000.00 12,000.00 cntr0497/62 

4. 
แผนงาน
งานรักษา
ความสงบ 

ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและ
วิทย ุ

เพื่อการป้องปราม
เหตุการณ์อันไม่ 
พึงประสงค์ที่อาจ
เกิดข้ึนในรูปแบบ
ต่างๆ 

กล้องวงจรปิด จ านวน 7 ตัว 28,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

28,000.00  28,000.00 28,000.00 cntr0509/62 

5. 
แผนงาน
งานรักษา
ความสงบ 

ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและ
วิทย ุ

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
บริเวณทางแยก หมู่
ที่ 4 ในเขตเทศบาล
ต าบลเวียงสา 

กระจกโค้งโพลีคาร์บอเนต 
ขนาด 24 นิ้ว พร้อม 
เสาเหล็ก จ านวน 5 ชุด 

17,500.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

17,500.00  17,500.00 17,500.00 cntr0380/62 

6. 
แผนงาน
การศึกษา 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อต้องการติดต้ัง
ปั๊มน้ า เพื่อใช้ปั๊มน้ า
จากถังน้ าไว้ใช้ใน
สถานศึกษา 

ปั๊มน้ าอัตโนมัติพร้อมติดต้ัง 
ขนาด 255 วัตต์ จ านวน 2 
เครื่อง 

17,700.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

17,700.00  17,700.00 17,700.00 cntr0328/62 
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7. 
แผนงาน
การศึกษา 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อต้องการกักเก็บ
น้ าไว้ใช้ใน
สถานศึกษา ให้แก่
เด็กอย่างเพียงพอ 

ถังเก็บน้ าไฟเบอร์กลาสขนาด 
2,000 ลิตร จ านวน 2 ถัง 

16,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

16,000.00  16,000.00 16,000.00 cntr0329/62 

8. 
แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อป้องการการ
แพร่ระบาดของ 
โรคไข้เลือดออกใน
พื้นที่ 

เครื่องพ่นหมอกควัน 59,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

59,000.00  59,000.00 59,000.00 cntr0386/62 

9. 
แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานของบุคล
กรในการดูแล
สวนสาธารณะ 

เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จ านวน 1 เครื่อง 

9,500.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

9,500.00  8,500.00 8,500.00 cntr0299/62 

10. 
แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

เพื่อใช้เปลี่ยนเสาไม้
ไฟฟ้าสาธารณะที่ผุ
พัง เสื่อมสภาพ 

เสาไฟฟ้าคอนกรีต ขนาด 6 
เมตร จ านวน 20 ต้น 

56,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

56,000.00  50,000.00 50,000.00 cntr0288/62 

11. 
แผนงาน
การ
พาณิชย์ 

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้สูบน้ าส าหรับ
ใช้งานในโรงฆ่าสัตว์ 

เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง 
แบบมอเตอร์ไฟฟ้า 

11,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

11,000.00  11,000.00 11,000.00 cntr0418/62 

12. 
แผนงาน
การ
พาณิชย์ 

ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและ
วิทย ุ

เพื่อใช้ให้แสงสว่าง
ในโรงฆ่าสัตว์ ขณะ
เกิดเหตุกระแส 
ไฟฟ้าดับ 

ไฟฉุกเฉินอัตโนมัติ จ านวน 1 
ชุด 

4,500.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

4,500.00  4,500.00 4,500.00 cntr0443/62 

13. 
แผนงาน
การ
พาณิชย์ 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของโรง
ฆ่าสัตว์ให้เกิดความ
รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ  

จัดซื้อแท่นยืนผ่าซากขนาด 
100 X80 เซนติเมตร สูง60
เซนติเมตร โครงสร้างท า
ด้วยสแตนเลส กล่องหน้าโต๊ะ
ปูด้วยแผ่นกันลื่น จ านวน 1 
ชุด 

36,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

36,000.00  36,000.00 36,000.00 cntr0445/62 

14. 
แผนงาน
การ
พาณิชย์ 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อใช้รองรับการ
ระบายน้ าทิ้งจาก
เครื่องลวกปั่นขน
สุกร  

ถังรองรับน้ าทิ้งเครื่องลวกปั่น
ขน ท าด้วยสแตนเลส ขนาด 
ความกว้างไม่น้อยกว่า 0.6 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 1.1 ม. สูงไม่
น้อยกว่า 0.8 ม. จ านวน 1 
ชุด 

11,000.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

11,000.00  11,000.00 11,000.00 cntr0172/61 

15. 
แผนงาน
การ
พาณิชย์ 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้งานบรรเทา
ความร้อนในโรงฆ่า
สัตว์ฯ 

พัดลมอุตสาหกรรมต้ังพื้น 
ขนาด 24 นิ้ว จ านวน 3 ตัว 

8,700.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

8,700.00  8,700.00 8,700.00 cntr0276/62 

16. 
แผนงาน
การ
พาณิชย์ 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อใช้ส าหรับเก็บ
มีดที่ใช้ด าเนินงาน
ในโรงฆ่าสัตว์ ให้
เกิดปลอดภัยในการ
ใช้งาน  

ซองใส่มีด ท าจากสแตนเลส 
สามารถบรรจุมีดได้ 4 ด้าม/
ชุด จ านวน 5 ชุด 

14,750.00 0.00 0.00 
ลงนาม
สัญญา
แล้ว 

14,750.00  14,750.00 14,750.00 cntr0446/62 

รวม 304,170       
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สรุปผลควำมพึงพอใจของประชำชนต่อบริกำรสำธำรณะที่ได้รับจำกเทศบำลต ำบลเวียงสำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 
1. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายส าหรับผู้ตอบแบบประเมินผล  ได้แก่   ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสา                       

จ านวน  2  หมู่บ้าน ๆ ละ 150  คน   รวมทั้งสิ้น  จ านวน  300  คน    
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ

สาธารณะด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   จ านวน 1 ฉบับ  มีทั้งหมด            

5  ส่วน  ดังนี้ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล 

ส่วนที่ 5 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการสาธารณะด้านต่างๆ ของเทศบาล

ต าบลเวียงสา  ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 300 คน 

แบ่งเป็นหมู่บ้านละ 150 คน  โดยบ้านกลางเวียง หมู่ที่ 3  แบ่งเป็น 6 หมวด หมวดละ 25 ชุด    บ้านบุญยืน หมู่ที่ 4  

แบ่งออกเป็น  5 กลุ่ม ๆละ 30 ชุด  เมื่อด าเนินการส ารวจข้อมูลแล้วเสร็จได้ เก็บรวบรวมจัดส่งให้กองวิชาการและ

แผนงานด าเนินการประมวลผล  วิเคราะห์  และสรุปข้อมูล 
 

4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาท าการลงรหัส  จากนั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและน าไป

ประมวลผลด้วยโปรแกรม spss  ดังนี้ 

1.  วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าร้อยละ 

  2.  วิ เคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน   โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและน ามา

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน  ดังนี้ 
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   4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

   3.41 – 4.20   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 

   2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

   1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 

   1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1) เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

140 

160 

46.70 

53.30 

รวม 300 100.00 

 

2) อายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 15 ปี 

ระหว่าง 16-25 ปี 

ระหว่าง 26-35 ปี 

ระหว่าง 36-45 ปี 

ระหว่าง 46-55 ปี 

มากกว่า 55 ปี 

13 

19 

32 

64 

70 

102 

4.30 

6.30 

10.70 

21.30 

23.30 

34.00 

รวม 300 100.00 

 

3) ระดับการศึกษา 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

207 

82 

10 

1 

69.00 

27.30 

3.30 

0.30 

รวม 300 100.00 
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4) อาชีพ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

รับจ้าง/เกษตรกร 

พนักงานจ้างบริษัท/หน่วยงานของรัฐ 

ธุรกิจส่วนตัว 

นิสิต/นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

25 

70 

65 

22 

65 

19 

34 

8.30 

23.30 

21.70 

7.30 

21.70 

6.30 

11.30 

รวม 300 100.00 

 

 

ส่วนที่ 2 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

10 

196 

94 

3.30 

65.30 

31.30 

รวม 300 100.00 

 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

13 

199 

88 

4.30 

66.30 

29.30 

รวม 300 100.00 
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3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

18 

205 

77 

6.00 

68.30 

25.70 

รวม 300 100.00 
 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

20 

201 

79 

6.70 

67.00 

26.30 

รวม 300 100.00 
 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

22 

215 

63 

7.30 

71.70 

21.00 

รวม 300 100.00 
 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

19 

216 

65 

6.30 

72.00 

21.70 

รวม 300 100.00 
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7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

14 

208 

78 

4.70 

69.30 

26.00 

รวม 300 100.00 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

11 

217 

72 

3.70 

72.30 

24.00 

รวม 300 100.00 

 

9)  การให้บริการของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเวียงสา 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

9 

208 

83 

3.00 

69.30 

27.70 

รวม 300 100.00 

 

 

ส่วนที่ 3 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

 

1)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

17 

190 

93 

5.70 

63.30 

31.00 

รวม 300 100.00 
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2)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

23 

204 

73 

7.70 

68.00 

24.30 

รวม 300 100.00 

 

3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

25 

213 

62 

8.30 

71.00 

20.70 

รวม 300 100.00 

 

4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

23 

154 

123 

7.70 

51.30 

41.00 

รวม 300 100.00 

 

5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

22 

202 

76 

7.30 

67.30 

25.30 

รวม 300 100.00 
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6)  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 

พอใจ 

พอใจมาก 

32 

193 

75 

10.70 

64.30 

25.00 

รวม 300 100.00 

 

 

ส่วนที่ 4  ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาลต าบลเวียงสา 
 

 

1)  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

16 

13 

91 

111 

69 

5.30 

4.30 

30.30 

37.00 

23.00 

รวม 300 100.00 

 

2)  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

7 

24 

98 

109 

62 

2.30 

8.00 

32.70 

36.30 

20.70 

รวม 300 100.00 
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3)  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่

เหมาะสมกับพ้ืนที่   
ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

11 

37 

115 

99 

38 

3.70 

12.30 

38.30 

33.00 

12.70 

รวม 300 100.00 

 

4)  การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพ่ิมข้ึน 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

11 

39 

124 

96 

30 

3.70 

13.00 

41.30 

32.00 

10.00 

รวม 300 100.00 

 

5)  การส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

13 

30 

122 

98 

37 

4.30 

10.00 

40.70 

32.70 

12.30 

รวม 300 100.00 
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6)  การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

18 

27 

93 

107 

55 

6.00 

9.00 

31.00 

35.70 

18.30 

รวม 300 100.00 

 

7)  การสนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

12 

24 

96 

104 

64 

4.00 

8.00 

32.00 

34.70 

21.30 

รวม 300 100.00 

 

8)  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการแก่ประชาชน 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

17 

30 

107 

94 

52 

5.70 

10.00 

35.70 

31.30 

17.30 

รวม 300 100.00 
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9)  การสนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

9 

37 

116 

99 

39 

3.00 

12.30 

38.70 

33.00 

13.00 

รวม 300 100.00 

 

10)  การพัฒนาความมั่นคงและดูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกวัย 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

16 

29 

125 

91 

39 

5.30 

9.70 

41.70 

30.30 

13.00 

รวม 300 100.00 

 

11)  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

4 

26 

73 

111 

86 

1.30 

8.70 

24.30 

37.00 

28.70 

รวม 300 100.00 
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12)  การส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

10 

21 

112 

107 

50 

3.30 

7.00 

37.30 

35.70 

16.70 

รวม 300 100.00 

 

13)  การสร้างจิตส านึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

16 

24 

127 

88 

45 

5.30 

8.00 

42.30 

29.30 

15.00 

รวม 300 100.00 

 

14)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

10 

20 

116 

103 

51 

3.30 

6.70 

38.70 

34.30 

17.00 

รวม 300 100.00 
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15)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

10 

20 

111 

106 

53 

3.30 

6.70 

37.00 

35.30 

17.70 

รวม 300 100.00 

 

16)  การส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุกภาคส่วน 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

19 

31 

109 

103 

38 

6.30 

10.30 

36.30 

34.30 

12.70 

รวม 300 100.00 
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รำยกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 

(Mean) 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มำตรฐำน 

(S.D.) 

จ ำนวน 

(N) 

ระดับ 

ควำม

พึง

พอใจ 

ร้อยละ

ของระดับ

ควำมพึง

พอใจ 

1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมใหไ้ดม้าตรฐาน ครอบคลมุและ
ทั่วถึง 

3.68 1.04 300 มาก 73.60 

2. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยา่งทั่วถึง 3.65 0.97 300 มาก 73.00 

3. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายไดเ้พิ่มขึ้น  
พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่   

3.39 0.98 300 ปาน

กลาง 

67.73 

4. การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพิ่มขึ้น 3.32 0.94 300 ปาน

กลาง 

66.33 

5. การส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรอินทรีย ์ 3.39 0.97 300 ปาน

กลาง 

67.73 

6. การสนับสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษา 3.51 1.07 300 มาก 70.27 

7. การสนับสนุนและส่งเสริมกจิการดา้นสาธารณสุข 3.61 1.03 300 มาก 72.27 

8. การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการแก่
ประชาชน 

3.45 1.06 300 มาก 68.93 

9. การสนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3.41 0.96 300 มาก 68.13 

10. การพัฒนาความมั่นคงและดูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกวัย 

3.36 1.00 300 ปาน

กลาง 

67.20 

11. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  

3.83 0.98 300 มาก 76.60 

12. การส่งเสริม สนับสนุน สร้างจติส านึกในการอนุรักษ์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

3.55 0.96 300 มาก 71.07 

13. การสร้างจิตส านึก ส่งเสริมและพฒันาการจัดระบบบ าบดัน้ า
เสีย ก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

3.41 1.01 300 มาก 68.13 

14. การป้องกันและแกไ้ขปัญหาภัยพบิัติอันเกิดจากธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.55 0.96 300 มาก 71.00 

15. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในพ้ืนท่ี 3.57 0.96 300 มาก 71.47 

16. การส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่                
ทุกภาคส่วน 

3.37 1.03 300 ปาน

กลาง 

67.33 

รวม 3.50 0.99 300 มำก 70.05 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. อยากให้คนงานที่รับผิดชอบตัดหญ้าบริเวณสนามกีฬา/ข้างสนามกีฬา  เพราะยาวมาก  เนื่องจากมีประชาชน                       
ไปออกก าลังกายทุกวัน, การตัดหญ้าข้างรั้วติดกับสนามกีฬาหมวด 4 ยังไม่ดีพอ 

2. โรงน้ าดื่มควรแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น, บริหารจัดการให้ถูกสุขลักษณะ  เพราะว่าประชาชนใช้บริการในการ
บริโภคกัน ทุกวันเป็นจ านวนมาก 

3. ต้องการให้เทศบาลฯ มาดูแลและเทถนนในซอยหมวด 7 
4. ควรปรับปรุงตลาดเย็นให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
5. ควรจัดระบบจราจรบริเวณห้าแยกตลาดเย็น เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุบ่อยและมีการจอดรถกีดขวางการจราจร 
6. ควรจัดการระบบน้ าเสียในตลาดและในครัวเรือน  เพราะมีการปล่อยน้ าเสียลงแม่น้ าโดยไม่มีการบ าบัด 
7. ควรเน้นกิจกรรมที่มีเยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วม ทั้งกระบวนการคิดและร่วมลงมือท า 
8. ขอให้ดูแลถนนในซอย หมวด 2 ให้สะอาดกว่านี้, ขอให้ท าความสะอาดซอยแต่ละซอยด้วย 
9. อยากให้ร่องน้ าสะอาดกว่านี้, ต้องการให้ท าความสะอาดท่อระบายน้ าบ่อยๆ, อยากให้ท าความสะอาดราง

ระบายน้ าข้างสนามกีฬาให้น้ าระบบได้สะดวกด้วย, ควรจะมีการล้างท่อระบายน้ า ท่อจะได้ไม่มีกลิ่นและล้าง
ก าจัดยุงลายไปด้วย 

10. อยากให้ดูแลถนนบริเวณโกดังเทศบาลต าบลเวียงสา  เนื่องจากไม่สะอาดและมีกลิ่นเหม็น, อยากให้ล้างท่อ
น้ าบริเวณบ้านบุญนะ 

11. ต้องการให้มีการเก็บขยะมูลฝอยทุกวัน เนื่องจากสกปรกมากโดยเฉพาะบริเวณถนนสายวัดบุญยืนถึงบ้านบุญ
ยืนเหนือ, ให้ปรับปรุงกองขยะข้างตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทย บางวันสกปรกมาก, ต้องการให้มีการจัดการ
ขยะเชิงรุก, การรณรงค์การใช้ถุงพลาสติกให้น้อยลง คัดแยกขยะจากครัวเรือน 

12. พนักงานบางคนพูดจาไม่ดี  เล่นแต่โทรศัพท์มือถือ ได้มากวาดถนนหมวด 5 บ้างหรือไม่  เนื่องจากเมื่อก่อน
กวาดแทบทุกวัน 

13. เจ้าหน้าที่มาเปลี่ยนหลอดไฟช้า 
14. เสียงตามสายบางจุดไม่ชัดเจน บริเวณหมวด 5 บางจุด (เส้นบ้านนายณรงค์ 
15. ไฟฟ้าสนามกีฬาดับบ่อยมากๆ 
16. เครื่องออกก าลังกายช ารุดแล้วซ่อมแซมช้ามาก 
17. เจลล้างมือหมดแต่เจ้าหน้าที่ไม่เอามาเติม 
18. ควรตัดกิ่งไม้ที่ยื่นออกนอกถนนให้พ้นทาง 
19. อยากให้แบบสอบถามอย่าลงรายละเอียดมากเกินไป ไม่เข้าใจ 
20. อยากให้ไฟฟ้าตามทางเดินข้างสนามกีฬาบ้านกลางเวียงมีแสงสว่างมากขึ้น 
21. เจ้าหน้าที่ดูแลศูนย์ฯ กรุณาอย่าเผาเศษใบไม้ทิ้งไว้  เนื่องจากกลิ่นเหม็นมากเวลามาออกก าลังกาย  ไม่ควร

เผาเพราะเป็นเขตชุมชน  บ้านใกล้เคียงเดือดร้อนเพราะกลิ่นเหม็นมากๆ 
22. เป็นการพัฒนางานในเชิงบวกและเชิงอนุรักษ์ 
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23. อยากให้เทศบาลฯ มีการรวมกลุ่มของคนรุ่นใหม่เพ่ือท ากิจกรรมเพ่ือชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
พัฒนาอย่างยั่งยืน  ผ่านมุมมองของคนรุ่นใหม่ 

24. สร้าง Landmark สถานที่ท่องเที่ยวส าคัญๆ 1-2 แห่ง ที่มนุษย์สร้างขึ้นนอกเหนือจากทุนธรรมชาติ (สามารถ
ระดมทุนด้วยวิธีต่างๆ) รองรับการท่องเที่ยวหลังจากมีรถไฟความเร็วสูงมาบริเวณด่านห้วยโก๋นต่อไป 

25. ต้องการให้หาแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ขายของข่วงเมืองกรณีฝนตก เพื่อป้องกันไฟรั่ว 
26. ขอให้ทางเทศบาลฯ มาช่วยลอกท่อระบายน้ าที่หน้าร้านยุทธนา ถนนสายสา-นาน้อยด้วย 
27. ต้องการให้ปรับปรุงเรื่องนกเกาะสายไฟฟ้าที่หน้าบ้าน, บริเวณ 7-11, ขี้นกเหม็นมากๆ 
28. อยากให้ซ่อมแซมถนนในหมู่บ้านบุญนะด้วย 
29. ไม่มีข้อคิดเห็น ไม่มีข้อเสนอแนะ ทุกอย่างท าดีที่สุดแล้ว 
30. ตั้งแต่มีการขุดเปลี่ยนท่อประปา  ยังไม่มีการล้างท่อระบายน้ าเลย  เวลาฝนตกหนักท าให้น้ าระบายไม่ทัน 
31. ถนนสายสา-นาน้อย เวลาฝนตกหม้อแปลงฟ้าระเบิด ลุกท่วม ไฟดับ 
32. มีบางกรณีท่ีเป็นจุดเด่นและจุดด้อยของแต่ละโครงการ 
33. ถนนและพ้ืนที่แล้วแต่เทศบาลฯ จะด าเนินการให้เจริญและน่าอยู่ 
34. ผู้ประกอบการในข่วงต้องใส่หมวกและใส่ผ้ากันเปื้อน 
35. ให้ดูแลเรื่องสัญญาณไฟกิ่ง 
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สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ  ณ  จุดบริกำร  ส ำนัก/กอง ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเวียงสำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

การด าเนินการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล
ต าบลเวียงสา   โดยมีวิธีด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการด าเนินการครั้งนี้ คือ ผู้มารับบริการของเทศบาลต าบลเวียงสา  ทั้ง 6 ส านัก/กอง  
ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล   กองวิชาการและแผนงาน  กองคลัง   กองช่าง   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
กองการศึกษา   จ านวนกองละ  30  คน   รวมทั้งสิ้น  180  คน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการของแต่ละส่วนราชการ  สังกัดเทศบาลต าบลเวียงสา  จ านวน 1 ฉบับ มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการให้บริการ  
   ได้แก่  2.1  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ   

2.2  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ    
2.3  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก             
2.4  ด้านคุณภาพการให้บริการ 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการให้บริการ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา             

ด าเนินการโดยจัดวางแบบสอบถามไว้  ณ  จุดให้บริการตามส านัก/กอง  รวมทั้งหมด  6  จุดๆละ  30  ชุด  เพ่ือให้             
ผู้มารับบริการ ณ จุดต่างๆ  ให้กรอกแบบส ารวจความพึงพอใจ  และเก็บรวบรวมจัดส่งให้กองวิชาการและแผนงาน
ด าเนินการประมวลผล  วิเคราะห์  และสรุปข้อมูล 
 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาท าการลงรหัส  จากนั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมู ลและน าไป
ประมวลผลด้วยโปรแกรม spss  ดังนี้ 

1.  วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าร้อยละ 
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  2.  วิ เคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน   โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและน ามา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน  ดังนี้ 
   4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   3.41 – 4.20   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
   2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
   1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลเวียงสา  โดยใช้

แบบสอบถามที่เทศบาลต าบลเวียงสาสร้างขึ้นเพ่ือประเมินผลระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้ง  4 ด้าน                
ได้แก่  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ   ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก   และด้าน
คุณภาพการให้บริการ  โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการด าเนินการครั้งนี้ คือ ผู้มารับบริการของเทศบาลต าบล
เวียงสา ทั้ง 6 ส านัก/กอง  ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล   กองวิชาการและแผนงาน  กองคลัง   กองช่าง                             
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา   จ านวนกองละ  30  คน  รวมทั้งสิ้น 180 คน   ได้แบบสอบถาม
คืนทั้งสิ้น  120  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  66.66  โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับเนื้อหา จ านวน  3  ตอน  ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2. ความพึงพอใจในการให้บริการในแต่ละด้าน 
3. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการให้บริการ 

 
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ  จุดบริการ (ส านัก/กอง) เทศบาลต าบลเวียงสา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1) เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

61 
59 

50.80 
49.20 

รวม 120 10.00 
  จากตาราง  แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.80  
รองลงมาได้แก่ เพศหญิง  จ านวน 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.20 
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2) อายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 
21-40 ปี 
41-60 ปี 
61 ปีขึ้นไป 

24 
35 
41 
20 

20.00 
29.10 
34.20 
16.70 

รวม 120 100.00 
  จากตาราง  แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-60 ปี จ านวน  41 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 34.20  รองลงมาได้แก่  อายุระหว่าง 21-40 ปี  จ านวน 35 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.10    อายุต่ ากว่า 20 ปี 
จ านวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ  20.00   และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.70 

 
3)  อาชีพ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกร 
พ่อค้า/แม่ค้า 
รับจ้างทั่วไป 
บริษัท/ห้างร้าน 
รับราชการ 
รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียนนักศึกษา 
อ่ืนๆ 

23 
21 
30 
9 
10 
2 
21 
4 

19.20 
17.50 
25.00 
7.50 
8.30 
1.70 
17.50 
3.30 

รวม 120 100.00 
  จากตาราง  แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 
25.00  รองลงมาได้แก่  อาชีพเกษตรกร จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20   อาชีพพ่อค้า/แม่ค้า จ านวน 
21 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.50   นักเรียนนักศึกษา จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.50   อาชีพรับราชการ  
จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.30  บริษัท/ห้างร้าน จ านวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.50   อาชีพอ่ืนๆ 
จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ  3.30   และรัฐวิสาหกิจ จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.70 
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4)  เวลาที่มารับบริการ 

เวลาที่มารับบริการ จ านวน ร้อยละ 
8.30 – 10.00 น. 
10.01 – 12.00 น. 
12.01 – 14.00 น. 
14.01 – เวลาปิดท าการ 

20 
37 
27 
36 

16.70 
30.80 
22.50 
30.00 

รวม 120 100.00 
  จากตาราง  แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มารับบริการจากส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา                   
ณ  จุดบริการต่างๆ ในช่วงเวลา  10.01 – 12.00 น.  จ านวน 37 คน  คิดเป็นร้อยละ  30.80   รองลงมาได้แก่  
ช่วงเวลา 14.01 – เวลาปิดท าการ จ านวน  36 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.00    ช่วงเวลา 12.01 – 14.00 น.  จ านวน  
27 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.50  และช่วงเวลา 08.30 – 10.00 น.  จ านวน 20  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.70 
 
5)  จุดที่มารับบริการ 

จุดที่มารับบริการ จ านวน ร้อยละ 
ส านักปลัดเทศบาล 
กองวิชาการและแผนงาน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา 

21 
30 
16 
11 
30 
12 

17.50 
25.00 
13.30 
9.20 
25.00 
10.00 

รวม 120 100.00 
  จากตาราง  แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มารับบริการ  ณ  กองวิชาการและแผนงาน, กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมากที่สุดเท่ากัน  คือ กองวิชาการฯ จ านวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00 และกอง
สาธารณสุขฯ จ านวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00  รองลงมาได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ  17.50   กองคลัง จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.30   กองการศึกษา จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 
10.00  และกองช่าง จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.20 
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ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลเวียงสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รำยกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 

จ ำนวน 
(N) 

ระดับ 
ควำมพึง
พอใจ 

ร้อยละของ
ระดับควำม
พึงพอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
ขั้นตอนการขอรับบริการสะดวกต่อการ
ใช้บ ริ กา ร  เ ข้ า ใ จ ง่ า ย   ไม่ ซั บซ้ อน  
ให้บริการตามที่ขอได้อย่ างรวดเร็ ว                  
มี ร ะบบการ ให้ บ ริ ก ารที่ เ สมอภาค               
เท่าเทียมกัน  สามารถติดต่อขอรับ
บริการได้สะดวก 

4.54 0.67 120 มากที่สุด 90.83 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
เจ้าหน้าที่อธิบายให้ค าแนะน าและตอบ
ข้อซักถามอย่างชัดเจน  ตรงประเด็น                
มีความเต็มใจและความพร้อมในการ
ให้บริการ  พูดจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส  
และเป็นกันเอง 

4.57 0.59 120 มากที่สุด 91.33 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
มีวัสดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการอย่างเพียงพอ 

4.44 0.68 120 มากที่สุด 88.83 

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
ได้รับบริการตรงตามความต้องการ               
ทันต่อความต้องการน าไปใช้งานการ
ให้บริการมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ 

4.57 0.64 120 มากที่สุด 91.33 

รวม 4.53 0.63 120 มากที่สุด 90.58 
 

จากการศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการ  ณ  จุดบริการ (ส านัก/กอง)  ของส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  พบว่า  ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  4.53  ซึ่งอยู่ในระดับ                
มากที่สุด  เมื่อน ามาพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  มีระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  คือ ด้านกระบวนการ/
ขั้นตอนการให้บริการ  มีค่าเฉลี่ย 4.54,  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  มีค่าเฉลี่ย  4.57,  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก       
มีค่าเฉลี่ย 4.44,  ด้านคุณภาพการให้บริการ  มีค่าเฉลี่ย  4.57 
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ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อการให้บริการ  ณ  จุดบริการ (ส านัก/กอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พึงพอใจ 
ไม่พึงพอใจ 

120 
- 

100.00 
- 

รวม 120 100.00 
  จากตารางแสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน  ณ  จุดบริการ 
(ส านัก/กอง)  ของส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน 120  คน  คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

 
สรุปผลแบบสอบถาม 
  1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากตาราง  แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.80  
รองลงมาได้แก่ เพศหญิง  จ านวน 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.20  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-60 ปี จ านวน  41 คน  
คิดเป็นร้อยละ 34.20  รองลงมาได้แก่  อายุระหว่าง 21-40 ปี  จ านวน 35 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.10  อายุต่ ากว่า 
20 ปี จ านวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ  20.00   และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.70                     
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00  รองลงมาได้แก่  อาชีพเกษตรกร จ านวน                 
23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20   อาชีพพ่อค้า/แม่ค้า จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.50   นักเรียนนักศึกษา 
จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.50   อาชีพรับราชการ  จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.30  บริษัท/ห้างร้าน 
จ านวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.50   อาชีพอ่ืนๆ จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ  3.30   และรัฐวิสาหกิจ จ านวน               
2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.70  ส่วนใหญ่มารับบริการจากส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา  ณ  จุดบริการต่างๆ ในช่วง
เวลา  10.01 – 12.00 น.  จ านวน 37 คน  คิดเป็นร้อยละ  30.80   รองลงมาได้แก่  ช่วงเวลา 14.01 – เวลาปิดท า
การ จ านวน  36 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.00    ช่วงเวลา 12.01 – 14.00 น.  จ านวน  27 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.50  
และช่วงเวลา 08.30 – 10.00 น.  จ านวน 20  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.70  ส่วนใหญ่มารับบริการ  ณ  กองวิชาการ
และแผนงาน, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมากที่สุดเท่ากัน  คือ กองวิชาการฯ จ านวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ 
25.00 และกองสาธารณสุขฯ จ านวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00  รองลงมาได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 
21 คน คิดเป็นร้อยละ  17.50   กองคลัง จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.30   กองการศึกษา จ านวน 12 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.00  และกองช่าง จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.20 
  2.  ความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลเวียงสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ  ณ  จุดบริการ (ส านัก/กอง)  ของส านักงานเทศบาลต าบล
เวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  พบว่า  ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  4.53  ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อน ามา
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  มีระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  คือ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ                 
มีค่าเฉลี่ย 4.54,  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  มีค่าเฉลี่ย  4.57,  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ย 4.44,                   
ด้านคุณภาพการให้บริการ  มีค่าเฉลี่ย  4.57   
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3.  ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อการให้บริการ  ณ  จุดบริการ (ส านัก/กอง)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน  ณ  จุดบริการ (ส านัก/กอง)  ของ
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน 120  คน  คิดเป็น  ร้อยละ 100 

 
4.   ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการให้บริการ 

1. อยากให้มีการพัฒนามากข้ึน 
2. อยากให้มีคอมพิวเตอร์มากข้ึน 
3. ดีและให้ข้อคิด 
4. อยากให้มีพนักงานที่เข้าถึงคนได้ง่าย และต้องมีบริการที่ดีเพียบพร้อม 
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ส่วนที่  3 

กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผล 
 

  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา  ได้ด าเนินการประชุม
เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
เมื่อวันที่   21  พฤศจิกายน  2562  โดยคณะกรรมการฯ เข้าร่วมการประชุมครบองค์ประชุม จ านวน  11 คน  
สรุปผลดังนี้ 
 
กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.15 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 15.86 
3. ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย 60 50.55 
   3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (8.55) 
   3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (8.55) 
   3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (8.65) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) (3.91) 
   3.5  กลยุทธ ์ (5) (4.18) 
   3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) (3.91) 
   3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.27) 
   3.8  แผนงาน (5) (4.27) 
   3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.27) 

รวมคะแนน 100 83.56 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภำพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐำนของ
องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  
ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมอิากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ   ด้านการเมือง/การ
ปกครอง  เช่น  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
2.59 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.41 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง                
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.88 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ  แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

(2) 1.55 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประเพณี  ภูมิปญัญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้า
พื้นเมือง  และของที่ระลึก ฯลฯ  และอื่นๆ 

(2) 1.82 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ า ป่าไม้  ภูเขา  คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.64 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.68 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.59 

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

 
4.18 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบั
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.36 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.09 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  การ
ส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพและกลุม่
ต่างๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น 

(3) 2.45 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม  พ้ืนท่ีสีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มผีลตอ่
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.32 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค 
SWOT  Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน  ได้แก่  S-Strength 
(จุดแข็ง)   W-Weakness (จุดอ่อน)    O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.45 

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ   
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

8.55 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด  และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
Thailand 4.0 

(10) 8.55 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  แผนการบรหิาร
ราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.  และนโยบายรัฐบาล  
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    และ Thailand 4.0 

(10) 8.64 

วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 3.91 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทศัน์
นั้น 

(5) 4.18 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศำสตร์ (ต่อ) 
3.6 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 
(5) 

 
3.91 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ 
พื้นที่จริงท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.27 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด   
ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน  น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5) 4.27 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0  แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.27 

รวมคะแนน 100  
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กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 8.27 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 8.09 
3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 8.18 
4. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 10 8.45 
5. โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย 60 51.45 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.32) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.41) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) (4.09) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4.27) 
   5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) (4.27) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4.18) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.36) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.18) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.27) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.41) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) (4.27) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.41) 
รวมคะแนน 100 84.45 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global 
Demand  และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มผีลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ,             
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม) 

10 8.27 

2. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงประมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.09 

3. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.18 

4. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT  Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand /Trend หรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั  

10 8.45 

5. โครงกำรพัฒนำ 
  5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวตัถุประสงค์สนองตอ่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวิสยัทัศนข์อง
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรือ่งใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
4.32 



 
 

59 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.41 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชดัเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง 
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิต
อย่างไร กลุม่เป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนนิงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปา้หมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.09 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง  (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.2 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสูก่าร
ปฏิบัติให้เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่าง 
มีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง (5) การสร้างความเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (6)การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.27 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม    (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสนิค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคดิ สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.18 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้  นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.36 

5.8 โครงการแก้ไขปญัหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายไดเ้ป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

(5) 4.18 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)    
(4) ความยุติธรรม (Equity)  (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.27 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(5) 4.41 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)    
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)    
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.27 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนนิงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ี
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลตอ่การ
บ่งบอกเวลาได ้

(5) 4.41 

รวมคะแนน 100 84.45 
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ส่วนที่  3 

กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผล 
 

สรุปข้อเสนอความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา 

ในคราวการประชุม  เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม 2561 – 30  กันยายน 2562) 

เมื่อวัน ที่   21  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2562 
...................................... 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงสา  ขอเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                
ของเทศบาลต าบลเวียงสาต่อเทศบาลต าบลเวียงสาเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. ในการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้งจะต้องมีงบประมาณรองรับ  และไม่ควรเพ่ิมเติมโครงการ            
ในแผนพัฒนามากจนเกินไป  ควรพิจารณาด าเนินโครงการที่บรรจุในแผนเล่มหลักให้ครบก่อน 

2. การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ใช่โครงการเกินศักยภาพ  จะต้องมีงบประมาณรองรับ             
ในการด าเนินการ  เพราะหากไม่มีงบประมาณรองรับจะท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ 

3. การให้ชุมชนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการบรรจุลงในแผนพัฒนาฯ  จะต้องดูสัดส่วนว่าสามารถน า
โครงการต่างๆมาบรรจุได้ก่ีโครงการโดยเทียบกับงบประมาณท่ีมีอยู่ของเทศบาลฯ  

4. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้พิจารณาว่าโครงการที่มีงบประมาณสูงหรือไม่สามารถด าเนินการ
เองได้ให้ปรับเป็นโครงการที่เกินศักยภาพเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

5. เสนอให้เทศบาลฯ พิจารณาเรื่องการออกเทศบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าบ่อดักไขมันและการบ าบัด              
น้ าเสียเพื่อใช้ควบคุมภายในเขตเทศบาลฯ 

6. ให้เทศบาลฯ พิจารณาด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์ที่เมื่อสรุปผลออกมาแล้วมีการด าเนินโคร งการ
น้อย  เช่น ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

7. ในการประชุมประชาคมควรให้กลุ่มคนรุ่นใหม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือเสนอความคิดเห็น
ให้มากข้ึน  เพ่ือจะได้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากมุมมองของคนรุ่นใหม่  ซึ่งจะได้แนวคิดที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

8. เสนอให้เทศบาลฯ พิจารณาเกี่ยวกับผู้ที่เดินทางเข้ามาขอศึกษาดูงาน ณ เทศบาลต าบลเวียงสา                
ว่าควรจัดกิจกรรมอะไรเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้บ้าง เช่น การให้กลุ่ มต่างๆสามารถ         
เข้ามาจ าหน่ายสินค้าให้กับผู้มาศึกษาดูงาน หรือน าผู้ที่ศึกษาดูงานไปยังกลุ่มต่างๆในชุมชน  เพ่ือให้เกิด
การกระจายรายได้สู่ชุมชน 

 
 


