
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลเวียงสา  หน่วยตรวจสอบภายใน   โทร. 0-5405-0151  
ที ่ นน 52112/035 วันที่     27  กันยายน  2566 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลเวียงสา  

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสา (ผ่านปลัดเทศบาลต าบลเวียงสา) 

เรื่องเดิม 
๑. ตามประกาศเทศบาลต าบลเวียงสา เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - 2566 ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ครบก าหนดวาระการใช้อัตราก าลัง 3 ปี 
ของเทศบาลต าบลเวียงสา วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 และประกาศเทศบาลต าบลเวียงสา เรื่อง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ที่จะประกาศใช้ 

2. ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานการตรวจสอบภายในของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ หน่วยตรวจสอบภายใน จะต้องก าหนด 

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามค านิยาม
ของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็น
กรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเวียงสา 
เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 

ข้อเท็จจริง 
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ                

ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเวียงสา บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนสามารถสอบทานระบบการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของ
ผู้บริหารอย่างแท้จริง  

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงาน 

ของรัฐจัดให้มกีารตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๗ (4) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นควรพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบในกิจกรรมดังกล่าว 
2. เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบต่อไป 

 
 
 
 

/จึงเรียน... 





 

 
 

แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารท้องถิ่น  

 
 
 
 

โดย 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเวียงสา 

อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 
 
 



ค าน า 
 
 การตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารในการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในองค์กร รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้         
ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางที่หน่วยรับตรวจ 
จัดให้มีขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจและให้ค าปรึกษา เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงาน การตรวจสอบภายใน
ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิผล ถูกต้อง 
ครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญหาย รั่วไหล หรือสิ้นเปลือง 
และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งให้การเสนอแนะการปรับปรุง
การบริหารอย่างเป็นไปย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเชื่อถือเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

 หน่วยตรวจสอบอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้เป็นกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ ทั้ง 6 ส านัก/กอง ประกอบด้วยหลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ของเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียด
แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
        หน่วยตรวจสอบภายใน 
                  เทศบาลต าบลเวียงสา 
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ส่วนท่ี 1 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบ 

 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ. 2561 มาตรา 79 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และให้ด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี 
รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยรับตรวจสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ และช่วยป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ 
  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือสามารถตรวจสอบได้
ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างเพียงพอ 
และมีความถี่ในการตรวจสอบที่เหมาะสม จึงต้องมีการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณขึ้น 
ซึ่งแผนการตรวจสอบเป็นแผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบได้จัดท าไว้ล่วงหน้า โดยก าหนดว่าการตรวจสอบเรื่องใด 
ด้วยวัตถุประสงค์ใด หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน
หน่วยรับตรวจ ซึ่งการตรวจสอบตามแผนการสามารถสอบทานความถูกต้องในการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ
ได้เป็นระยะๆ ซึ่งช่วยให้งานตรวจสอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และแล้วเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

1. นิยามศัพท์ในการจัดท าแผนการตรวจสอบมีนิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    การตรวจสอบภายใน หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหาร 

งบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่นๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห์
ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการรายงาน
ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

    ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

    หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและหมายรวมถึงกิจการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารหรือก ากับดูแล 

    แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบจัดท าไว้ล่วงหน้า  
ว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด และ ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

    แผนปฏิบัติการตรวจสอบ หมายถึง แผนที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดและขั้นตอน ช่วงเวลา 
ที่ด าเนินการตรวจสอบ เทคนิค และวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

    แผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้นี้เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงาน  
ตามแนวทางที่ก าหนด อันน าไปสู่เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบจะต้องค านึงถึง
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งได้แก่ บุคลากร เวลาและงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
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  2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
      2.1 เพ่ือให้การตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
ทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับ ว่าเป็นตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
      2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
      2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการ ให้เป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด  
      2.5 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบปัญหาและข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
      2.6 เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลเวียงสาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3. ประโยชน์ที่ได้จากการวางแผนการตรวจสอบ 
    3.1 เพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน เนื่องจาก

แผนการตรวจสอบต้องผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น และผู้ตรวจสอบต้องเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นในระยะเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุก 2 เดือน ดังนั้นผู้บริหารท้องถิ่นจึงมีส่วนร่วม 
ในการพิจารณาปรับปรุงขอบเขตของการตรวจสอบใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้งสามารถติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบว่าเป็นไปตามแผนการตรวจสอบหรือไม่ อย่างไร และมีเหตุขัดข้องประการใดบ้าง 

 3.2 ใช้เป็นเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุม รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าผู้ตรวจสอบ หัวหน้าผู้ตรวจสอบสามารถใช้แผนการตรวจสอบประจ าปีในการมอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบ
แต่ละคนรับผิดชอบตามความเหมาะสม และควบคุมให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นหลักฐานในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

    3.3 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แผนการตรวจสอบช่วยให้ผู้ตรวจสอบ               
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน ฉะนั้นจึงสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องที่ส า คัญต่างๆ ให้แล้วเสร็จ 
ในระยะเวลาที่เหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการตรวจสอบได้ 

    3.4 ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจสอบครั้งต่อไป แผนการตรวจสอบงวดที่ผ่านมา 
จะช่วยให้ทราบถึงข้อมูลในการตรวจสอบครั้งก่อนๆ เช่นเวลาที่ใช้ ขอบเขตของการตรวจสอบ อัตราก า ลัง 
และงบประมาณเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจสอบในครั้งต่อไป 

         3.5 ช่วยในการจัดท างบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เนื่องจากในแผนการ
ตรวจสอบ ได้ก าหนดเรื่องที่จะท าการตรวจสอบ ความถ่ีตลอดจนจ านวนคนที่ใช้ในการตรวจสอบ ซึ่งสิ่งเหล่านี้         
เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ต้องน ามาก าหนดอัตราก าลังและงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบนอกจากนี้ ในกรณีที่
ผู้ตรวจสอบมีการประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินแผนการตรวจสอบจะช่วยให้ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินทราบถึงเรื่องที่ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ หน่วยรับตรวจ และเวลาที่ก าหนดรวมทั้งการประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
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4. โครงสร้างองค์กรของเทศบาลต าบลเวียงสา 
    เทศบาลต าบลเวียงสาแบ่งส่วนการบริหารออกเป็น 1 ส านัก 5 กอง 1 หน่วยงาน                

โดยแต่ละส านัก/กอง มีหน้าที่พอสังเขปดังนี้ 
    ส านักปลัดเทศบาล : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล                 

งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า               
และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ                 
และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์                  
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ         
งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด
ในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขอส่วนราชการใน เทศบาลให้เป็นไป           
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิซาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
          กองคลัง : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี  
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือ             
ช่วยจัดท างบประมาณ และเงินนอกงประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ              
งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน
และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหางานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์              
และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า ทาง
วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

    กองช่าง : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ          
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน การก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม                 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่องานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม              
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา                      
งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิ เคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน                      
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข 
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานพ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล                   
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์  งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์                
ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล       
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท า
แผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผนงานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ                 
งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า                
ทางวิชาการงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

    กองการศึกษา : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา             
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน                
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก งานส่งเสร ิมสว ัสด ิการส ว ัสดิภาพและกองทุน                    
เพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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    หน่วยงานตรวจสอบภายใน :  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผน                         
การตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  งานตรวจสอบ              
การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป             
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่า งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด               
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า  ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอ่ืนๆ                 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเวียงสา 
............................................ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเวียงสา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยังช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ที่ผิดพลาดหรือลดความเสียหายที่อาจกเกิดขึ้น การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญ 
ของการควบคุมภายใน โดยแทรกแซงอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ และจ าเป็นต้องด าเนินการให้ถูกต้อง
ตามกระบวนการ ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการต่างๆ  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และให้ด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การพัสดุและทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี รายงาน
ผลการตรวจสอบ ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยรับตรวจสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ และช่วยป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือสามารถตรวจสอบได้ครอบคลุม
ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างเพียงพอ และมีความถี่
ในการตรวจสอบที่เหมาะสม จึงต้องมีการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณขึ้น ซึ่งแผนการตรวจสอบ
เป็นแผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบได้จัดท าไว้ล่วงหน้า โดยก าหนดว่าการตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์ใด 
หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายในหน่วยรับตรวจ ซึ่งการตรวจสอบ
ตามแผนการสามารถสอบทานความถูกต้องในการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจได้เป็นระยะๆ ซึ่งช่วยให้งานตรวจสอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และแล้วเสร็จทันจามเวลาที่ก าหนดไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 2.1 เพ่ือให้การตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับ ว่าเป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
 2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย
และเป้าหมายที่ก าหนด  
 2.5 เพ่ือให้ผู ้บริหารได้ทราบปัญหาและข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
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 2.6 เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลเวียงสาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 การตรวจสอบเป็นงานการให้ความเชื่อมั่นด้านการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ เช่น ตรวจสอบด้านการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การด าเนินงาน การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
สังกัดเทศบาลต าบลเวียงสา 
 3.1 หน่วยรับตรวจ 
  3.1.1 กองคลัง 
  3.1.2 กองช่าง 
  3.1.3 กองการศึกษา 
  3.1.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ติดตาม) 
 3.2 เรื่องที่ตรวจสอบ 
  3.2.1 ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
  3.2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Audit) 
  3.2.3 ตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
  3.2.4 ตรวจสอบอ่ืน ๆ  
 3.3 แนวทางการตรวจสอบภายใน 
       3.3.1 ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนและ
ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตทางด้านการเงินการบัญชี รวมทั้ง
วิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
       3.3.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย (Compliance Audit ) การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานต่างๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนว
ปฏิบัติและนโยบายที่ก าหนดไว้ 
       3.3.3 ตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
วิธีปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธาภาพ 
       3.3.4 ตรวจสอบอ่ืนๆ ตามหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
       3.3.5 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
       3.3.6 การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า ลักษณะและขอบเขตของงานเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้หน่วยงาน
และเป็นการลดความเสี่ยง 
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4. วิธีการตรวจสอบ 
 เทคนิคหรือวิธีการที่หน่วยตรวจสอบภายใน น ามาใช้ในการรวบรวมหลักฐานส าหรับการจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ดังนี้ 
 4.1 การสุ่มตัวอย่าง 
 4.2 การตรวจรับ 
 4.3 การค านวณ การท าสอบการบวกเลข 
 4.4 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 4.5 การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 4.6 การสอบทาน 
 4.7 การสังเกตการณป์ฏิบัติงาน 
 4.8 การสัมภาษณ ์
 4.9 การยืนยัน 
  
5. ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
 5.1 การด าเนินการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
            (ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 
       รวมระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งสิ้น 225 วัน 
 5.2 ตรวจสอบข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
6. รายละเอียดประกอบการขอบเขตการตรวจสอบ 
 ดังรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก 
 
7. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวปัณชพัฒณ์ ศิริยศรุ่งเรือง  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
8. ผู้สอบทานผลการตรวจสอบ 
 ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลเวียงสา 
 
9. งบประมาณ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
10. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 10.1 อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 10.2 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 10.3 จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/ โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 






