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ส่วนที่  1 

บทนำ 
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้

ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ

ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมที่เพียงพอหรือไม่กับที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ

โครงการ/กิจกรรมได้รับหรือไม่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินงาน ส่วนการประเมินผล  คือ  การตรวจสอบผล

การดำเนินงานทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงาน/โครงการที่

ได้กำหนดไว้มีการปฏิบัติหรือไม่ ให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยผลที่ได้รับ

จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหาอุปสรรคของโครงการตามวัตถุประสงค์และ

แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงสา 

2. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงาน อันจะนำมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาสำหรับ

ผู้บริหารในด้านความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ รวมถึงการวางแผนจัดสรรงบประมาณใน

การบริหารจัดการท้องถิ่นในปีงบประมาณต่อๆ ไป 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

              ขั้นตอนที่ 1 

  แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม กำหนดให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน                                                              
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      โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได ้
 

ขั้นตอนที่ 2 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 29 (1) 

 

ขั้นตอนที่ 3 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 29 (2) 
 

 ขั้นตอนที่ 4 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 
12 (3) 
 

 ขั้นตอนที่ 5 
    ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 
 

4.  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

1. ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(e-plan) 
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2.  ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม  ซึ่ง

เป็นเกณฑ์การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ

ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

3.  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาลตำบล     

เวียงสา  ประจำปีงบประมาณท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา 
  

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1. ทำให้ทราบว่าในการนำนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นไปปฏิบัติ  มีประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการมากน้อยเพียงใด 

2. ทำให้ทราบว่าแผนงาน โครงการ ที่นำไปปฏิบัติ มีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร  เกิดจากสาเหตุใด

และจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาโครงการให้มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3. ทำให้การวางแผนงาน/โครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุด และพัฒนาได้ตรงตาม

นโยบาย 

4. ผู ้บริหารมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในด้านความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นและ

งบประมาณ  รวมถึงการวางแผนจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการท้องถิ่นในปีงบประมาณต่อๆ ไป 
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ส่วนที่  2 

การติดตามและประเมินผล 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ในการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ได้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลเวียงสา  ซึ่งพิจารณาจากสัมฤทธิ์ผลของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากระบวนการวางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนา รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงสา รวมทั้งสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากเทศบาลตำบลเวียงสาเพ่ือ 
เป็นข้อมูลการพัฒนาการให้บริการสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 28 26.42 10,686,900.00 19 29.23 1,606,900.00 18 38.30 1,576,800.00 10 25.64 1,011,000.00 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ 5 4.72 80,000.00 3 4.62 10,200.00 1 2.13 6,253.00 1 2.56 6,253.00 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและ 
                      ความมั่นคงของมนุษย์ 

35 33.02 9,648,100.00 17 26.15 8,844,000.00 9 19.15 8,396,264.98 9 23.08 8,396,264.98 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 6.60 1,310,000.00 5 7.69 85,815.00 3 6.38 48,290.00 3 7.69 48,290.00 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ฯ                       6 5.66 180,000.00 4 6.15 10,000.00 1 2.13 7,650.00 1 2.56 7,650.00 

6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 25 23.58 1,474,000.00 17 26.15 312,600.00 15 31.91 300,487.40 15 38.47 300,487.40 

รวม 106 100 23,379,000.00 65 100 10,869,515.00 47 100 10,335,745.38 39 100 9,769,945.38 
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1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวียงสา ได้ดำเนินไป 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลเวียงสา ที่

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีการกำหนดรายละเอียด   แผนงาน/โครงการ    การพัฒนาที่จัดขึ้น  

สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  โดยมีความต่อเนื่องและก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่น มีรายละเอียดังนี้       

 

  วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลเวียงสา 

“เมืองสา  เมืองเก่าน่าอยู่ เคียงคู่วัฒนธรรม นำสู่ประชาคมอาเซียน” 

             เทศบาลตำบลเวียงสา ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
เทศบาลตำบลเวียงสา ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงสา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
นโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
กลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด กลั ่นกรองเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาจังหวัดน่าน ตามอำนาจหน้าที ่ในอนาคต 
ประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
1.3 พัฒนาระบบผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
               กลยุทธ์ 

2.1 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาความเข้มแข็งของ 
      เศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพ่ิมข้ึน 
2.4 ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
2.5 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
2.6 พัฒนาบุคลากร การบริการ  และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
2.7 แก้ไขปัญหาความยากจน 
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
2.9 ส่งเสริมเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม “ประเทศไทย 4.0” 



6 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความม่ันคงของมนุษย์ 
กลยุทธ์ 
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ  การกีฬา และนันทนาการแก่ประชาชน 
3.4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
3.5 สนับสนุนการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
3.6 สนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.7 การพัฒนาความมั่นคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามกลุ่มวัย/ทุกช่วงวัย 
3.8 สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
3.9 การคุ้มครอง พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ 
3.10 การส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองสิทธิ์ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

             4.1  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุนส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ 
                      ปัญญาท้องถิ่น 
  4.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถาน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
      และพลังงาน 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.4 สร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย กำจัดขยะมูลฝอยและ 
      สิ่งปฏิกูล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
กลยุทธ์ 
6.1 จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี งานวันสำคัญของชาติ และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
6.2 สนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการ 
       ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
6.3 สนับสนุน ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
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6.4 พัฒนาสมรรถนะขององค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง การบริหาร และด้านบุคลากร  
6.6 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และเครื่องจักรกลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
6.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรภาคเอกชนองค์กรชุมชนและภาคประชาชน 
6.8 ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุกภาคส่วน 

 

                    เป้าประสงค์ 
     1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน

ได้มาตรฐาน ทั่วถึง  มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
     2. ประชาชนในกลุ่มอาชีพต่างๆ ได้รับการอบรม พัฒนา และเสริมทักษะอาชีพโดยยึดหลัก 

เศรษฐกิจ พอเพียง และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
     3. มีการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ  เกิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ 

และเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน 
     4. สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม 
     5. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัย กีฬา สวัสดิการ นันทนาการ รวมทั้งให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ

ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
     6. จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชนและเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีความอบอุ่น รวมถึง

การพัฒนาสตรี เยาวชน  และผู้สูงอายุ 
     7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โบราณสถาน  โบราณวัตถุ มรดกทางวัฒนธรรม   
     8.  ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม รวมทั้งพัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการงาน

วัฒนธรรม 
    9. ประชาชนร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

และพลังงานจนเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
   10. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

และมีระบบการบริหารจัดการองค์กรและการบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ ชุมชนสามารถบริหารจัดการองค์กร
ของตนได้โดยใช้แผนชุมชนใช้เป็นแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   11. เตรียมความพร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยโดยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        12. มกีารเสริมสร้างและสนับสนุนเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่หน่วยงานอื่น ๆ ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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 1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น       
สรุปผลรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลเวียงสา ได้แสดงบทบาท 

โดยการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียงสา ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ รายละเอียดปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ซึ่งสามารถจำแนกจำนวนโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงสา   
ห้วงระยะเวลาปี  พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 14 5,227,110.00 19 3,710,700.00 14 7,483,900.00 7 2,039,000.00 28 10,686,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 1 100,000.00 5 1,575,000.00 8 3,234,000.00 5 75,000.00 5 80,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิและความมั่นคง 
                   ของมนุษย์ 

23 10,169,200.00 34 9,911,980.00 39 10,884,848.00 35 10,228,348.00 35 9,648,100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญา  
                   ท้องถิ่น 

1 1,000,000.00 6 1,025,000.00 7 1,030,000.00 7 1,310,000.00 7 1,310,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
                    และพลังงาน 

3 380,000.00 4 119,000.00 6 145,000.00 4 80,000.00 6 180,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบรหิารจดัการและการบริการ 18 13,112,000.00 20 1,492,214.00 25 1,279,700.00 25 1,263,000.00 25 1,474,000.00 

รวม 60 29,988,310.00 88 17,833,894.00 99 24,057,448.00 83 14,995,348.00 106 23,379,000.00 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 28 26.42 10,686,900.00 19 29.23 1,606,900.00 18 38.30 1,576,800.00 10 25.64 1,011,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 5 4.72 80,000.00 3 4.62 10,200.00 1 2.13 6,253.00 1 2.56 6,253.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและ 
                    ความมั่นคงของมนุษย์ 

35 33.02 9,648,100.00 17 26.15 8,844,000.00 9 19.15 8,396,264.98 9 23.08 8,396,264.98 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
                    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 6.60 1,310,000.00 5 7.69 85,815.00 3 6.38 48,290.00 3 7.69 48,290.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ฯ                       6 5.66 180,000.00 4 6.15 10,000.00 1 2.13 7,650.00 1 2.56 7,650.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบรหิารจดัการและการบริการ 25 23.58 1,474,000.00 17 26.15 312,600.00 15 31.91 300,487.40 15 38.47 300,487.40 

รวม 106 100 23,379,000.00 65 100 10,869,515.00 47 100 10,335,745.38 39 100 9,769,945.38 
 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 106 โครงการ งบประมาณ  23 ,379,000.- 
บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. สามารถนำไปอนุมัติโครงการตามเทศบัญญัติได้ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จำนวน 65 โครงการ งบประมาณ 10,869,515 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 61.32 ของโครงการ 
และคิดเป็นร้อยละ 46.49 ของงบประมาณ 
   2. สามารถนำไปเบิกจ่ายโครงการได้ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ รวมทั้งเทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน  47  โครงการ งบประมาณ  10,335,745.38  บาท 
คิดเป็นร้อยละ 44.34 ของโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 44.21 ของงบประมาณ
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1.4   ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  19  โครงการ   เช่น    
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กข้างบ้าน  นางบุญญาพร   ถึงคันป้องกันน้ำท่วม  

งบประมาณ 93,000 บาท   
2. โครงการก่อสร้างราวกันตก ข้างถนนเลียบแม่น้ำสา  งบประมาณ 236,000 บาท 
3. โครงการก่อสร้างราวกันตก ข้างถนนเทศบาล 6  งบประมาณ  122,000  บาท 

พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการบริหารและการบริการ
คะแนนซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และมีความคิดเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการมีความ
คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีเบิกจ่าย และต้องการให้มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ประกอบด้วย  3  โครงการ   เช่น   
โครงการส่งเสริมอาชีพแปรรูปอาหาร  งบประมาณ  6,253  บาท 

พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการบริหารและการบริการ
คะแนนซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก   และมีความคิดเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการมีความคุ้มค่า
กับงบประมาณทีเ่บิกจ่าย และต้องการให้มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ ประกอบด้วย 17 โครงการ  
เช่น   
  1. โครงการประชุมประชาท้องถิ่น  งบประมาณ  15,439 บาท 
  2. โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   งบประมาณ  4,421  บาท 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา   งบประมาณ  20,000  บาท 
4. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ  5,652,500  บาท 

พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการบริหารและการบริการ
คะแนนซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด   และมีความคิดเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการมีความ
คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีเบิกจ่าย และต้องการให้มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 โครงการ  เช่น   
1. โครงการทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  งบประมาณ  2,700  บาท 
2. โครงการประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา งบประมาณ  33,790  บาท 
3. โครงการปรพเพณีวันลอยกระทง  งบประมาณ  11,800  บาท 

พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการบริหารและการบริการ
คะแนนซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด   และมีความคิดเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการมีความ
คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีเบิกจ่าย และต้องการให้มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน ประกอบด้วย 4 โครงการ   
เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน งบประมาณ 7,650 บาท พบว่าประชาชน มี 

ความพึงพอใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการบริหารและการบริการคะแนนซึ่งอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   และมีความคิดเห็นว่าประโยชน์ที ่ได้รับจากโครงการมีความคุ ้มค่ากับ
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย และต้องการให้มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ  ประกอบด้วย  17  โครงการ  เช่น 
  1. โครงการฝึกซ้อมและป้องกันอัคคีภัย  งบประมาณ 48,112.40  บาท 
  2. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ บ้านกลางเวียง งบประมาณ 20,000  บาท 

3. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ บ้านบุญยืน  งบประมาณ 20,000  บาท 
พบว่าประชาชน มีความพึงพอใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการบริหารและการบริการ
คะแนนซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด   และมีความคิดเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการมีความ
คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีเบิกจ่าย และต้องการให้มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

1.5  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไขปัญหา (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565) 

ในด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จะพบว่า เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้มีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ ่น และทราบถึงการดำเนินงานของเทศบาล โดยจำเป็นต้องเข้าถึง  ประชาชนและ
กระจายข้อมูลข่าวสารให้รับทราบอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น ทั้งในการเข้า
ร่วมโครงการ การแสดงความคิดเห็น รวมถึงสามารถตรวจสอบการดำเนินโครงการ ได้ หากดำเนินการได้
ครบถ้วน จะส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจด้านการมีส่วนร่วมที่มากขึ้นได้  ในด้านคุณภาพการให้บริการ 
ถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง และเป็นภารกิจที่สำคัญ หากมีการบริการที่ดีประชาชนย่อมมีความพึงพอใจที่มากข้ึน 
ทั้งนี้การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ ข้อมูลเป็นสิ่งหนึ่งที่สำคัญ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน เพราะประชาชนยังคง ต้องการรับทราบข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อให้ทราบถึงการดำเนินโครงการที่
ทางเทศบาลจัดขึ้น และ เพื่อไม่ให้ตนเสียสิทธิในการเข้าร่วมโครงการ ดังนั้นจึงควรมีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่  ที่เทศบาลดูแลและรับผิดชอบ พร้อมทั้งควรมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโครงการผ่าน
ช่องทางที่ หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับทราบผลการดำเนินงานของทางเทศบาลได้มาก
ขึ้น ด้านประโยชน์ที่จะได้รับจากการดำเนินโครงการเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยในการแก้ไข  ปัญหาและการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนั้นการดำเนินโครงการควรคำนึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โดยควรดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่อีกท้ัง ควรตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่ง
ควรมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินโครงการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและตรง
ตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ประชาชนมีความต้องการให้ช่วยดูแลความเป็นอยู่และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ อย่างทั่วถึง และต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 
ดังนั้น จึงควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ และเผยแพร่วิธีการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน  
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและท่ัวถึง 
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ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผน ที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังขององค์กร 

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที ่กำหนดไว้
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้า
ไม่เป็นตามแผน ที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที ่ได้กำหนดไว้อย ่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน  ซ่ึง
ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ที่กำหนดไว้ 
 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู ้บริหารทุกระดับควรให้
ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์
ป ัญหา/อ ุปสรรคท ี ่สะท ้อนไปส ู ่ การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณที ่ได ้ร ับไม่พอเพียง  สำหรับแต่ละ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที ่กำหนดขึ ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนด 
ตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทาง
ราชการเช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์
ต่างๆ 

หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ 
โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานหัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร
ให้ความร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่น 
ที่ได้ข้อมูลล่าช้า 
 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน 
ผลการ ดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว เพื่อให้เทศบาลสามารถนำข้อมูลไปสรุป
ผลได้ 

 

ข้อพิจารณา 
1. นำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล รวมทั้งข้อเสนอแนะข้างต้น มาปรับปรุง 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 
2. รายงานผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา ปิดประกาศให้ประชาชนรับทราบต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
1. มีการตรวจสอบ  กลั่นกรอง   โครงการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนพัฒนาเรียงลำดับตาม

ความสำคัญ เร่งด่วนเป็นจริงในทางปฏิบัติและสอดคล้องกับสถานะทางการคลัง 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส่วนของการลงนามในสัญญาและการเบิกจ่ายเงินบันทึก

ข้อมูลลงในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 
3. กำกับ ให้มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามที ่ได้ตั ้งใจหรือมีการวางแผนการใช้จ ่าย

งบประมาณให้รัดกุมยิ่งขึ้น เพื่อรองรับงบประมาณที่เข้ามาไม่แน่นอนโดยให้พิจารณาดำเนินการหรือใช้จ่าย
งบประมาณในโครงการ/กิจกรรมที่มีความจำเป็นเร่งด่วน หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมาเป็น
ลำดับแรก 
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2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เทศบาลตำบลเวียงสา  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  SDGs   และในการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง  
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  โดยมี
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (รายละเอียดตามตาราง)  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) (5) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.8 กลยุทธ์ (5) 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.11 แผนงาน (5) 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 
 

100 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลเวียงสา จะต้องมีการ 
ติดตามและประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลเวียงสา  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวัน นับแต่ว ันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รายละเอียดตามตาราง)  

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลเวียงสา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 
4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   10 
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   30 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ    (5) 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง                    (5) 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5) 
  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้   (5) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   35 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม   (5) 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน   (5) 
  6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร  
       จัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 

  6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ   (5) 
  6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
       ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

(5) 

  6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
       ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
   6.7 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
        ด้านการบริหารจัดการน้ำ   

10 

รวมคะแนน 100 
 

2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 
29(3) และข้อ 30(5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย
ได้อาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดแนวทางการปฏิบัต ิสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา  กำหนดกรอบและ 
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา  อย่างน้อย 

ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสาภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกปี  
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

เทศบาลตำบลเวียงสา ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลเวียงสาเสนอสภาเทศบาล
ตำบลเวียงสาภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 4) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณา
เรื่องดังกล่าวได้ ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  

5) ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มา
ติดตาม และประเมินผล (รายละเอียดตามตาราง) 
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ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการดำเนินงาน 

1 คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น  
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
สภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่
กรณ ีเพ่ือรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจาก ผู้บริหารท้องถิ่น  
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปราย และเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น  
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น 
หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภา
ท้องถิ่นแล้วส่งให้ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี 
สภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็นหรือการ 
ตั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะการ พัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่น 
แล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จากสภาท้องถิ่น  
2) เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนา 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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2.4  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา   ทำการกำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา  โดยการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลเวียงสา   
  การวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงาน  โดยค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและนำมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ กำหนดช่วงคะแนนเป็นดังนี้  

 ค่าคะแนน     ช่วงคะแนน    ระดับความพึงพอใจ  
       5             4.21 – 5.00                  มากที่สุด  
       4             3.41 – 4.20           มาก 
       3             2.61 – 3.40           ปานกลาง  
   2             1.81 – 2.60           น้อย  
  1             1.00 – 1.80           น้อยที่สุด 

 

2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ เทศบาลตำบลเวียงสา ได้ดำเนินการโดยจัดทำแบบ 

สอบถาม ความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น โดยการ วิเคราะห์ข้อมูลในรูปของค่าร้อยละ การแปลผลเชิงปริมาณ และเชิงพรรณนา ซึ่งแบ่งการ
ประเมินเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงสาในภาพรวม  
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละ 
           ด้าน 
ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล 
ส่วนที่ 5 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ส่วนที่  3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ตามหนังสือที ่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เร ื ่องซักซ้อมแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะ ซึ่งได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการตรวจสอบความ  
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน  
ธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีซึ่งในส่วนของเทศบาลตำบลเวียงสา  
คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา ได้พิจารณาให้คะแนนในแบบ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความ  
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว โดยผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความ สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเวียงสา   ได้คะแนนรวมทั้งสิ้น 94.29 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามตาราง) 
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  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 
 

  

 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ 

(5) 5 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

 
 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ท้องถิ่นหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ และเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-Top-
down) 

20 
(5) 

 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (5) 5 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

 
 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand (Demand 
Analysis) Global Demand และ Trend Analysis หรือ
อ่ืนๆ 
 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

(5) 5 

    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
(Sustainable 
Development  
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

   3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

   3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.86 

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.86 

    3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 3.14 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
    3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ

หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นคำถามที่สำคัญกว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.71 

     3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

     3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.29 

     3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนตามวิธกีารจำแนกแผนงานการจำทำ
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) 4.14 

     3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 3.29 

รวมคะแนน 100 94.29 



24 
 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
เทศบาลตำบลเวียงสา ได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลกลางเวียงขึ้นเป็นเทศบาล เมื่อวันที่ 

25  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.
2542 และเปล ี ่ยนช ื ่อจากเทศบาลตำบลกลางเว ียง  เป ็น “เทศบาลตำบลเว ียงสา” ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย   ลงวันที่  20  ตุลาคม  2549 

 

ด้านกายภาพ 
ที่ตั้งของชุมชน 
เทศบาลตำบลเวียงสา  อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  ตั้งอยู่เลขที่ 636 หมู่ที่  4  ถนนเจ้าฟ้า  

ตำบลกลางเวียง  อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน  ซึ่งตั้งอยู่ทางตอนใต้ของจังหวัดน่าน  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดเป็น
ระยะทาง  25  กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 101  อยู่ห่างจากกรุงเทพ ฯ เป็นระยะทาง  643  
กิโลเมตร   

อาณาเขตติดต่อ 
ด้านเหนือ  ตั้งแต่หลักเขตท่ี  1  ซึ่งตั้งอยู่ฝั่งใต้ของลำน้ำสา ตอนที่บรรจบกับฟากตะวันออก 

ของถนนทางหลวงแผ่นด ินสายแพร่ -น ่าน จากหลักเขตที ่ 1 เล ียบตามฝั ่งใต้ของลำน้ำสาไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือและเฉียงใต้ ถึงปากลำน้ำสาตรงที่บรรจบกับแม่น้ำน่านซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  2 

ด้านตะวันออก  จากหลักเขตที่ 2 เลียบตามชายฝั่งตะวันตกของแม่น้ำน่านไปทางทิศ ใต้  
ระยะทาง 160 เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตที่ 3 จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึงทาง
หลวงจังหวัด  สายอำเภอเวียงสา – เวียงสา  ตรงสะพานข้ามลำเหมือง 5623.205142-+ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี 4 
 ด้านใต้  จากหลักเขตที่  4  เลียบลำเหมืองฝั่งใต้ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้และเฉียงเหนือ 
แล้วเลียบตามฟากใต้ของทางหลวงจังหวัดสายสา - เวียงสา 
 ด้านตะวันตก จากหลักเขตท่ี 5  เลียบตามฟากตะวันออกและทางหลวงแผ่นดินสายแพร่-น่าน 
ไปทางทิศเหนือจนบรรจบหลักเขตที่ 1 
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ลักษณะพื้นที่ 
ในเขตเทศบาลตำบลเวียงสา  มีลักษณะเป็นที่ราบระดับต่ำ อยู่บริเวณท่ีราบริมแม่น้ำน่าน ทาง

ตอนกลางและตอนใต้ของพื้นที่จังหวัด  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่อยู่อาศัย  พื้นที่ทางเศรษฐกิจการค้าขาย โดยมีพื้นที่
ทำการเกษตรเป็นบางส่วน   

ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
บ้านกลางเวียง  หมู่ที่  3  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.น่าน 
จำนวนประชากรทั้งหมด 1,381 คน  ชาย 644 คน  หญิง 737 คน  ครัวเรือนทั้งหมด 466 

ครัวเรือน   พ้ืนที่ทั้งหมด  396 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา  
บ้านบุญยืน  หมู่ที่  4  ต.กลางเวียง  อ.เวียงสา   จ.น่าน 
จำนวนประชากรทั้งหมด 1,556 คน  ชาย 716 คน  หญิง 843 คน  ครัวเรือนทั้งหมด 813 

ครัวเรือน   พ้ืนที่ทั้งหมด  228 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา  
 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
จากการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมต่างๆ  ด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนา  ในด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และด้านผังเมือง  เทศบาลตำบลเวียงสา จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคต โดยมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี,  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ยุทธศาสตร์ภาค/กลุ ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์จังหวัด/อำเภอ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่นไว้ดังนี้ 

 
 
 



26 
 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ดำเนินการพัฒนาเส้นทางการคมนาคมในพ้ืนที่ให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม  และท่ัวถึง  รวมทั้ง 

ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในพื้นที ่ให้สามารถใช้งานและให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างเต็มที่  ให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนและการท่องเที่ยวได้ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
จัดให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยวในระดับอำเภอ  เพื่อรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวใน

พ้ืนที่ซึ่งเติบโตอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  ให้ความรู้และเตรียมความพร้อม
ให้แก่ประชาชนเพื่อเป็นเจ้าบ้านที่ดี  อบรมภาษาอังกฤษให้แก่กลุ่มผู้ที่สนใจเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน นอกจากนั้นในด้านเศรษฐกิจจะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  ประกอบกับการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า
หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ  และสามารถนำออกมาจำหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป
ได ้

 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความม่ันคงของมนุษย์ 
         สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย และโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ที ่มีเยาวชนในพื้นที่ศึกษาอยู ่ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการ การกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน สนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆของเทศบาล ดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ตามกลุ่มวัย/ทุกช่วงวัย  สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  คุ้มครอง พัฒนาศักยภาพ
เด็ก เยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ  รวมทั้งส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองสิทธิ์ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง 
 

ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่นโดยเฉพาะประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีมาตั้งแต่โบราณ เช่น ประเพณีแข่งเรือ ประเพณีสู่ขวัญ
เรือ  ประเพณีตานก๋วยสลาก  ประเพณีใส่บาตรเทียน  นอกจากนั้นจะได้ดำเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมี
โอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรมต่อยอดการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเทศบาลตำบล
เวียงสาให้เป็นพิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิตและคงอยู่อย่างยั่งยืนโดยการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมในการบริหารจัดการ 
รวมทั้งพัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานที่มีอยู่ในพื้นท่ี 
 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ ่งแวดล้อม และพลังงาน รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   และสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนใน
พื ้นที ่ในการพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย กำจัดขยะมูลฝอยและสิ ่งปฏิกูลในระดับครัวเรือนให้มี
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ประสิทธิภาพ  สามารถลดปริมาณขยะที่จะนำไปกำจัดในแต่ละวันลงได้ ซึ่งจะช่วยลดงบประมาณในการบริหาร
จัดการขยะนำไปพัฒนาท้องถิ่นในเรื่องอ่ืนๆ ได้มากยิ่งขึ้น 

 

ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
เทศบาลตำบลเวียงสา   จะสนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น  รวมทั้งส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุก
ภาคส่วนสนับสนุน ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาสมรรถนะขององค์กรให้มีความ
เหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือการเป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 

1.4 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเวียงสา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
3. พัฒนาระบบผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
               กลยุทธ์ 

1. จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจ       
   ชุมชนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพ่ิมขึ้น 
4. ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
5. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
6. พัฒนาบุคลากร การบริการ  และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
7. แก้ไขปัญหาความยากจน 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
9. ส่งเสริมเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม “ประเทศไทย 4.0” 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความม่ันคงของมนุษย์ 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
3. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ  การกีฬา และนันทนาการแก่ประชาชน 
4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
5. สนับสนุนการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
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6. สนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7. การพัฒนาความมั่นคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามกลุ่มวัย/ทุกช่วงวัย 
8. สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
9. การคุ้มครอง พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ 
10. การส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองสิทธิ์ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุนส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ 
   ปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
3. พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถาน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

                        และพลังงาน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวงัและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. สร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย กำจัดขยะมูลฝอยและ 
    สิ่งปฏิกูล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
กลยุทธ์ 
1. จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี งานวันสำคัญของชาติ และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2. สนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการ 

                          ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
3. สนับสนุน ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาสมรรถนะขององค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง การบริหาร และด้านบุคลากร  
6. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และเครื่องจักรกลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรภาคเอกชนองค์กรชุมชนและภาคประชาชน 
8. ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุกภาคส่วน 
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2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินโครงการ 

ในส่วนของผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง  
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลเวียงสา  พบว่า คณะกรรมการการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา ได้พิจารณาให้คะแนนในแบบประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 87.57 
คะแนนจาก คะแนนเต็ม 100 คะแนน  (รายละเอียดตามตาราง) 

 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลเวียงสา 
  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

10 
(5) 
 
 
 
 
  

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสภานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค  (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(5) 5 

1. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 
 

10 
(5) 

 
5 
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 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ  (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

5 
(5) 
 
 
 
 
  

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact)  โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Oualitative)  ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม 

 

10 
(5) 

 
5 
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 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนนิการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถปุระสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชดัเจน 
มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพฒันาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนใน
อนาคต 
 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
  

 
 
5 

     5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบั
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  
(clear objective) ตอบสนองตอ่โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัดถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปไดช้ัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5) 5 

    5.3 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำทีไ่หน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใด 
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณราคาใน
ช่องขของ “งบประมาณ”  
 
 

(5) 5 
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   5.4 มีการประมาณการ

ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ 
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ขของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องงตามหลักการวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจดัทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกดิจากเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการ ในการจัดทำโครงการไดแ้ก่ (1) ความประหยัด  
(Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ลดความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุตธิรรม  (Equity)  และ (5) 
ความโปร่งใสส  (Transparency)  ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้วา่เป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 
 

5 

     5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งทีไ่ด้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตวัช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการใหเ้กิดผลสำเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แหง่หนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

 

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกบัโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถปุระสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบตัิได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอคคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้
 

 

(5) 5 
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6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 
 

(5) 
 

 
 
 

4.86 

     6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานตา่งๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตัง้ไว้ 
 

(5) 0.71 

    6.3  โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่งๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรพัยากร
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรารจา่ยประจำปทีี่ตัง้ไว้ 

(5) 4 

    6.4  โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่งๆ ทีด่ำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านสาธารณสุขจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรารจา่ยประจำปทีี่ตัง้ไว้ 
 

(5) 4.86 

    6.5  โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่งๆ ทีด่ำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรารจา่ยประจำปทีี่ตัง้ไว้ 
 

(5) 4.43 
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  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
    6.6  โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่งๆ ทีด่ำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
โครงสร้างพืน้ฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัต/ิ 
เทศบัญญัติงบประมาณรารจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4 

    6.5  โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่งๆ ทีด่ำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหลง่นำ้ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงนำ้ประปา ฯลฯ 
จำนวนไมน่้อยกว่า    ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบญัญัติงบประมาณรารจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้
 

(5) 0 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87.57 

 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการ  

พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลเวียงสา การวิเคราะห์  SWOT Analysis ของปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีผลต่อการพัฒนา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้านผังเมือง สรุปได้ดังนี้ 

 

ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengths) 

➢ มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของอำเภอ คือ วัดบุญยืนพระอารามหลวง  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
เทศบาลตำบลเวียงสา  ข่วงเมืองสา 

➢ เป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุน ร้านอาหาร  ขนส่ง  ฯลฯ ของอำเภอ 
➢ มีตลาดสดที่มีพ่อค้าแม่ค้าและประชาชนมาจับจ่ายซื้อของเป็นจำนวนมาก จำนวน 2 แห่ง  คือ  

ตลาดเช้าวัดบุญยืน  และตลาดเย็นบ้านกลางเวียง 
➢ มีพ้ืนที่บริเวณข่วงเมืองสาที่เป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าบริโภคและเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
➢ ผู้ผลิตหรือผู้ประกอบการในท้องถิ่นไม่พัฒนาสินค้าให้ทันสมัยและก้าวสู่ยุคสินค้าเชิงนวัตกรรม 
➢ สินค้าและบริการในระดับท้องถิ่นบางประเภทยังไม่มีศักยภาพเพียงพอในการแข่งขันทาง

การตลาดในระดับที่สูงขึ้น 

➢ ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆที่เข้มแข็ง 
องค์ความรู้และการสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานต่างๆยังมีไม่
มากและพอเพียง 

➢ ระบบการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว  ตลอดจนการจัดมาตรฐานของแหล่งท่องเที่ยวใน 
     ชุมชน ยังไม่มีมาตรฐาน ขาดการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน 

โอกาส (Opportunity) 
➢  เป็นพื้นที่ใกล้เคียงกับพ้ืนที่การค้าชายแดนซึ่งมีจุดผ่านแดนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน   

 คือ ประเทศลาว บริเวณพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำมวบ 
➢ กระแสการท่องเที่ยวจังหวัดน่านทำให้ประชาชนทั่วไปและนักท่องเที่ยวให้ความสนใจเดิน

ทางเข้ามาเท่ียวในจังหวัดน่าน  รวมทั้งพ้ืนที่เทศบาลตำบลเวียงสาเพิ่มมากข้ึน 
➢ เป็นพื้นที่ท่ีเปรียบเหมือนประตูสู่จังหวัดน่าน  ทำให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้า

มาจังหวัดน่านต้องผ่านพื้นที่เขตบาลตำบลเวียงสาก่อน  รวมทั้งยังเป็นเส้นทางที่เชื่อมโยงไปสู่
แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัด เช่น ดอยเสมอดาว อ.นาน้อย  ปากนาย อ.นาหมื่น 

➢ กลุ่มเยาวชนและวัยทำงานที่ไปศึกษายังต่างจังหวัดหรือทำงานต่างจังหวัด  ได้รับแนวคิดและ
วิธีการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวแบบใหม่ ซึ ่งสามารถนำมาปรับใช้และพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ได้ 

➢ มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
อุปสรรค (Threats) 

➢ สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ สิ่งของอุปโภคบริโภคท่ีมีราคาสูง ประกอบกับรายได้ประชากรน้อย 
ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนต่ำลง  

➢ สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคงส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า จากการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์ต่างๆในด้านเศรษฐกิจ     

หากประชาชนในพื้นที่มีองค์ความรู้และได้รับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้นโดยใช้หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตหรือประกอบอาชีพจะสามารถ รับมือกับสถานการณ์และปัญหาทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได้ด้วยความสุขอย่างพอเพียง 
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          ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) 

➢ ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายที่ชัดเจนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
ของเทศบาลตำบลเวียงสา 

➢ ครอบครัวส่วนใหญ่ในพ้ืนที่มีความรัก ความอบอุ่น 
➢ ประชาชนในสังคมส่วนใหญ่มีจิตสาธารณะ  มีความร่วมมือร่วมใจในการจัดและเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและของเทศบาลฯ 
➢ มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน จำนวน 2 แห่ง  คือ วัดบุญยืน (พระอารามหลวง) และ                  

วัดศรีกลางเวียง 
➢ ประชาชนทุกกลุ่ม  เช่น  เด็ก  เยาวชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มพ่อบ้าน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มผู้สูงอายุ  

ได้รับบริการและการดูแลอย่างทั่วถึง 
➢ มีกลุ่มทางสังคมที่เข้มแข็งและบริหารจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
➢ มีการร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกัน ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
➢ ขาดการวางผังเมืองที่ดีสำหรับการพัฒนาและขยายตัวของเมืองในอนาคต 
➢ ประชาชนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ  เช่น การบริโภคอาหารดิบ  สารเสพติด  

วินัยจราจร 
➢ ความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่าง 
➢ ปัญหายาเสพติด 

โอกาส (Opportunity) 
➢ รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาสังคมในเรื่องต่างๆ ที่หลากหลาย  ครอบคลุมประชาชนทุก

กลุ่ม 
➢ ทุกภาคส่วนให้การสนับสนุนการดำเนินงานทางสังคมทั้งทางด้านวิชาการและงบประมาณ 

อุปสรรค (Threats) 
➢ ความเจริญทางด้านวัตถุและเทคโนโลยีที่ก้าวกระโดด ทำให้ประชาชนบางกลุ่มปรับตัวไม่ทันมี

พฤติกรรมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เกิดกระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงซึ่งกระทบ
ต่อวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน 
ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  จากการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์ต่างๆ ในด้านสังคม  

เทศบาลตำบลเวียงสา  มีทุนทางสังคมที่เข้มแข็งในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน  จะสามารถทำให้การ
พัฒนาและการบริหารจัดการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  จนนำไปสู่ความเข้มแข็งและการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths) 

➢ มีสวนสาธารณะในพ้ืนที่ จำนวน 3 แห่ง  สำหรับการพักผ่อนและออกกำลังกาย   
➢ มีแม่น้ำ จำนวน 2 สาย คือ แม่น้ำสา และ แม่น้ำน่าน  ที่เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค

ตลอดทั้งปี 
➢ บ้านเรือนของประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ ทั้งไม้ดอก ไม้ผล ไม้ยืนต้น ฯลฯ  เพื่อเพิ่มพื้นที่สี

เขียว ในชุมชน 
➢ มีกลุ่มในชุมชนที่ริเริ่มและดำเนินงานด้านการบริหารจัดการขยะในชุมชน    
➢ มีกองทุนขยะของเทศบาลตำบลเวียงสา 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
➢ ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะและน้ำเสียจากบ้านเรือน ร้านค้า  และตลาดสด 
➢ พ้ืนที่ทำการเกษตรมีน้อย  เพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ตั้งของบ้านเรือนและอาคารพาณิชย์ 
➢ ในพื้นที่ไม่มีบ่อทิ้งหรือกำจัดขยะ ทำให้ต้องไปกำจัดในพื้นที่ของเทศบาลเมืองน่าน ซึ่งใช้

งบประมาณในการบริหารจัดการจำนวนมาก 
โอกาส (Opportunity) 

➢ เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ไร้พรมแดน  ทำให้การณรงค์ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้าถึงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนได้ง่าย
ขึ้น 

➢ มีเครือข่ายป้องกันภัยพิบัติระดับอำเภอในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ และมีเครือข่ายชุมชนปลอดภัยระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

อุปสรรค (Threats) 
➢ เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัยในช่วงฤดูฝน 
➢ จากวิกฤตสภาวะโลกร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป  ส่งผลต่อสภาพแวดล้อม

ภายในพ้ืนที่ เกิดภาวะฝนแล้ง อุทกภัย  น้ำป่าไหลหลาก 
ผลการว ิเคราะห์สร ุปได ้ว ่า จากการว ิเคราะห์ป ัจจ ัยและสถานการณ์ต ่างๆ ในด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถผลักดันและเป็นตัวขับเคลื่อนให้เทศบาลตำบลเวียงสาเป็นชุมชนที่
มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์  ส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีการ
ประกอบกิจกรรมต่างๆที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 

การวิเคราะห์ผังเมืองชุมชนเทศบาลตำบลเวียงสา 
จากการขยายตัวของเทศบาลตำบลเวียงสาที่ขาดการวางแผน ทำให้บริเวณพื้นที่ชุมชนมีการ

ใช้ที่ดินอย่างปะปนกัน ขาดรูปแบบที่ชัดเจน ส่งผลให้การบริการสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ไฟฟ้า  ประปา  ถนน  
ระบบระบายน้ำ  และการดับเพลิง ไม่สามารถให้บริการชุมชนได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภ าพเพียงพอต่อความ
ต้องการของชุมชนในอนาคต  เมื่อชุมชนมีการขยายตัวย่อมมีความต้องการการบริการในด้านต่างๆ มากขึ้น จึง
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ควรมีการวางแผนรองรับการขยายตัว  เพื่อให้ชุมชนมีแนวทางการเจริญเติบโตและขยายตัวในทิศทางที่
เหมาะสมตามลักษณะทางกายภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพแวดล้อม 

 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลเวียงสา  มีโครงการพัฒนาเทศบาลฯ ที่บรรจุอยู่ในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จำนวนทั้งสิ้น 50  โครงการ และมีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,816,693 บาท โดยมี
รายละเอียดตามตาราง 
 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง  
                   พ้ืนฐาน 

4 8.00 710,700 18.62 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการ 
                   ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2 4.00 20,000 0.52 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  
                    คุณภาพชีวิและความม่ันคง 
                    ของมนุษย์ 

18 36.00 1,616,293 42.35 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
                   ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 10.00 887,700 23.26 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
                   สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

4 8.00 88,000 2.31 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการ 
                   บริการ 

17 34.00 494,000 12.94 

รวมทั้งสิ้น 50 100 3,816,693 100 
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไข
เพิ่มเติม ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่ นระดับจังหวัด ร่วมกับ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ผู้แทน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดไปใช้เป็น แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
นำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น (รายละเอียดตามตาราง) 

 

ตาราง การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน    
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ   
10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  
     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  

 
3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลเวียงสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (จากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-plan) 
 

การวางแผน  
เทศบาลตำบลเวียงสา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 

2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุม กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต่อไป เทศบาลตำบลเวียงสาได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตาม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ไว้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

4 120,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

23 1,203,000.00 24 1,224,300.00 23 1,094,000.00 23 1,094,000.00 23 1,094,000.00 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

19 20,692,100.00 9 4,373,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย ์

25 9,425,394.00 25 9,916,130.00 25 9,934,950.00 25 9,934,950.00 25 9,934,950.00 

ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7 1,280,000.00 8 1,315,000.00 8 1,315,000.00 8 1,315,000.00 8 1,315,000.00 
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ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ ์

2 20,000.00 2 20,000.00 1 10,000.00 1 10,000.00 0 0.00 

รวม 80 32,740,494.00 72 16,968,430.00 61 12,473,950.00 61 12,473,950.00 60 12,463,950.00 
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การจัดทำงบประมาณ   
ผู้บริหารเทศบาลตำบลเวียงสา   ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 50 โครงการ งบประมาณ 
3,816,693 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 710,700 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิง 
                     อนุรักษ์ 

2 20,000 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และ 
                     ความมั่นคงของมนุษย์ 

18 1,616,293 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
                     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 887,700 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
                     สิ่งแวดล้อมและพลังงาน   

4 88,000 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 17 494,000 

รวม 50 3,816,693 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลเวียงสา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควัน 

8,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันปัญหาผลกระทบจากปัญหาหมอก
ควันที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
และลดการเผาขยะและ
เศษวัชพืช โดยการ จัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 5 
ป้าน และจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
100 ชุด 

2 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

บริหารจัดการ 
ด้านอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมการ
ประกวดหมู่บ้าน
สะอาดสิ่งแวดล้อม
ดี 

80,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์นำโรค
ต่างๆ 

เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบล
เวียงสา มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 



45 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

3 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี อาศัยใน
สิ่งแวดล้อมชุมชนที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบล
เวียงสา มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ 
ของสัตว์นำโรคต่างๆ 

4 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำรึสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

0.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม 

พัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่ง
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม จำนวน  
1 แห่ง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

5 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์
บ้านกลางเวียง 

20,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพ่ืออุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านกลางเวียง หมู่ที่ 3 ตามโครงการ 
พระราชดำริ อบรมหมอหมู่บ้านใน 
พระราชประสงค์บ้านกลางเวียง 

ประชาชนบ้านกลางเวียง 
มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องโรคระบาดและ
โรคติดต่อต่างๆ 

6 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

งานประจำปีและ
ของดีเมืองน่านและ
กิจกรรมของ
สมาชิกเหล่ากาชาด
จังหวัดน่าน
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2566-2570 

5,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการ 
ในการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชน 

อุดหนุนโครงการงาน
ประจำปีและของดี  
เมืองน่าน และกิจกรรม 
ของสมาชิกเหล่ากาชาด
จังหวัดน่าน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

7 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

จัดงานวันรัฐพิธี
และงานวันสำคัญ
ของชาติ 

4,500.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือร่วมแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

จัดงานรัฐพิธีและงานวัน
สำคัญของชาติอย่างน้อย 
ปีละไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 

8 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น อำเภอ
เวียงสา จังหวัด
น่าน ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือให้คำปรึกษาหรือแนะนำหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการขอรับความช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
ให้กับประชาชน  
2.เพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและแจ้ง อปท.เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาให้ความช่วยเหลือประชาชน  
3.เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.ในภาพรวม 

อุดหนุนโครงการ 
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

9 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

12,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการ
ยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสา 

อุดหนุนโรงเรียนสา  
ตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประจำปีการศึกษาโดยมี
ผู้เข้าร่วม จำนวน 50 คน 

10 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

5,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจร ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต และอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจรให้กับผู้ใช้รถใช้ถนน
ภายในเขตเทศบาลตำบลเวียงสา และสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชน จำนวน 
1 แห่ง 

11 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและ
เสริมสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติงาน 

10,000.00 สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และวินัยในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคคลากรของเทศบาลตำบล 
เวียงสา 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่
คณะผู้บริหารพนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบล
เวียงสา จำนวน 45 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

12 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมและศึกษา  
ดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรเทศบาล
ตำบลเวียงสา 

0.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะเปิดโลกทัศน์  
วิสัยทัศน์ รวมทั้ง ได้เรียนรู้เทคนิค วิทยาการ
ใหม่ๆ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างพัฒนาความรู้
และนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
และศึกษาดูงานให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานให้กับ
เทศบาลตำบล เวียงสา 
จำนวน 45 คน 

13 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ป้องกันปราบปราม
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดอำเภอ
เวียงสา 

10,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณให้กับที่ทำการปกครอง
อำเภอเวียงสาตามโครงการป้องกันและ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอำเภอ 
เวียงสา 

ประชาชนในพื้นท่ี 
อำเภอเวียงสา 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

14 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

เตรียมการรับเสด็จ
ฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566-2570 

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการใน
การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

อุดหนุนโครงการ
เตรียมการรับเสด็จฯ 

15 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

การจัดงานรัฐพิธี 
งานวันสำคัญทาง
ศาสนา งาน
ประเพณีต่างๆ ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566-2570 

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการ 
ในการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การส่งเสริมวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่บริการ
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการการจัด
งานรัฐพิธี งานวันสำคัญ
ทางศาสนา งานประเพณี
ต่างๆ ตามนโยบายของ
รัฐบาล 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

16 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) หลักสูตร
จัดตั้ง 

45,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพ่ือฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (หลักสูตรจัดตั้ง) ให้แก่ อปพร. ใน
ชุมชน เขตเทศบาลตำบลเวียงสา 
2. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในระดับ
ตำบล ระดับอำเภอและระดับจังหวัด สามารถ
ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดตั้งและฝึกอบรมให้แก่ 
อปพร. ในชุมชน 
เทศบาลตำบล เวียงสา 
จำนวน 30 คน 

17 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

จัดงานวันเทศบาล 11,500.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของ
การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
2.เพ่ือให้ประชาชนและเทศบาลได้ร่วมกันจัด
งานเสริมสร้างความสามัคคี 

คณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชน จำนวน  
80 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

18 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์
บ้านบุญยืน 

20,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพ่ืออุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านบุญยืน หมู่ที่ 4 ตามโครงการพระราชดำริ 
อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
บ้านบุญยืน หมู่ที่ 4 

19 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ฝึกอบรมและ
ป้องกันอัคคีภัย 

19,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
อัคคีภัย  
2.เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ในการป้องกัน
และรู้จักวิธีการดับเพลิงเบื้องต้น  
3.เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการผจญเพลิงของ
เจ้าหน้าที่และพนักงานดับเพลิง  
4.เพ่ือจัดซื้อถังดับเพลิงสำหรับติดตั้งในชุมชน 
เขตเทศบาลตำบลเวียงสา 

จัดอบรมและสาธิตการ
ดับเพลิงเบื้อต้นและการ
ผจญเพลิงโดยจำลอง
สถานการณ์จริง ให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลเวียงสาและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลเวียงสา จำนวน 
80 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

20 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อนุสรณ์รอย  
พระบาทแรก  
แห่งแผ่นดินน่าน 

297,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพ่ือเป็นการน้อมรำลึกถึงรอยพระบาทแรก
แห่ง แผ่นดินน่านของพระบาท สมเด็จพระบรม-
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช 
บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ในคราวเสด็จเยี่ยมราษฎรในจังหวัดน่าน  
2. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในอำเภอเวียงสา 
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
1,500 คน 

21 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

5,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันและลดอุบัติจราจร ซึ่งอาจก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิตและอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรให้กับผู้ใช้รถใช้ถนนภายในเขต
เทศบาลตำบลเวียงสา และสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชน จำนว 1 แห่ง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

22 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมวางท่อ
ระบายน้ำ ถนนข้าง
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบล 
เวียงสา 

204,300.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง,  กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
เดินทางและเพ่ือรองรับการระบายน้ำ แก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 
3.50 ม. ยาว 70.00 ม. 
พร้อมบ่อพักคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด 0.50 x 
0.80 ม. จำนวน 7 บ่อ 

23 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ลำเหมืองคือ  
ช่วงตั้งแต่ถนนทาง
หลวง 101 ถึง 
ลำเหมืองคอนกรีต
เสริมเหล็ก  
ทุ่งเวียงป้อ 

43,400.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้เกษตรมีแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและ
สามารถระบายน้ำได้สะดวกยิ่งขึ้น และแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม 

ขุดลอกลำเหมืองคือ 
ปากกว้าง 2.50 - 3.00 
ม. ลึก 1.20 ม. ก้นกว้าง 
0.60 ยาว 400.00 ม. 
หรือปริมาตรดินขุด  
800 ม.พร้อมปรับแต่งคัน
ลำเหมืองทั้งสองข้าง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

24 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณี
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

40,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส คนยากจนเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นเกิดความปลอดภัยในการดำรงชีวิต 

ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
เทศบาลตำบลเวียงสา 

25 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

35,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
มีความกล้าแสดงออก 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลเวียงสา 
จำนวน 200 คน 
  

26 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) 

259,200.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือดำเนินการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงสา และ
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา 

้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบล
เวียงสา/โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวียงสา ปี 66 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

จำนวน 120 คน ปี 67 
จำนวน 130 คน ปี 68 
จำนวน 150 คน ปี 69 
จำนวน 150 คน ปี 70 
จำนวน 150 คน 
  

27 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

สถานศึกษา
ปลอดภัย 

20,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาบุคลากร 
ทางการศึกษา  
จำนวน 120 คน 

28 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

12,000.00 สำนัก/กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ, 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการประชาคมใน 
ทุกระดับ ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ในการแก้้ไขปัญหาภายในชุมชนและร่วมกัน

มีผู้เข้าร่วมประชุม
ประชาคม ระดับหมู่บ้าน 
จำนวน 60 คน ระดับ
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

สำนักนโยบาย
และแผน, 
กองวิชาการ
และแผนงาน 

กำหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลฯ 

ตำบล จำนวน 70 คน 
รวมทั้งสิ้น 130 คน 

29 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ 

100,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ 

ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
จำนวน 400 คน 

30 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ส่งเสริมสนับสนุน
การแข่งขันกีฬา 

30,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เยาวชน/ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

เยาวชน/ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลเวียงสา 
จำนวน 100 คนน 

31 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 

จ่ายเบี้ยความพิการ 1,621,600.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการ จ่ายเบี้ยความพิการให้กับ
ผู้พิการ ปี พ.ศ.2566 
จำนวน 175 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

32 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬา
เทิดพระเกียรติ 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เยาวชนไประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์เกิดความ
สามัคคีในชุมชน/เยาวชน/ประชาชนห่างไกล 
ยาเสพติด 

เยาวชน ประชาชนใน
เทศบาลตำบลเวียงสา
และประชาชนทั่วไป 
จำนวน 300 คน 

33 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

1,286,293.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือดำเนินการบริหารสถานศึกษา ดังนี้  
-อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลเวียงสา  
-อาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเวียงสา 
-ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงสถานศึกษา  
-ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
-ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
-ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 -ค่าหนังสือ  

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบล
เวียงสา/โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเวียงสา ปี 66 
จำนวน 120 คน ปี 67 
จำนวน 130 คน ปี 68 
จำนวน 150 คน ปี 69 
จำนวน 150 คน ปี 70 
จำนวน 150 คน 



59 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

-ค่าอุปกรณ์การเรียน  
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
-ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมนัการอ่านใน
สถานศึกษา อปท.  

34 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

12,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการ จ่ายเบี้ยผู้ป่วยเอดส์ให้กับ
ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 2 คน 

35 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี 

10,000.00 สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือให้สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขีด
ความสามารถในการขับเคลื่อนงานต่างๆ ใน
สังคม 

จำนวน 50 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

สำนักงานปลัด 
อบต. 

36 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

โครงการแข่งขัน
กีฬาเด็กเล็ก
สัมพันธ์ 

20,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรักการออกกำลังกาย  
มีระเบียบวินัย รู้กฎ กติกา มีน้ำใจนักกีฬา 

ผู้ปกครอง และเด็ก
ปฐมวัย เข้าร่วม
กิจขกรรม จำนวน  
120 คน 

37 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ส่งเสริม
และพัฒนาา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

0.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้างความเสมอ
ภาคให้เกิดข้ึนในครอบครัวและชุมชน 

จำนวน 50 คน 

38 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

5,713,700.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล
เวียงสา 
ปี 2566 จำนวน 734 คน  
ปี 2567 จำนวน 757 คน  
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ปี 2568 จำนวน 734 คน  
ปี 2569 จำนวน 734 คน  
ปี 2570 จำนวน 734 คน 

39 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

เสริมสร้างความ
เสมอภาคระหว่าง
หญิงและชายใน
ครอบครัว 

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมประชาธปิไตยและสร้างความเสมอ
ภาคให้เกิดข้ึนในครอบครัวและชุมชน 

จำนวน 50 คน 

40 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

รณรงค์ควบคุม
ป้องกันโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

3,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี ไม่เป็นโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบล
เวียงสา ไม่มีผู้ติดเชื้อ 
โรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ 

41 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 

เฝ้าระวังด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

0.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม

เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้และตระหนักถึง
ความสำคัญของการบริโภคปลอดภัย เป็นธรรม 

ประชาชนในพืน้ที่มี
สุขภาพที่ดี 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

และมีมาตรฐาน เพื่อนำไปสู่การมีสุขภาพที่ดีของ
ตนเองและคนในครอบครัว 

42 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนห่วงใย ใส่ใจ
ผู้สูงอายุ 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพ่ือจัดกิจกรรมคารวะผู้สูงอายุ 
-เพ่ือยกย่องผู้สูงอายุแต่ละสาขา 

ประชาชนและผู้สูงอายุ 
จำนวน 250 คน 

43 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณีวันลอย
กระทง 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม สืบสานเผยแพร่ประเพณี
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมให้ลูกหลานและ
ประชาชนทั่วไปได้อนุรักษ์สืบไป 

ประชาชนร่วมกิจกรรม
จำนวน 200 คน 

44 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณีแข่งเรือ 
วันออกพรรษา
ตานก๋วยสลาก 
วัดบุญยืน  

760,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือเป็นการสืบสาน อนุรักษ์และส่งเสริมการ
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงานของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป  
2.เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะ  

มีชาวเรือหรือตัวแทนแข่ง
ของหมู่บ้านต่างๆ ในเขต
อำเภอเวียงสา และ
อำเภอใกล้เคียงได้ส่งเรือ
เข้าร่วมการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

(พระอารามหลวง) 
อำเภอเวียงสา 

3.เพ่ือส่งเสริมประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา
ปลอดเหล้าเบียร์  
4.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตสำนึกให้
เยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกายและ
ห่างไกลยาเสพติด  
5.เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมนโยบายการท่องเที่ยว
ของรัฐบาลให้อำเภอเวียงสาและจังหวัดน่าน 
เป็นที่รู้จักแก่ประชาชนทั่วไปและชาวต่างชาติ 
  

จำนวน 40 ลำ แยกเป็น
เรือเล็ก เรือกลาง และ
เรือใหญ่ 

45 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ทำบุญตักบาตร 
วันขึ้นปีใหม่ 

7,700.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ประชาชน ชุมชนร่วมทำบุญตักบาตร
วันขึ้นปีใหม่ จำนวน 200 
คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

46 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณีแห่เทียน
จำนำพรรษา 

20,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ประเพณี
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมให้ลูกหลานและ
ประชาชนทั่วไปได้อนุรักษ์สืบไป 

ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลเวียงสา , 
พนักงานเจ้าหน้าที่ , ผู้นำ
ชุมชน เด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั้ง 2 ชุมชน 
(กลางเวียง หมู่ 3 ,บุญยืน 
หมู่ 4) และสถานศึกษา 
ร่วมกิจกรรมประเพณี 
แห่เทียนจำนำพรรษา 

47 ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
  

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีรายได้ 

จำนวน 50 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

48 ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

ส่งเสริมอาชีพ 
จักสานตะกร้า 

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 
 
  

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ จำนวน 50 คน 

49 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างรั้วประตู
ทางเข้า ท่อระบายน้ำ 
พร้อมบ่อพัก ระบบ
ปรับปรุงคณุภาพน้ำ 
พร้อมถมหินคลุกปรับ
พื้นที่โรงน้ำดื่ม
เทศบาลตำบล 
เวียงสา 

โอนเพิ่ม 
231,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเป็นการสร้างรั้วประตูทางเข้า ท่อระบายน้ำ เพื่อ
ป้องกันคุณภาพน้ำของพท้นท่ีโรงน้ำดื่ม 

ก่อสร้างรั้วประตูทางเข้า ท่อ
ระบายน้ำ พร้อมบ่อพัก 
ระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ 
พร้อมถมหินคลุกปรับพื้นที่
โรงน้ำดื่มเทศบาลตำบล 
เวียงสา 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

50 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมบ่อพักน้ำ   
ถนนเทศบาล 5/2 

โอนเพิ่ม 
232,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือรองรับการระบายน้ำ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
บ้านเรือนประชาชน 

ก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม 
ขนาดกว้าง 0.30 เมตร  
ยาว 76.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.30 เมตร บ่อพักน้ำ   
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การใช้จ่ายงบประมาณ   
เทศบาลตำบลเวียงสา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ  

จำนวนเงิน  10,863,715.73  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 37 โครงการ จำนวนเงิน 10,195,415.73 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  (ตามตาราง) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 698,706.41 1 31,406.41 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และความมั่นคงของมนุษย์ 13 8,757,566.66 13 8,757,566.66 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 849,110.04 5 849,110.04 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและพลังงาน   2 71,170 2 71,170 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 16 487,162.62 16 486,162.62 

รวม 40 10,863,715.73 37 10,195,415.73 
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โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการกันเงินรายจ่าย  (กรณีก่อหนี้ผูกพัน/กรณีไม่ก่อหนี้ผูกพัน) จำนวน รวม 3 โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 3 667,300 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และความมั่นคงของมนุษย์ 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและพลังงาน   0 0 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 0 0 

รวม 3 667,300 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   จำนวน 3 โครงการดังนี้ 
1.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  พร้อมวางท่อระบายน้ำ  ถนนข้างโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเวียงสา  กันเงินรายจ่ายกรณี 
   ก่อหนี้ผูกพัน  เป็นเงิน  204,300  บาท 
2.ก่อสร้างรั้วประตูทางเข้า  ท่อระบายน้ำ  พร้อมบ่อพัก  ระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ  พร้อมถมหินคลุกปรับพ้ืนที่โรงน้ำดื่มเทศบาล 
   ตำบลเวียงสา  กันเงินรายจ่ายกรณีก่อหนี้ผูกพัน  เป็นเงิน  231,000  บาท 
3.ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักน้ำ  ถนนเทศบาล 5/2  กันเงินรายจ่ายกรณีก่อหนี้ผูกพัน  เป็นเงิน  232,000  บาท 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลเวียงสา ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

1 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
หมอกควัน 

8,000.00 7,650.00 7,650.00 350.00 01/02/66 
ถึง 

31/03/66 

  √ 
 
 

 
 

โอนลด 

2 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

บริหารจัดการ 
ด้านอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมการ
ประกวดหมู่บ้าน
สะอาด 
สิ่งแวดล้อมดี 

80,000.00 63,520.00 63,520.00 16,480.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

 โอนเพิ่ม 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

3 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0.00 0.00 0.00 0.00  √ 
 

   โอนลด 

4 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำรึสมเดจ็
พระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

0.00 0.00 0.00 0.00  √ 
 

   โอนลด 

5 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมหมอหมู่บ้าน 
ในพระราช
ประสงค์บ้านกลาง
เวียง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

6 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

งานประจำปีและ
ของดีเมืองน่าน
และกิจกรรมของ
สมาชิกเหล่า
กาชาดจังหวัดน่าน
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 31/03/66   √ 
 

  

7 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

จัดงานวันรัฐพิธี
และงานวัน
สำคัญของชาติ  

4,500.00 4,200.00 4,200.00 300.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

 โอนลด 

8 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ

10,000.00 10,000.00 9,000.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

ช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
อำเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570  

9 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

10 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

5,000.00 4,010.00 4,010.00 990.00 29/12/65 
ถึง 

04/01/66 

  √ 
 

  

11 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและ
เสรมิสร้างวินัยใน
การปฏิบัติงาน  

10,000.00 7,260.00 7,260.00 2,740.00 01/08/66 
ถึง  

31/08/66 

  √ 
 

  

12 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมและศึกษา  
ดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรเทศบาล
ตำบลเวยีงสา 

0.00 0.00 0.00 0.00  √ 
 

   โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

13 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ป้องกันปราบปราม
และแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิอำเภอ 
เวียงสา 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

  

14 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

เตรียมการ 
รับเสด็จฯ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 01/01/66 
ถึง 

31/01/66 

  √ 
 

  

15 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

การจัดงานรัฐพิธี  
งานวันสำคัญทาง
ศาสนา งาน
ประเพณีต่างๆ 
ตามนโยบายของ
รัฐบาล ประจำปี
งบประมาณ  

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 01/01/66 
ถึง 

31/01/66 

  √ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

พ.ศ.2566-2570 

16 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อป
พร.) หลักสูตร
จัดตั้ง 

45,000.00 43,390.00 43,390.00 1,610.00 01/07/66 
ถึง 

31/08/66 

  √ 
 

 โอนลด 

17 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

จัดงานวัน
เทศบาล 

11,500.00 11,380.00 11,380.00 120.00 24/04/66   √ 
 

 โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

18 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อบรมหมอ
หมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์
บ้านบุญยืน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

  

19 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ  

ฝึกอบรมและ
ป้องกันอัคคีภัย 

19,000.00 19,000.00 19,000.00 0.00 01/07/66 
ถึง 

31/07/66 

  √ 
 

 โอนลด 

20 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

อนุสรณ์รอย  
พระบาทแรก  
แห่งแผ่นดินน่าน 
  

297,000.00 296,822.62 296,822.62 177.38 29/11/65 
ถึง 

5/12/65 

  √ 
 

 โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

21 ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนน 
ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 
  

5,000.00 4,100.00 4,100.00 900.00 11-17/ 
04/66 

  √ 
 

  

22 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมวาง
ท่อระบายน้ำ 
ถนนข้าง
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบล 
เวียงสา 

204,300.00 204,300.00 0.00 0.00     √ 
 

กันเงิน 
รายจ่าย 

กรณีก่อหนี้
ผูกพัน 
เป็นเงิน 
204,300 

บาท 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

  

23 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ลำเหมืองคือ 
ช่วงตั้งแต่ถนน
ทางหลวง 101 
ถึงลำเหมือง
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  
ทุ่งเวียงป้อ 

43,400.00 31,406.41 31,406.41 11,993.59 01/06/66 
ถึง 

31/07/66 

  √ 
 

  

24 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน

40,000.00 39,617.00 39,617.00 383.00  √ 
 

   
 

โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

ท้องถิ่น กรณี
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

25 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
  

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

35,000.00 34,030.00 34,030.00 970.00 14/01/66   √ 
 

 โอนลด 

26 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) 

259,200.00 238,124.66 238,124.66 21,075.34 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

27 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

สถานศึกษา
ปลอดภัย 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 01/07/66 
ถึง 

31/07/66 

  √ 
 

  

28 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ประชุม
ประชาคม
ท้องถิ่น 

12,000.00 7,975.00 7,975.00 4,025.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

  

29 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์ 

100,000.00 99,700.00 99,700.00 300.00 01/01/66 
ถึง 

28/02/66 

  √ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

30 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์  

ส่งเสริม
สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬา 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00  √ 
 

    

31 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยความ
พิการ 

1,621,600.00 1,621,600.00 1,621,600.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

 โอนเพิ่ม 

32 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

แข่งขันกีฬา
เทิดพระเกียรติ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 29/11/65 
ถึง 

5/12/65 

  √ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

33 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

1,286,293.00 902,320.00 902,320.00 383,973.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

 โอนลด 

34 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

12,000.00 7,500.00 7,500.00 4,500.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

  

35 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สตรี 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  √ 
 

    



84 
 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

36 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

โครงการแข่งขัน
กีฬาเด็กเล็ก
สัมพันธ์ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 01/12/65 
ถึง 

28/02/66 

  √ 
 

  

37 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน 

10,000.00 0.00 0.00 0.00  √ 
 

   โอนลด 

38 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

5,713,700.00 5,713,700.00 5,713,700.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

 โอนเพิ่ม 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

39 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

เสริมสร้างความ
เสมอภาค
ระหว่างหญิง
และชายใน
ครอบครัว 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  √ 
 

    

40 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

รณรงค์ควบคุม
ป้องกันโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 01/10/65 
ถึง 

30/09/66 

  √ 
 

 โอนลด 

41 ด้านการพัฒนา
สังคมคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

เฝ้าระวังด้าน
การคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

0.00 0.00 0.00 0.00  √ 
 

   โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

42 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนห่วงใย ใส่
ใจผู้สูงอายุ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 13/04/66   √ 
 

  

43 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณีวันลอย
กระทง 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 01/11/65 
ถึง 

30/11/65 

  √ 
 

  

44 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณีแข่งเรือ
วันออกพรรษา
ตานก๋วยสลาก
วัดบุญยืน 

760,000.00 721,410.04 721,410.04 38,589.96 01/10/65 
ถึง 

31/10/65 

  √ 
 

 โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

(พระอาราม
หลวง) อำเภอ
เวียงสา 

45 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ทำบุญตักบาตร
วันขึ้นปีใหม่ 

7,700.00 7,700.00 7,700.00 0.00 01/01/66   √ 
 

 โอนลด 

46 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

ประเพณีแห่
เทียนจำนำ
พรรษา 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 01/07/66 
ถึง 

31/07/66 

  √ 
 

  



88 
 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

47 ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
  

ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  √ 
 

    

48 ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์  

ส่งเสริมอาชีพจัก
สานตะกร้า 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  √ 
 

    

49 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างรั้วประตู
ทางเข้า ท่อระบาย
น้ำ พร้อมบ่อพัก 
ระบบปรับปรุง
คุณภาพน้ำ พร้อม
ถมหินคลุกปรับ

โอนเพิ่ม 
231,000.00 

231,000.00 0.00 0.00 01/08/66 
ถึง 

30/09/66 

   √ 
 

กันเงิน 
รายจ่าย 

กรณีก่อหนี้
ผูกพัน 
เป็นเงิน 
231,000 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

แล้ว 
เสร็จ 

กนั
เงิน 

หมายเหตุ 

พื้นที่โรงน้ำดื่ม
เทศบาลตำบล 
เวียงสา 

บาท 

50 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างราง 
ระบายน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็กพร้อม 
บ่อพักน้ำ   
ถนนเทศบาล 5/2 

โอนเพิ่ม 
232,000.00 

232,000.00 0.00 0.00 01/08/66 
ถึง 

30/09/66 

   √ 
 

กันเงิน 
รายจ่าย 

กรณีก่อหนี้
ผูกพัน 
เป็นเงิน 
232,000 

บาท 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 
เทศบาลตำบลเวียงสา  อำเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

4 120,000.00 4 88,000.00 2 71,170.00 2 71,170.00 

ด้านการบริหารจดัการและการบรกิาร 23 1,203,000.00 17 494,000.00 16 487,162.62 16 486,162.62 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 19 20,692,100.00 4 710,700.00 4 698,706.41 1 31,406.41 

ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และความมั่นคง
ของมนุษย์ 

25 9,425,394.00 18 1,616,293.00 13 8,757,566.66 13 8,757,566.66 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7 1,280,000.00 5 887,700.00 5 849,110.04 5 849,110.04 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์ 2 20,000.00 2 20,000.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 80 32,740,494.00 50 3,816,693.00 40 10,863,715.73 37 10,195,415.73 
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สรุปผลการจัดซื้อครุภัณฑ์  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 

ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน 
 

เก้าอ้ีทำงานแบบล้อหมุน 4,800 กองยุทธศาสตร์ฯ 

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน 
 

พัดลมติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า 16  นิ้ว จำนวน 3 ตัว 5,700 กองยุทธศาสตร์ฯ 

3 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซื้อจอรับภาพรุ่นจอขาตั้ง ขนาด 70 นิ้ว x 70 นิ้ว  
จำนวน  1 จอ 
 

3,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 

4 การพาณิชย์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซื้อและติดตั้งชุดเฟส โปรเทคชั่นรีเลย์ก่อนเข้าเครื่อง
ลวกและปั่นสุกรขนแบบลูกกลิ้ง จำนวน 2 ชุด 
 

53,500 กองสาธารณสุขฯ 

5 การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงาน จัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด ใบพัด 18 นิ้ว จำนวน 2 ตัว 
 

4,600 กองการศึกษา 

6 บริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 
 

ครุภัณฑ์กีฬา 
จัดซื้อชุดออกกำลังกาย จำนวน 21 เครื่อง 

379,200 กองสาธารณสุขฯ 
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ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

7 การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้นิรภัยเก็บเงิน 
 

18,000 กองการศึกษา 

8 การศึกษา ครุภัณฑ์สนาม จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม 
 

180,000 กองการศึกษา 

9 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตร 
กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110  กิโลวัตต์  จำนวน 1 คัน 
 

1,213,000 กองสาธารณสุขฯ 
(จ่ายจากเงินสะสม) 

รวม 1,861,800  
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กรณีกันเงินรายจ่าย  กรณีไม่ก่อหนี้ผูกพัน 
 เพื่อซื้อครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 

ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

จำนวนเงิน 
ที่กันเงิน 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด พร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง 400,000 สำนักปลัดเทศบาล 

2 สาธารณสุข ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
 

ปั๊มเครื่องกรองน้ำพร้อมอุปกรณ์ 26,000 กองสาธารณสุขฯ 

3 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
 

เครื่องตัดหญ้าแบบนั่งขับ 170,000 กองช่าง 

รวม 596,000  
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 

1) หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และข้อ 29  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561 ข้อ 12 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย   ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  สามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

จากระเบียบฯ ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือ
เป็นขั้นตอนท่ีสำคัญอย่างยิ่งของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ เนื่องจากจะทำให้ประชาชนในเขตเทศบาลฯ รวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนฯ ตลอดจนการปฏิบัติตามขั้นตอนและ 
กิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในแผนฯ ว่าได้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมหรือไม่ นอกจากนี้การ  
ติดตามและประเมินผลแผนฯ ยังทำให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการนำแผนงานหรือโครงการตาม 
แผนพัฒนาไปปฏิบัติเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลเวียงสาได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic Planning) 6 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลตำบลเวียงสา จึง
ต้องมีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) เพื่อทราบความก้าวหน้า และผลการดำเนินงาน ว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  มาก
น้อยเพียงใด  
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คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลเวียงสา  ได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งมั่นให้ท้องถิ่นเกิด 
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ จึงให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ว่าบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด (KPI) ที่วางไว้หรือไม่ 
รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของเทศบาลว่ามีมากน้อยเพียงใด ตลอดจนการนำ 
ข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบมาทำการปรับปรุงแผนการดำเนินงานเทศบาลตำบลเวียงสาให้สอดคล้องกับปัญหา 
และความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 

2) วัตถุประสงค์ 
 1) ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2) วิเคราะห์ปัญหาของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 
 3) รับฟังข้อเสนอแนะของประชาชนในการพัฒนาการดำเนินงานและการบริการของ 

เทศบาลตำบลเวียงสา 
 

3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1) เพื่อทราบถึงระดับของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานตาม แผนการ

ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2) เพ่ือทราบปัญหาที่มีต่อผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 
 3) เพื่อนำข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานและการบริหารงาน ของ

เทศบาลตำบลเวียงสาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

4) วิธีการดำเนินการวิจัย  
สำหรับการวิจัยการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาล 

ตำบลเวียงสาในครั้งนี ้  จะใช้ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคม   ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative 
Research)  โดยมีวิธีการวิจัย  คือ  การใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research 
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อบรกิารสาธารณะที่ไดร้ับจาก 
เทศบาลตำบลเวยีงสา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. กลุ่มจำนวนครัวเรือน 
กลุ่มจำนวนครัวเรือนสำหรับผู้ตอบแบบสำรวจ ได้แก่ ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเวียงสา                       

บ้านกลางเวียง  หมู่ที่ 3  จำนวน  489  หลัง  ไม่มีผู้อาศัยอยู่  จำนวน  52  หลัง คงเหลือ  437  หลัง และบ้าน
บุญยืน  หมู่ที่  4  จำนวน  843  หลัง  ไม่มีผู้อาศัยอยู่  จำนวน  232  หลัง  คงเหลือ 611 หลัง  รวมทั้งสิ้น  
จำนวน  1,048  หลัง    

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการสาธารณะด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเวียงสา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 1 ฉบับ  
มีทั้งหมด  4  ส่วน  ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล 
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการสาธารณะด้านต่างๆ 

ของเทศบาลตำบลเวียงสา  ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่สำรวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 1,048  หลังคาเรือน   โดยบ้านกลางเวียง หมู่ที่ 3  จำนวน  437  หลัง  บ้านบุญยืน หมู่ที่  4  จำนวน  
611  หลัง  เมื่อดำเนินการสำรวจข้อมูลแล้วเสร็จได้เก็บรวบรวมจัดส่งให้กองวิชาการและแผนงานดำเนินการ
ประมวลผล  วิเคราะห์  และสรุปข้อมูล 
 

4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาทำการลงรหัส จากนั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

และนำไปประมวลผลด้วยโปรแกรม spss  ดังนี้ 
1.  วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าร้อยละ 

  2.  วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงาน  โดยค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานและนำมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน  ดังนี้ 
       4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
       3.41 – 4.20  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
       2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
       1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
       1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
1) เพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

487 

561 

46.50 

53.50 

รวม 1048 100 

 

จากตารางท่ี 1 พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 561 คน คิดเป็นร้อยละ  

53.50   เพศชาย จำนวน   487  คน คิดเป็นร้อยละ 46.50  

 

2) อายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 15 ปี 

ระหว่าง 16-25 ปี 

ระหว่าง 26-35 ปี 

ระหว่าง 36-45 ปี 

ระหว่าง 46-55 ปี 

มากกว่า 55 ปี 

0 

40 

106 

191 

268 

443 

0 

3.80 

10.10 

18.20 

25.60 

42.30 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 55 ปี จำนวน 443  คน คิดเป็นร้อย

ละ 42.30  รองลงมาอายุระหว่าง 46-55 คน  จำนวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60  อายุระหว่าง 36-45 ปี 

จำนวน  191  คน คิดเป็นร้อยละ 18.20 อายุระหว่าง 26-35 ปี  จำนวน  106 คน  คิดเป็นร้อยละ  10.10  

อายุระหว่าง  16-25 ปี  จำนวน  40 คน  คิดเป็นร้อยละ  3.80 และอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน  0 คน  คิดเป็น

ร้อยละ  0  ตามลำดับ 
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3) ระดับการศึกษา 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

648 

352 

44 

4 

61.80 

33.60 

4.20 

0.40 

รวม 1,048 100.00 
 

จากตารางท่ี 3  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 
648  คน คิดเป็นร้อยละ 61.80   รองลงมาระดับปริญญาตรี  จำนวน  352  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.60 ระดับ
ปริญญาโท  จำนวน  44 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.20  และระดับปริญญาเอก  จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 
0.40  ตามลำดับ 
 

4) อาชีพ 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

รับจ้าง/เกษตรกร 

พนักงานจ้างบริษัท/หน่วยงานของรัฐ 

ธุรกิจส่วนตัว 

นิสิต/นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

91 

272 

172 

54 

356 

38 

65 

8.70 

26.00 

16.40 

5.20 

34.00 

3.60 

6.20 

รวม 1,048 100.00 

 
จากตารางที่ 4  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว จำนวน 356  คน คิดเป็นร้อย

ละ 34.00  รองลงมาอาชีพพ่อบ้าน/แม่บ้าน  จำนวน  272  คน  คิดเป็นร้อยละ 26.00  อาชีพรับจ้าง/
เกษตรกร  จำนวน  172  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.40   อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน  91  คน   
คิดเป็นร้อยละ  8.70  อาชีพอื่นๆ จำนวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.20  อาชีพพนักงานบริษัท/หน่วยงาน
ของรัฐ  จำนวน  54  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.20  และอาชีพนิสิต/นักศึกษา  จำนวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  
3.60 ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 2 
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

1 

1 

25 

38 

983 

0.10 

0.10 

2.40 

3.60 

93.80 

รวม 1,048 100.00 
 

จากตารางที่ 1  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับพอใจคือพอใจมากที่สุด  จำนวน  983  คน  คิดเป็นร้อยละ  93.80  

รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.60  พอใจปานกลาง  จำนวน 25  คน   คิดเป็นร้อย

ละ 2.40 พอใจน้อย  จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.10  คน เท่ากันกับพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  1  คน  คิด

เป็นร้อยละ  0.10  ตามลำดับ 
 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

2 

4 

9 

43 

990 

0.20 

0.40 

0.90 

4.10 

94.50 

รวม 1,048 100.00 

 
จากตารางท่ี 2  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ระดับพอใจคือมากที่สุด  จำนวน  990 คน  คิดเป็นร้อยละ  
94.50  รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.10  พอใจปานกลาง จำนวน  9  คน   
คิดเป็นร้อยละ 0.90 พอใจน้อย จำนวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และพอใจน้อยท่ีสุด จำนวน 2  คน   
คิดเป็นร้อยละ  0.20  ตามลำดับ 
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3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

4 

2 

12 

33 

997 

0.40 

0.20 

1.10 

3.10 

95.10 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางท่ี 3  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชน

แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ระดับพอใจคือมากที่สุด จำนวน  

997 คน  คิดเป็นร้อยละ  95.10  รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  33  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.10  พอใจปาน

กลาง จำนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.10 พอใจน้อย จำนวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 และพอใจน้อย

ที่สุด จำนวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.40  ลำดับ 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

0 

0 

3 

52 

993 

0 

0 

0.30 

5.00 

94.80 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางท่ี 4  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการรายงานผลการดำเนินงาน

ของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม รับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม  ระดับพอใจคือมากที่สุด จำนวน  993 คน  คิดเป็นร้อยละ  94.80  รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  

52  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.00  พอใจปานกลาง จำนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.30  พอใจน้อย จำนวน 0  

คน คิดเป็นร้อยละ 0  เท่ากันกับพอใจน้อยท่ีสุด จำนวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0  ตามลำดับ 
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5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

0 

5 

8 

43 

992 

0 

0.50 

0.80 

4.10 

94.70 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางท่ี 5  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการรายงานผลการดำเนินงาน

ของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ระดับพอใจคือมากที่สุด 

จำนวน  992  คน  คิดเป็นร้อยละ 94.70  รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.10 

พอใจปานกลาง จำนวน 8  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.80  พอใจน้อย จำนวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 0.50  และ

พอใจน้อยที่สุด จำนวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0  ตามลำดับ 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

0 

0 

4 

48 

996 

0 

0 

0.40 

4.60 

95.00 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางท่ี 6  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานเป็นไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนด ระดับพอใจคือมากที่สุด จำนวน 996 คน  คิดเป็นร้อยละ  95.00 รองลงมา พอใจมาก  

จำนวน  48  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.60  พอใจปานกลาง จำนวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.40  พอใจน้อย 

จำนวน  0  คน คิดเป็นร้อยละ 0  เท่ากันกับพอใจน้อยที่สุด จำนวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0  ตามลำดับ 
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7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

0 

6 

8 

41 

993 

0 

0.60 

0.80 

3.90 

94.80 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 7  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ระดับพอใจคือมากที่สุด  จำนวน  993  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  94.80  รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.90  พอใจปานกลาง จำนวน 8  

คน  คิดเป็นร้อยละ 0.80  พอใจน้อย จำนวน  6  คน คิดเป็นร้อยละ  0.60   และพอใจน้อยที่สุด จำนวน  0  

คน  คิดเป็นร้อยละ  0  ตามลำดับ 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

1 

2 

11 

47 

987 

0.10 

0.20 

1.00 

4.50 

94.20 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 8  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ระดับพอใจคือมากที่สุด  จำนวน  987  คน  คิดเป็นร้อยละ  94.20  

รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  47  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.50  พอใจปานกลาง จำนวน 11  คน  คิดเป็นร้อย

ละ 1.00 พอใจน้อย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  0.20  และพอใจน้อยที่สุด จำนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 

0.10  ตามลำดับ 
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9)  การให้บริการของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเวียงสา 

ความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

1 

3 

19 

39 

986 

0.10 

0.30 

1.80 

3.70 

94.10 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 9  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่

เทศบาลตำบลเวียงสา  ระดับพอใจคือมากที่สุด  จำนวน   986   คน  คิดเป็นร้อยละ  94.10  รองลงมา      

พอใจมาก  จำนวน  39  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.70  พอใจปานกลาง จำนวน 19  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.80 

พอใจน้อย  จำนวน  3  คน คิดเป็นร้อยละ  0.30  และพอใจน้อยที่สุด จำนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.10  

ตามลำดับ 

ส่วนที่ 3  

 ความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงสาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 
 

1)  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

31 

34 

58 

141 

784 

3.00 

3.20 

5.50 

13.50 

74.80 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 1  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ระดับพอใจคือมากที่สุด  จำนวน   784   คน  คิดเป็นร้อยละ  74.80  รองลงมา  พอใจมาก  จำนวน  141  

คน  คิดเป็นร้อยละ  13.50  พอใจปานกลาง จำนวน 58  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.50 พอใจน้อย  จำนวน  34  

คน คิดเป็นร้อยละ  3.20  และพอใจน้อยท่ีสุด จำนวน  31  คน  คิดเป็นร้อยละ 3.00  ตามลำดับ 
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2)  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

10 

19 

536 

367 

116 

1.00 

1.80 

51.10 

35.00 

11.10 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที ่ 2  พบว่าผู ้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อด้านเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ระดับพอใจคือปานกลาง  จำนวน   536   คน  คิดเป็นร้อยละ  51.10  รองลงมา      

พอใจมาก  จำนวน  367  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.00  พอใจมากที่สุด จำนวน 116  คน  คิดเป็นร้อยละ 

11.10 พอใจน้อย  จำนวน  19  คน คิดเป็นร้อยละ  1.80  และพอใจน้อยท่ีสุด จำนวน  10  คน  คิดเป็นร้อย

ละ 1.00  ตามลำดับ 

3)  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความมั่นคงของมนุษย์ 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

5 

24 

47 

165 

807 

0.50 

2.30 

4.50 

15.70 

77.00 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที ่ 3  พบว่าผู ้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อด้านการพัฒนาสังคม  

คุณภาพชีวิต  และความมั่นคงของมนุษย์ ระดับพอใจคือมากที่สุด  จำนวน   807   คน  คิดเป็นร้อยละ  77.00  

รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  165  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.70  พอใจปานกลาง จำนวน 47  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 4.50 พอใจน้อย จำนวน  24  คน คิดเป็นร้อยละ  2.30  และพอใจน้อยท่ีสุด จำนวน  5  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 0.50  ตามลำดับ 
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4)  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศิลปะ   วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

27 

36 

98 

562 

325 

2.60 

3.40 

9.40 

53.60 

31.00 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางท่ี 4  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อด้านศิลปะ   วัฒนธรรม  จารีต

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับพอใจคือมาก  จำนวน   562   คน  คิดเป็นร้อยละ  53.60  รองลงมา  

พอใจมากที่สุด  จำนวน  325  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.00  พอใจปานกลาง จำนวน 98  คน  คิดเป็นร้อยละ 

9.40 พอใจน้อย  จำนวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 และพอใจน้อยที่สุด จำนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  

2.60  ตามลำดับ 

5)  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

9 

40 

617 

195 

187 

0.90 

3.80 

58.90 

18.60 

17.80 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที ่  5  พบว ่าผ ู ้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่ม ีความพึงพอใจต่อด ้านการจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และพลังงาน ระดับพอใจคือปานกลาง  จำนวน  617  คน  คิดเป็นร้อยละ  

58.90 รองลงมา พอใจมาก  จำนวน  195  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.60  พอใจมากที่สุด จำนวน 187  คน  คิด

เป็นร้อยละ 17.80 พอใจน้อย  จำนวน 40  คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 และพอใจน้อยท่ีสุด จำนวน  9  คน  คิด

เป็นร้อยละ 0.90  ตามลำดับ 
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6)  ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

12 

48 

66 

270 

652 

1.10 

4.60 

6.30 

25.80 

62.20 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 6  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อด้านการบริหารจัดการและ

การบริการ  ระดับพอใจคือมากที่สุด  จำนวน   652   คน  คิดเป็นร้อยละ  62.20  รองลงมา      พอใจมาก  

จำนวน  270  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.80 พอใจปานกลาง จำนวน 66  คน  คิดเป็นร้อยละ 6.30 พอใจน้อย  

จำนวน  48  คน คิดเป็นร้อยละ  4.60 และพอใจน้อยท่ีสุด จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.10  ตามลำดับ 

 

ส่วนที่ 4   

ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสาธารณะท่ีได้รับจากเทศบาลตำบลเวียงสา 
 
 

1)  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

5 

11 

43 

562 

427 

0.50 

1.00 

4.10 

53.60 

40.70 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 1  ผู้ตอบแบบสำรวจมีระดับการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม 

และทั่วถึง ระดับความพึงพอใจคือมาก   จำนวน 562 คน คิดเป็นร้อยละ 53.60  รองลงมา พอใจมากที่สุด 

จำนวน  427  คน  คิดเป็นร้อยละ 40.70  พอใจปานกลาง  จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10  พอใจน้อย 

จำนวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.00  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.50  ตามลำดับ 

 
 



107 
 

2)  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

2 

7 

54 

403 

582 

0.20 

0.70 

5.20 

38.50 

55.50 

รวม 1,048 100.00 
 

 

จากตารางที่ 2  ผู้ตอบแบบสำรวจมีระดับการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั ่วถึง 

ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด จำนวน 582 คน คิดเป็นร้อยละ 55.50  พอใจมาก  จำนวน  403  คน  คิด

เป็นร้อยละ 38.50  พอใจปานกลาง  จำนวน  54  คน คิดเป็นร้อยละ 5.20  พอใจน้อย จำนวน 7  คน  คิด

เป็นร้อยละ 0.70   พอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.20  ตามลำดับ 

 

3)  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่

เหมาะสมกับพ้ืนที่   

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

1 

2 

529 

391 

125 

0.10 

0.20 

50.50 

37.30 

11.90 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางท่ี  3  ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีระดับการส่งเสริมและพัฒนอาชีพของประชาชนให้มี

รายได้เพิ่มขึ้น พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่ ระดับความพึงพอใจคือพอใจปาน

กลาง จำนวน 529 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50  รองลงมาพอใจมาก  จำนวน  391  คน  คิดเป็นร้อยละ  37.30 

พอใจมากที่สุด จำนวน 125 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.90  พอใจน้อย  จำนวน  2 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.20  

และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.10  ตามลำดับ 
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4)  การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพ่ิมข้ึน 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

15 

19 

452 

361 

201 

1.40 

1.80 

43.10 

34.40 

19.20 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 4  ผู้ตอบแบบสำรวจมีระดับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงาน

เพิ่มขึ้น ระดับความพึงพอใจคือปานกลาง  จำนวน 452 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10  รองลงมาพอใจมาก  

จำนวน  361  คน  คิดเป็น  ร้อยละ 34.40  พอใจมากที่สุด  จำนวน  201  คน  คิดเป็นร้อยละ 19.20  พอใจ

น้อย จำนวน 19  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.80  และพอใจน้อยที่สุด  จำนวน 15  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.40 

ตามลำดับ 

 

5)  การส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

28 

236 

129 

244 

411 

2.70 

22.50 

12.30 

23.30 

39.20 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 5  ผู้ตอบแบบสำรวจมีระดับการส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

อินทรีย์  ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  จำนวน 411  คน คิดเป็นร้อยละ 39.20  พอใจมาก  จำนวน 244 

คน คิดเป็นร้อยละ 23.30 พอใจน้อย จำนวน 236  คน  คิดเป็นร้อยละ 22.50  พอใจปานกลาง  จำนวน  129  

คน  คิดเป็นร้อยละ 12.30  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.70  ตามลำดับ 
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6)  การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

36 

60 

129 

345 

478 

3.40 

5.70 

12.30 

32.90 

45.60 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 6  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา ระดับความ    พึง

พอใจคือมากที่สุด  จำนวน  478 คน คิดเป็นร้อยละ 45.60  พอใจมาก จำนวน  345  คน   คิดเป็น  ร้อยละ 

32.90  พอใจปานกลาง  จำนวน  129   คน  คิดเป็นร้อยละ 12.30  พอใจน้อย จำนวน  60  คน  คิดเป็นร้อย

ละ 5.70  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  36  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.40  ตามลำดับ 

 

7)  การสนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

2 

3 

207 

417 

419 

0.20 

0.30 

19.80 

39.80 

40.00 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 7  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการสนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข ระดับความ

พึงพอใจคือมากที่สุด  จำนวน  419 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00  พอใจมาก จำนวน  417  คน   คิดเป็น  ร้อย

ละ 39.80  พอใจปานกลาง  จำนวน  207   คน  คิดเป็นร้อยละ 19.80  พอใจน้อย จำนวน  3  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 0.30  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.20  ตามลำดับ 
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8)  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการแก่ประชาชน 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

27 

139 

241 

361 

280 

2.60 

13.30 

23.00 

34.40 

26.70 

รวม 1,048 100.00 

 

จากตารางที่ 8  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการแก่

ประชาชน ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจคือมาก จำนวน 361 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.40 รองลงมาพอใจมาก

ที่สุด จำนวน 280  คน  คิดเป็นร้อยละ 26.70  พอใจปานกลาง จำนวน 241 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.00  

พอใจน้อย  จำนวน  139  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.30  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  

2.60  ตามลำดับ 
 

9)  การสนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

7 

45 

319 

361 

316 

0.70 

4.30 

30.40 

34.40 

30.20 

รวม 1,048 100.00 

 

ตารางที่ 9  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการสนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจคือมาก  จำนวน  361  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.40 รองลงมาพอใจปานกลาง 

จำนวน 319 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.40  พอใจมากที่สุด  จำนวน 316  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.20  พอใจน้อย 

จำนวน  45  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.30  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.70  ตามลำดับ 
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10)  การพัฒนาความมั่นคงและดูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกวัย 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

1 

19 

212 

384 

432 

0.10 

1.80 

20.20 

36.60 

41.20 

รวม 1,048 100.00 

 

ตารางที่ 10  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการพัฒนาความมั่นคงและดูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ทุกวัย ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  จำนวน 432 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.20  รองลงมาพอใจมาก จำนวน  

384  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.60  พอใจปานกลาง  จำนวน  212  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.20  พอใจน้อย 

จำนวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.80  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.10  ตามลำดับ 
 

11)  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

24 

24 

198 

349 

453 

2.30 

2.30 

18.90 

33.30 

43.20 

รวม 1,048 100.00 

 

ตารางที่ 11  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  จำนวน 453 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 43.20  รองลงมาพอใจมาก จำนวน  349  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.30  พอใจปานกลาง  จำนวน  198  

คน  คิดเป็นร้อยละ 18.90  พอใจน้อย  จำนวน  24 คน  คิดเป็นร้อยละ  2.30 เท่ากันกับพอใจน้อยที่สุด  

จำนวน  24  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.30  ตามลำดับ 
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12)  การส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

8 

21 

206 

361 

452 

0.80 

2.00 

19.70 

34.40 

43.10 

รวม 1,048 100.00 

 

ตารางที่ 12  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน  ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  จำนวน 452 คน  คิดเป็นร้อย

ละ 43.10  รองลงมาพอใจมาก จำนวน  361  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.40  พอใจปานกลาง  จำนวน  206  คน  

คิดเป็นร้อยละ 19.70 พอใจน้อย จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ  2.00  และพอใจน้อยที่สุด  จำนวน  8 คน  

คิดเป็นร้อยละ  0.80  ตามลำดับ 

 

13)  การสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

20 

37 

218 

423 

350 

1.90 

3.50 

20.80 

40.40 

33.40 

รวม 1,048 100.00 

 

ตารางที่ 13  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย 

กำจัดขยะมูลฝอยและสิ ่งปฏิกูล  ระดับความพึงพอใจคือมาก  จำนวน 423 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.40  

รองลงมาพอใจมากที่สุด จำนวน  350  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.40  พอใจปานกลาง  จำนวน  218  คน  คิด

เป็นร้อยละ  20.80  พอใจน้อย  จำนวน   37  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.50  และพอใจน้อยที่สุด  จำนวน  20 

คน  คิดเป็นร้อยละ  1.90  ตามลำดับ 
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14)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

7 

54 

213 

348 

426 

0.70 

5.20 

20.30 

33.20 

40.60 

รวม 1,048 100.00 

  

 ตารางที่ 14  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  จำนวน 426 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.60  รองลงมาพอใจมาก 

จำนวน  348  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.20  พอใจปานกลาง   จำนวน  213  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.30  พอใจ

น้อย จำนวน  54 คน  คิดเป็นร้อยละ  5.20  และพอใจน้อยที่สุด  จำนวน  7 คน  คิดเป็นร้อยละ  0.70  

ตามลำดับ 
 

15)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

17 

31 

269 

236 

495 

1.60 

3.00 

25.70 

22.50 

47.20 

รวม 1,048 100.00 

   

ตารางที่ 15  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการป้องกันและบรรทเสาธารณภัยในพื้นที่ ระดับความพึงพอใจคือ

มากที่สุด  จำนวน 495 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.20  รองลงมาพอใจปานกลาง จำนวน  269  คน  คิดเป็นร้อย

ละ 25.70  พอใจมาก  จำนวน  236  คน  คิดเป็นร้อยละ 22.50  พอใจน้อย จำนวน  31 คน  คิดเป็นร้อยละ  

3.00  และพอใจน้อยท่ีสุด  จำนวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.60  ตามลำดับ 
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16)  การส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุกภาคส่วน 

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

14 

115 

262 

394 

263 

1.30 

11.00 

25.00 

37.60 

25.10 

รวม 1,048 100.00 

  

 ตารางที่ 16  ผู้ตอบแบบสำรวจมีการส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุก      

ภาคส่วน ระดับความพึงพอใจคือมาก  จำนวน 394 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.60  รองลงมาพอใจมากที่สุด  

จำนวน 263  คน คิดเป็นร้อยละ 25.10  พอใจปานกลาง  จำนวน  262  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00  พอใจ

น้อย จำนวน  115 คน คิดเป็นร้อยละ  11.00  และพอใจน้อยที่สุด  จำนวน  14 คน  คิดเป็นร้อยละ  1.30  

ตามลำดับ 

ส่วนที่ 5 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

1.ควรมีการจัดการจัดระเบียบเรื่องรถบรรทุก  อาทิ  มลภาวะทางเสียง   ,ฝุ่นละอองเข้าบ้าน 

2.ควรมีการปรับปรุงตลาด  เช่น ทาสีใหม่ ล้างทำความสะอาด 

3.ควรมีการขุดลอกท่อระบายน้ำบ่อยๆ  เช่น  ช่วงระหว่างร้านก๋วยเตี๋ยวเรือรสทิพย์  หน้าร้านขายส้มตำ ร้าน

ขายหอมกระเทียม และทุกซอยในบริเวณบ้านบุญนะ 

4.อยากให้ทางเทศบาล ช่วยตัดต้นไม้ท่ีสูงๆ ให้ประชาชน  (เต็มใจจ่ายค่าบริการ) 

5.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำประปา  เพราะเป็นคราบสีเหลือง และขุ่นบ่อย 

6.อยากให้ทางเทศบาลช่วยดูแลและจัดการในเรื่อง การแข่งรถของวัยรุ่นในตอนกลางคืนของวัยรุ่น เพราะส่ง

เสียงดังมาก 

7.อยากให้ทางเทศบาลช่วยจัดการเรื่อง  ที่อยู่อาศัยของนก   

8.อยากให้ทางเทศบาลช่วยจัดการเรื่อง  การจราจรถนนหน้าเทศบาลในช่วงเย็นเพราะการจราจรไม่สะดวกและ

ไม่ปลอดภัยต่อคนสัญจรไป-มา 

9.ควรมีการติดตั้งกล้องวรจรปิดบริเวณ แยก บ.ข.ส. 

10.อยากให้เทศบาลจัดการเรื่อง รถขยะของเทศบาลที่มีน้ำจากขยะไหลตามถนน  ทำให้ส่งกลิ่นเหม็น 

11.อยากให้ทางเทศบาลขยายถนนซอย บ้านบุญนะตรงโค้งกลางซอย  เพราะแคบมากทำให้รถชนกันบ่อย 

12.ควรมีการเพิ่มตู้ถังดับเพลิง  ภายในบริเวณบ้านบุญนะ 
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13.ควรปรับปรุงซ่อมแซมเสียงตามสาย  บริเวณในซอยหลังเซเว่นหน้าตลาดสด 

14.ถนนเส้นเทศบาล 6 ตรงข้ามศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีน้ำท่วมขังเวลาฝนตก 

15.ควรมีการซ่อมแซมถนน บริเวณทางเข้าในซอยบ้านแม่นวลทิพย์ ตรงข้ามศาลาไผ่เขียว เนื่องจากถนนเกิด

การชำรุดผุพังบ้างช่วง 

16.ควรมีการขยายถนน ช่วงป้อมตำรวจ ไปจนถึง ห้าแยกไฟแดง เพราะทางค่อนข้างแคบ 

17.อยากให้ทางเทศบาลจัดหาภาชนะใส่ขยะบริเวณหน้าบ้านทุกครัวเรือน เพ่ือแก้ปัญหาสุนัขคุ้ยขยะ 
18.อยากให้ทางเทศบาลดำเนินการตัดไม้ดอกไม้ประดับตลอดแนวถนนสายหลังวัดศรีกลางเวียง เพราะถนน   
    แคบมาก 
19.อยากให้เทศบาล ดำเนินการล้างท่อระบายน้ำ (บริเวณหลังบ้านนายวิโรจน์  หวั่นท๊อก - หน้าบ้าน อ.ศิลป์   
     ไชยคำ เพราะส่งกลิ่นเหม็นมาก อย่างน้อยเดือนละ 2-3  ครั้ง) และทุกซอย ในพื้นที่บ้านกลางเวียงและ 
     บ้านบุญยืน 
20.อยากให้รถขยะเก็บขยะเวลากลางคืน  เพราะมาเก็บตอนเช้าทำให้กีดขวางการจราจร  และส่งกลิ่นเหม็น 
    น้ำจากขยะ 
21.อยากให้ทางเทศบาล  จัดกิจกรรมการแข่งขันวิ่งมาราธอน  กิจกรรมศิลปะ  งานสงกราต์  กิจกรรม 
    ทางด้านอาหารและสุขภาพ  เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
22.อยากให้ทางเทศบาล จัดหาเครื่องสูบน้ำเพ่ิม  (เวลาน้ำท่วมเยอะๆ  ระบายออกไม่ทัน  ทำให้น้ำท่วมขัง 
     นาน )  บริเวณบ้านน้ำหลง  
23.อยากให้ทางเทศบาล  กำจัดวัชพืช  บริเวณ  ฝั่งแม่น้ำสา - สนามกีฬาบ้านกลางเวียง -สะพานบ้าน 
     ดอนแท่น -ข้างสวนสาธารณะ 
24.อยากให้ทางเทศบาลก่อสร้างห้องน้ำ-ห้องส้วม  บริเวณสนามเปตอง 
25.อยากให้ทางเทศบาล  งดการฆ่าสุกร  ช่วงที่ดำเนินการฌาปนกิจศพ  (รบกวนพิธีกรรมทางศาสนา) 
26.อยากให้ทางเทศบาล  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  บริเวณทางแยกในหมู่บ้านกลางเวียง 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

เทศบาลตำบลเวียงสา  มีโครงการที่ได้ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  จำนวน 80 โครงการ,  อนุมัติงบประมาณ จำนวน 50 โครงการ,  ลงนามในสัญญา จำนวน 40 
โครงการ,  เบิกจ่าย จำนวน 37  โครงการ  พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- โครงการตามแผนการดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 80 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100 
- โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ      จำนวน 50  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  62.50 
- โครงการที่ลงนามในสัญญา  จำนวน 40  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  50 
- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ           จำนวน  37  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 74.00  

จากงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  
- โครงการที่กันเงินรายจ่าย    จำนวน 3 โครงการ  

ซึ่งสามารถจำแนกผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
มีโครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี  พ.ศ. 2566  จำนวนทั้งสิ้น  4  โครงการ  เป็น

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน  1  โครงการ  หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 และกันเงินรายจ่ายฯ  จำนวน 
3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 75.00  

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
มีโครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น   2  โครงการ  โครงการ

ที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
มีโครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น  18   โครงการ เป็น

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  13  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  72.22  และโครงการที่ไม่ได้ 
ดำเนินการ จำนวน   5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.78 

4.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีโครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น  5  โครงการ เป็น

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  5   โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  100 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
มีโครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น  4  โครงการ เป็น

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน   2    โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  50    และโครงการที่ไม่ได้ 
ดำเนินการ จำนวน  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 

 
 



117 
 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
มีโครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี  พ.ศ. 2566  จำนวนทั้งสิ้น  17  โครงการ  เป็น

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน   16   โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ   94.12    และโครงการที่ไม่ได้ 
ดำเนินการ จำนวน   1   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88 
 

ในส่วนของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 พบว่า  

เทศบาลฯ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณทั ้งสิ ้น 10,863,715.73 โดยมีการเบิกจ่าย ณ สิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน   10,195,415.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.85  

และกันเงิน งบประมาณไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 667,300 บาท คิด
เป็นร้อยละ 6.14  

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงสา  

สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นได้ ดังนี้  
กลุ่มจำนวนครัวเรือนสำหรับผู้ตอบแบบสำรวจ ได้แก่  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเวียงสา  

บ้านกลางเวียง  หมู่ที่ 3  จำนวน  489  หลัง  ไม่มีผู้อาศัยอยู่  จำนวน  52  หลัง และบ้านบุญยืน  หมู่ที่  4  

จำนวน  843  หลัง  ไม่มีผู้อาศัยอยู่  จำนวน  232  หลัง  รวมทั้งสิ้น  จำนวน  1,048  หลัง  

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า 

ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่เป็น   เพศหญิง จำนวน 561 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50  เพศชาย  

จำนวน   487  คน คิดเป็นร้อยละ 46.50    

ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 55 ปี จำนวน 443  คน คิดเป็นร้อยละ 42.30  

รองลงมาอายุระหว่าง 46-55 คน  จำนวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60  อายุระหว่าง 36-45 ปี จำนวน  191  

คน คิดเป็นร้อยละ 18.20 อายุระหว่าง 26-35 ปี  จำนวน  106 คน  คิดเป็นร้อยละ  10.10  อายุระหว่าง  16-

25 ปี  จำนวน  40 คน  คิดเป็นร้อยละ  3.80 และอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน  0 คน  คิดเป็นร้อยละ  0  

ตามลำดับ    

ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 648  คน คิด

เป็นร้อยละ 61.80   รองลงมาระดับปริญญาตรี  จำนวน  352  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.60 ระดับปริญญาโท  

จำนวน  44 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.20  และระดับปริญญาเอก  จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.40  ตามลำดับ 

ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว จำนวน 356  คน คิดเป็นร้อยละ 34.00   

รองลงมาอาชีพพ่อบ้าน/แม่บ้าน  จำนวน  272  คน  คิดเป็นร้อยละ 26.00  อาชีพรับจ้าง/เกษตรกร  จำนวน  

172  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.40   อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน  91  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.70  อาชีพ

อ่ืนๆ จำนวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.20  อาชีพพนักงานบริษัท/หน่วยงานของรัฐ  จำนวน  54  คน  คิด

เป็นร้อยละ  5.20  และอาชีพนิสิต/นักศึกษา  จำนวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.60 ตามลำดับ 
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ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  พบว่า 

1)  มีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
ระดับพอใจคือพอใจมากท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ  93.80   

2)  มีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

ระดับพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  94.50 

3)  มีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ระดับพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  95.10 

4)  มีความพึงพอใจต่อการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน

ทราบ  ระดับพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  94.80  

5)  มีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ระดับพอใจคือมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.70  

6)  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ระดับพอใจคือมากที่สุด   

คิดเป็นร้อยละ  95.00    

7)  มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน

ในท้องถิ่น  ระดับพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  94.80 

8)  มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ระดับ

พอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  94.20   

9)  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเวียงสา  ระดับพอใจคือมาก

ที่สุด   คิดเป็นร้อยละ  94.10   
 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงสาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละ

ด้าน 

1)  มีความพึงพอใจ  ต่อด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน     
ระดับพอใจคือมากท่ีสุด    คิดเป็นร้อยละ  74.80   

2)  มีความพึงพอใจ  ต่อด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
ระดับพอใจคือปานกลาง   คิดเป็นร้อยละ  51.10   

3)  มีความพึงพอใจ  ต่อด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และความม่ันคงของมนุษย์ 

ระดับพอใจคือมากท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ  77.00   

4)  มีความพึงพอใจ  ต่อด้านศิลปะ   วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับพอใจคือมาก   คิดเป็นร้อยละ  53.60  

5)  มีความพึงพอใจ  ต่อด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และพลังงาน  

ระดับพอใจคือปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  58.90   
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6)  มีความพึงพอใจ  ต่อด้านการบริหารจัดการและการบริการ  ระดับพอใจคือมากที่สุด  คิด

เป็นร้อยละ  62.20   
 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล 

1)  มีความพึงพอใจ  ต่อระดับการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และ
ทั่วถึง  ระดับความพึงพอใจคือมาก   คิดเป็นร้อยละ 53.60   

2)  มีความพึงพอใจ  ต่อระดับการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง ระดับ
ความพึงพอใจคือมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.50   

3)  มีความพึงพอใจ  ต่อระดับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ระดับความพึงพอใจคือพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 50.50 

4)  มีความพึงพอใจ  ต่อระดับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพ่ิมข้ึน  
ระดับความพึงพอใจคือปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 43.10   

5)  มีความพึงพอใจ  ต่อระดับการส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์  

ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 39.20   

6)  มีความพึงพอใจ  ต่อการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา ระดับความพึงพอใจคือ

มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 45.60   

7)  มีความพึงพอใจ  ต่อการสนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข ระดับความพึง

พอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 40.00   

8)  มีความพึงพอใจ  ต่อการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการแก่ประชาชน 

ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจคือมาก คิดเป็นร้อยละ 34.40 

9)  มีความพึงพอใจ  ต่อการสนับสนุน ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจคือมาก  คิดเป็นร้อยละ 34.40 

10)  มีความพึงพอใจ  ต่อการพัฒนาความมั่นคง  และดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ทุกวัย ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 41.20   

11)  มีความพึงพอใจ  ต่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 43.20   

12)  มีความพึงพอใจ  ต่อการส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน  ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 43.10   

13)  มีความพึงพอใจ  ต่อการสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย 

กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระดับความพึงพอใจคือมาก  คิดเป็นร้อยละ 40.40   

14)  มีความพึงพอใจ  ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  ระดับความพึงพอใจคือมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 40.60  
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15)  มีความพึงพอใจ  ต่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่ ระดับความพึงพอใจคือ

มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 47.20  

16)  มีความพึงพอใจ  ต่อการส่งเสริมและสร้างเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุกภาค

ส่วน ระดับความพึงพอใจคือมาก  คิดเป็นร้อยละ 37.60  
 

2.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1)  ปัญหา อุปสรรค  และผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน 

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการทีม่ีความยุ่งยากมากขึ้น และประชาชน

มองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก

และบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
4. โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เพราะงบประมาณไม่

เพียงพอ 
 

2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังใน 

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 

สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
3. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ  และเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้าน 

ที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
4. ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ยิ่งขึน้  โดยจะส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  

5. ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยัง 

ส่งผลต่อการดำเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการกำหนดนโยบายเพื่อการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

6. การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ส่วนราชการควรปรับให้  

สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ  

7. ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 
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ข้อคิดเห็น ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา 

 
จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันพุธที่  15  พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการฯ ได้มีข้อคิดเห็น 
ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้กับเทศบาลตำบลเวียงสา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ดังนี้ 

1.ควรมีทีมงาน หรือคณะที่ปรึกษา ให้ครบทุกด้าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ 
2.ควรจัดเวทีเสวนา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ประชาชนเป็นประจำทุกเดือน 
3.ควรดำเนินการล้างท่อระบายน้ำทุกซอยในเขตเทศบาลและล้างเป็นประจำทุกเดือน 
4.ควรขุดลอกบ่อพักน้ำทุกจุด  เนื่องจากตื้นเขิน มีน้ำขังและมีเศษขยะอุดตันทำให้น้ำไหล 
  ไม่สะดวก 
5.ควรให้กองสาธารณสุขฯ   ออกสำรวจ / ตรวจบ้านเรือน , ร้านค้า,  ร้านอาหาร,         
  ผู้ประกอบการต่างๆ   เพ่ือรณรงค์การทำบ่อบำบัดน้ำเสียภายในครัวเรือน  ก่อนปล่อยลง 
  ท่อระบาย หรือรางระบายน้ำสาธารณะ 
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ภาคผนวก 
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1. คำสั่งของเทศบาลตำบลเวียงสา 

 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงสา 
ที่   496 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา 
-------------------------- 

 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเวียงสา  ที่ 273/2563  ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2563, คำสั่ง
เทศบาลตำบลเวียงสา ที่ 197/2564  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2564 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสา  นั้น 
  เนื่องจากได้มีการเปลี่ยนแปลงบุคคลในคำสั่งดังกล่าวข้างต้น  จึงยกเลิกคำสั่งเทศบาลตำบลเวียงสา
ทั้ง 2 ฉบับดังกล่าวข้างต้น  และอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ  28   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
เวียงสา   ประกอบด้วย 
  (1)  นายธีรพล  ศรีเทพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ        ประธานกรรมการ 
  (2)  นายไพฑูรย์  ขัติยศ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเวียงสา  กรรมการ 
  (3)  นายณัฐพล  ปริกเพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเวียงสา  กรรมการ 
  (4)  นางรัตนา  อินทรกุญชร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเวียงสา  กรรมการ 
  (5)  นายจุมพล  จักสี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ม.4  กรรมการ 
  (6)  ท้องถิ่นอำเภอเวียงสา        กรรมการ 
  (7)  พัฒนาการอำเภอเวียงสา      กรรมการ 
  (8)  ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
  (9)  ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  (10)  นายผดุง  ไชยชนะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (11)  นางสุธีรา  เรืองขำ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ม.3   กรรมการและเลขาฯ 
  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้   
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่ น    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

โดยให้อยู่ในตำแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงสาเท่าวาระที่
เหลืออยู่   
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  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  20  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2565 
 
 
 

(นายพงศ์นรินทร์  สุทธารักษ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงสา 
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2.  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาลตำบลเวียงสา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ    1) ชาย    2) หญิง 
 

2. อายุ    1) ต่ำกว่า 15 ป ี   2) ระหว่าง 16-25 ปี 
    3) ระหว่าง 26-35 ปี   4) ระหว่าง 36-45 ปี 
    5) ระหว่าง 46-55 ปี   6) มากกว่า 55 ป ี

  3.  ระดับการศึกษา  1) ต่ำกว่าปริญญาตร ี   2) ปริญญาตร ี

      3) ปริญญาโท    4) ปริญญาเอก 
    

  4.  อาชีพ  1) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  2) พ่อบ้าน/แมบ่้าน 

     3) รับจ้าง/เกษตรกร  4) พนักงานจา้งบริษัท/หนว่ยงานของรัฐ 

     5) ธุรกิจส่วนตัว  6) นิสิต/นักศึกษา  7) อื่นๆ........... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

     

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

     

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 

     

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      
7) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิน่ 
     

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

     

9) การให้บริการของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเวียงสา      
ภาพรวม      
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ส่วนที่  3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ดา้นการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน      
ยุทธศาสตร์ที่  2  ดา้นเศรษฐกจิและการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

     

ยุทธศาสตร์ที่  3  ดา้นการพัฒนาสงัคม คุณภาพชวีิต  
                      และความมัน่คงของมนุษย ์

     

ยุทธศาสตร์ที่  4  ดา้นศลิปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี 
                      และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

ยุทธศาสตร์ที่  5  ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
                      สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

     

ยุทธศาสตร์ที่  6  ดา้นการบริหารจัดการและการบริการ      
 

ส่วนที่  4 ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาล 

คำถาม  ท่านมีความพึงพอใจต่อการให้บริการสาธารณะที่ไดร้ับจาก
เทศบาลในระดบัใด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทัว่ถึง      
2. การพัฒนาระบบสาธารณปูโภค  สาธารณปูการอย่างทั่วถึง      
3. การส่งเสริมและพฒันาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพิ่มข้ึน  

พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพืน้ที่   
     

4. การส่งเสริมและพฒันาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานเพิ่มข้ึน      
5. การส่งเสริมและสนับสนนุเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์      
6. การสนับสนนุและส่งเสริมการจดัการศึกษา      
7. การสนับสนนุและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข      
8. การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการแก่ประชาชน      
9. การสนับสนนุ ส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน      
10. การพัฒนาความมั่นคงและดูแล                                                                                                                                                                                                                                                                 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกวัย 
     

11. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สนบัสนุน ส่งเสริมและบูรณาการดา้นศลิปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิน่  

     

12. การส่งเสริม สนบัสนุน สรา้งจิตสำนึกในการอนุรักษ์จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม และพลังงาน 

     

13. การสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบดันำ้เสยี 
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

     

14. การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันเกิดจากธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     

15. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่      
16. การส่งเสริมและสรา้งเครือข่าย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่ทุกภาค

ส่วน 
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ส่วนที่  5 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

หมายเหตุ  โปรดระบุชื่อถนน/พ้ืนที่ที่ต้องการให้แก้ไข ปรับปรุง ฯลฯ ให้ชัดเจน                                     
เพ่ือจะได้แก้ไข ปรับปรุงได้ถูกจดุ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


